
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 853
van FRANCESCO VANDERJEUGD
datum: 30 augustus 2016

aan JOKE SCHAUVLIEGE
VLAAMS MINISTER VAN OMGEVING, NATUUR EN LANDBOUW

Land- en tuinbouwsector  -  Actieve vrouwen

Dat vrouwen altijd een heel belangrijke, maar vaak onderbelichte rol hebben gespeeld in 
de land- en tuinbouw is geen geheim, maar blijft te vaak onuitgesproken. Stilaan nemen 
vrouwen ook een meer prominente en zichtbare rol, namelijk die van bedrijfsleider, op. 

Uit cijfers van de federale minister van Landbouw blijkt dat het aantal vrouwen dat in de 
landbouw actief is, de afgelopen vijf jaar tot een recordhoogte is gestegen. Op Belgisch 
niveau steeg het aantal boerinnen van 22.552 in 2011 tot 23.331 in 2015. Dat is 
opmerkelijk, aangezien het totaalaantal boeren per jaar aanzienlijk daalt. In haar 
beleidsbrief heeft de minister ook aandacht besteed aan de rol van vrouwen op het 
platteland.

1. Hoe is het aantal vrouwen in de land- en tuinbouw in Vlaanderen geëvolueerd in de 
periode 2010-2015? Graag een opdeling per jaar, per provincie en per statuut 
(bedrijfsleider, meewerkende echtgenote, zelfstandig helpster).

2. Hoe is het aantal vrouwelijke bedrijfsleiders geëvolueerd in de periode 2010-2015 
volgens type bedrijf (vennootschappen en andere)?

3. Hoe is het aantal vrouwelijke bedrijfsleiders in Vlaanderen geëvolueerd in de periode 
2010-2015 per subsector (rundvee, varkens, tuinbouw…)?

4. Hoeveel biobedrijven worden door vrouwelijke bedrijfsleiders in Vlaanderen gerund? 
Graag een jaarlijks overzicht voor de periode 2010-2015.

5. Heeft het stijgend aantal vrouwelijke bedrijfsleiders eveneens te maken met het 
groter aantal land- en tuinbouwbedrijven dat via korte keten aan zelfvermarkting 
doet?

6. Hoeveel vrouwelijke bedrijfsleiders runnen een bedrijfswinkel? Graag een overzicht 
van het aantal voor de periode 2010-2015 per jaar.

7. Vertaalt het stijgend aantal vrouwelijke bedrijfsleiders zich eveneens in het aantal 
aanvragen voor VLIF-steun?

8.

a) Hoeveel aanvragen voor VLIF-steun werden jaarlijks gedaan door vrouwelijke 
bedrijfsleiders in de periode 2010 tot heden? 

b) Over welke totale steunbedragen ging het jaarlijks? 

c) Hoeveel aanvragen werden er jaarlijks goedgekeurd en voor welk bedrag?



9.

a) Welke inspanningen heeft de minister tijdens deze legislatuur reeds ondernomen 
om de rol van de vrouwen in de land- en tuinbouw te versterken en hen te 
stimuleren voor volwaardig ondernemerschap in de sector?

b) Welke beleidsaccenten zal de minister de volgende jaren leggen en welke 
maatregelen en initiatieven staan er nog op stapel?

c) Welke budgetten werden/worden hiervoor vrijgemaakt de afgelopen jaren en de 
volgende jaren?

10. Wordt er bijzondere aandacht besteed aan de combinatie arbeid en gezin, meer 
bepaald met betrekking tot zorgtaken voor kinderen?

11. Het is algemeen bekend dat vrouwen (van mannelijke bedrijfsleiders) sneller geneigd 
zijn om problemen aan te kaarten bij de vzw Boeren op een Kruispunt. 

Stuurt de minister erop aan dat de vzw zich nog explicieter richt op vrouwen in de 
land- en tuinbouwsector?

12. Zijn er in Vlaanderen ook vrouwelijke loonwerkers? Zo ja, hoe groot is hun aantal 
momenteel en hoe is het jaarlijks geëvolueerd in de periode 2010-2015?

13. Wordt er binnen het land- en tuinbouwonderwijs ook expliciet gewerkt op het 
aantrekken van vrouwelijke studenten?

14. Hoe is het aantal vrouwelijke studenten in het landbouwonderwijs jaarlijks 
geëvolueerd in de periode 2010-2015? Graag ook een overzicht per opleiding.

15. Is er eveneens een toename van vrouwen merkbaar in voortgezette land- en 
tuinbouwvormingen en -opleidingen, evenals deelname aan informatieavonden e.d.?



JOKE SCHAUVLIEGE
VLAAMS MINISTER VAN OMGEVING, NATUUR EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 853 van 30 augustus 2016
van FRANCESCO VANDERJEUGD

1. Mijn administratie beschikt niet over deze gegevens. 
Het federale Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) 
houdt wel gegevens bij over het aantal aangesloten vrouwen. Voor informatie kan u 
terecht op www.riziv.fgov.be.

2-3.Mijn administratie beschikt niet over een indeling van het aantal vrouwelijke 
bedrijfsleiders naar type (venootschapsvorm, subsector). 

4. Aantal biologische bedrijven met een vrouwelijke bedrijfsleider (inclusief 
samenuitbatingen) en het percentage ten opzichte van het totaal, Vlaanderen, 2010-
2015 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015
aantal bedrijven 56 66 72 79 75 76
% ten opzichte van 
totaal 21,9% 23,4% 24,1% 24,8% 21,9% 20,5%

5. Er zijn geen gegevens over de evolutie van het aantal bedrijven met een vrouwelijk 
bedrijfshoofd dat via de korte keten aan zelfvermarkting (hoeveverkoop, verkoop op 
markt, pakettensystemen en andere) doet. 

6. Er zijn geen gegevens over de evolutie van het aantal bedrijven met een vrouwelijk 
bedrijfshoofd dat zelf een bedrijfswinkel runt.

7-8.a) Aantal VLIF-aanvragen ingediend door bedrijven met een vrouwelijke 
bedrijfsleider

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 
tot en 
met 

blok 2
Aantal 

aanvragen 
van bedrijven 

met een 
vrouwelijke 

bedrijfsleider

655 1.007 649 514 497 433 311

b) Totale investeringskosten (miljoen euro) van VLIF-dossiers ingediend door 
bedrijven met een vrouwelijke bedrijfsleider 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 tot 
en met 
blok 2

Voorziene 
investerings- 177,7 264,0 175,6 134,9 115,0 140,7 75,3 

http://www.riziv.fgov.be


kosten van 
bedrijven 
met een 
vrouwelijke 
bedrijfsleider 

c) Aantal goedgekeurde aanvragen van VLIF-dossiers ingediend door bedrijven met 
een vrouwelijke bedrijfsleider 

2010 2011 2012 2013 2014 2015
2016 tot 
en met 

augustus
Aantal 

goedgekeurde 
aanvragen 
ingediend 

door 
bedrijven met 

een 
vrouwelijke 

bedrijfsleider

500 527 426 616 547 491 209

Toegekende steun (miljoen euro) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015
2016 tot 
en met 

augustus

Toegekende 
steun aan 
bedrijven 
met een 

vrouwelijke 
bedrijfsleider 

29,5 30,6 25,6 37,0 42,7 43,5 14,5

9. a) Ter ondersteuning van vrouwelijk ondernemerschap binnen de land- en tuinbouw 
was ik aanwezig op projecten die rond dit thema handelen, o.a. bij de jaarlijkse 
prijsuitreiking van “Vrouwelijk talent op het Platteland” en “For Farmers Ladies 
Day” waarbij vooral de nadruk werd gelegd op vrouwelijk ondernemen. Daarnaast 
heb ik, in samenwerking met KVLV-agra, het Landelijk Infopunt voor vrouwen 
opgericht. 

b) Ik zet het huidig beleid verder en waar mogelijk zal ik ondersteuning bieden aan 
projecten die vrouwelijk ondernemen ondersteunen.

c) Ik heb 182.000 euro steun verleend voor de opstart van Liv, het Landelijk 
Infopunt voor Vrouwen.

10. Vrouwelijke land- en tuinbouwers kunnen bij het Landelijk Infopunt voor Vrouwen 
terecht voor o.a. advies en ondersteuning met betrekking tot ondernemen, 
combinatie werk en bedrijf.

11. De vzw Boeren op een Kruispunt besteedt in haar werking al aandacht aan de positie 
van de vrouw binnen de land- en tuinbouw. Zo geeft de vzw o.a. voorlichting over 
het huwelijksvermogensrecht (compensatieclausule) en het gezinsbudget, waarbij 



vooral aandacht gaat naar de bescherming van de positie van de vrouw. De vzw 
werkt ook samen met het Landelijk Infopunt voor Vrouwen.

12. Mijn administratie beschikt niet over deze gegevens.

13-14. Het komt mijn collega Hilde Crevits toe om duiding te geven bij het land- en 
tuinbouwonderwijs.

15. Aantal unieke vrouwelijke deelnemers aan cursussen en stages in de gesubsidieerde 
landbouwvorming

Jaar aantal
aandeel in 

totaal
2010 1521 38,2%
2011 1399 34,6%
2012 1365 35,6%
2013 1458 32,8%
2014 1420 37,7%
2015* 704 43,6%

*2015: voorlopig aantal op basis van afgewerkte dossiers.


