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VDAB  -  Vacatures paardenverzorger

In de paardensector zit men soms verlegen om goede en geschikte verzorgers voor de 
dieren te vinden. Het probleem stelt zich niet zozeer op het vlak van de vereiste 
kwalificaties, maar is veeleer organisatorisch en zelfs gevoelsmatig van aard. 

Het spreekt voor zich dat van een paardenverzorger een zekere passie voor de dieren 
wordt verwacht. Bovendien moeten paarden zeven dagen op zeven verzorgd worden. In 
sommige gevallen, bijvoorbeeld wanneer er internationale wedstrijden worden gereden, 
wordt van de verzorgers verwacht dat ze drie of vier dagen mee naar het buitenland 
reizen. Dat alles maakt dat het niet evident is om zomaar uit onze beschikbare 
arbeidsreserve de juiste mensen te vinden. 

In het buitenland daarentegen dienen zich wel kandidaten aan. Sommigen zien er een 
opportuniteit in om zich in ons land te komen vervolmaken in de hoop om nadien zelf in 
eigen land aan de slag te kunnen of een eigen stoeterij op te starten. Probleem is echter 
dat paardenverzorger geen knelpuntberoep is. Op dit ogenblik zijn mensen bijna 
genoodzaakt om via het zelfstandigenstatuut aan de slag te gaan.

1. Blijkt uit de cijfers dat er zich problemen kunnen stellen met het vinden van de juiste 
en gemotiveerde mensen om paarden te verzorgen?

2. Hoeveel vacatures heeft VDAB momenteel voor de functie van paardenverzorger en 
hoelang duurt het gemiddeld vooraleer deze vacatures worden ingevuld?

3.

a) Hoeveel vacatures voor paardenverzorger werden sinds 2010 jaarlijks voor 
behandeling aan VDAB doorgegeven? 

b) Hoeveel werden er daar telkens van ingevuld? Hoeveel bedroeg de gemiddelde 
vervullingstijd tussen het invoeren van de vacature en het afsluiten ervan? 

c) Hoe verhoudt de vervullingstijd voor vacatures voor paardenverzorger zich ten 
aanzien van de gemiddelde vervullingstijd voor vacatures?

4.

a) Hoeveel paardenverzorgers zijn er via economische migratie sinds 2010 naar 
Vlaanderen gekomen? Uit welke landen waren ze afkomstig?

b) Hoeveel buitenlandse paardenverzorgers zijn er op zelfstandige basis sinds 2010 
naar Vlaanderen gekomen?



5. Is het volgens de minister aangewezen om het statuut van knelpuntberoep voor de 
functie van paardenverzorger te bepleiten zodat ook buitenlandse werknemers 
gemakkelijker kunnen worden ingeschakeld voor deze functie?

6. Welke maatregelen overweegt de minister om het beroep van paardenverzorger 
aantrekkelijker te maken en de inschakeling van paardenverzorgers meer te laten 
beantwoorden aan de reële noden van de dieren?
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1. Voor de invoer van vacatures maakt VDAB gebruik van competentiesjablonen. Elke 
vacature (functienaam) moet gekoppeld worden aan een sjabloon. Dit is noodzakelijk 
voor het matchen van vacatures aan werkzoekenden.
Het sjabloon van paardenverzorger bestaat niet. De sjablonen ‘Dierenverzorger’ en 
‘Vee-en paardenhouder’ leunen hier het dichtst bij aan. Het spreekt voor zich dat er 
hieronder nog andere functies vallen dan paardenverzorger. 

2. Om cijfers van 2016 te bekomen over paardenverzorgers werd een tekstsearch 
gedaan op “paardgelinkte” trefwoorden in de functienamen van de ontvangen 
vacatures in 2016 (van januari tot augustus): 57 jobs ontvangen in het normaal 
economisch circuit waarvan er 28 werden ingevuld.
57 jobs t.o.v. 269.487 jobs ontvangen jobs in dezelfde periode. Het statuut van 
knelpuntberoep toekennen aan deze functies is bijgevolg niet aan de orde.

3. a) We merken op dat de VDAB vanaf 2014 een nieuwe beroepenindeling gebruikt die 
gebaseerd is op de beroepennomenclatuur 'Competent'.  Een vergelijking met de 
beroepenindeling van voor 2014 is daardoor niet mogelijk.
Ook in de vorige beroepenindeling (vòòr 2014) is 'paardenverzorger' geen apart 
beroep.
Om deze redenen is het niet mogelijk om cijfers voor 2014 te geven.

Sinds 2014 werden volgende jobs ontvangen:

NEC Aantal ontvangen jobs Aantal ingevuld
  Aantal 
geannuleer
d

Dierenverzorger 228 157 69
Vee- en paardenhouder 44 25 15

waarvan in gedeeld 
beheer
Dierenverzorger 116 106 7
Vee- en paardenhouder 17 15 1

Uitzendvacatures
Dierenverzorger 255 14 232
Vee- en paardenhouder 42 0 44

b-c)De VDAB kan geen correcte looptijden voor deze vacatures geven. VDAB zou de 
looptijd kunnen simuleren op basis van de invoerdatum en de datum laatste 
wijziging aan de vacature. Dit is echter slechts een benadering van de looptijd 
omdat de datum laatste wijziging niet noodzakelijk betekent dat een job wordt 
afgesloten. Daarnaast kan één vacature ook meerdere jobs omvatten, waarbij 
een datum wijziging niet noodzakelijk overeenkomt met de invulling van één job.



4. a) In totaal zijn er sinds 2010 slechts acht vreemde werknemers met arbeidskaart B 
toegekomen in Vlaams Gewest voor tewerkstelling als ‘paardenverzorger’. Deze 
kwamen allemaal uit Brazilië. Een aantal van hen verkreeg ook een hernieuwde 
arbeidskaart het jaar nadien, als verlenging van de vorige arbeidskaart. Zie ook 
overzicht in tabel in bijlage.
Let wel: dit betreft dus enkel vreemde werknemers die een arbeidskaart B nodig 
hebben. Vrijgestelde buitenlanders die eventueel in de functie van 
‘paardenverzorger’ tewerkgesteld werden, staan niet geregistreerd bij dienst 
Economische migratie vanwege de vrijstelling die ‘van rechtswege’ telt.

Braziliaanse paardenverzorgers met arbeidskaart B

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
eerste aanvraag 2 0 4 0 1 1 0
hernieuwing 0 2 0 3 2 1 2
totaal aantal 
arbeidskaarten

2 2 4 3 3 2 2

Opmerking: cijfers voor 2016 zijn beperkt tot eind augustus 2016

b) De FOD Economie heeft nooit cijfers gepubliceerd of heeft nooit aanvragen 
geregistreerd op een basis dat retrospectieve statistieken mogelijk waren. Er is 
dus niets geweten over de situatie vòòr 2015 (sinds 2015 is Vlaams Gewest 
bevoegd voor beroepskaarten na de laatste staatshervorming).

Sinds begin 2015 werd er voor geen enkele ‘paardenverzorger’ een beroepskaart 
aangevraagd of afgeleverd. Wel is het zo dat er in 2015 één Braziliaan een nieuwe 
beroepskaart heeft ontvangen als professioneel ruiter en handelaar in paarden, en 
in 2016 één Mexicaan een beroepskaartverlenging heeft ontvangen als 
professioneel ruiter. Maar de dienst Economische migratie is dus sinds de 
regionalisering nog niet geconfronteerd met beroepskaarten voor 
‘paardenverzorgers’.

5. Arbeidskaarten voor knelpuntberoepen staan heden sinds het wegvallen van de 
verplichting tot arbeidskaart voor nieuwe EU-onderdanen (laatste: Kroaten) enkel 
open voor ‘langdurig ingezetenen’ (categorie conform artikel 9,20° van KB 
9/6/1999). De lijst van 112 functies in knelpuntberoepen kwam in voege in 2006 en 
werd sindsdien niet meer aangepast of aangevuld. Het opnemen van de functie van 
‘paardenverzorger’ in de lijst van knelpuntberoepen voor arbeidskaarten lijkt niet 
aangewezen, daar er enkel arbeidskaarten voor knelpuntberoepen verleend worden 
aan ‘langdurig ingezetenen’ en dat zou een beperking betekenen voor de groep van 
kandidaten die (heden) de functie kan invullen.
Anderzijds geeft de huidige procedure tot het verlenen van een arbeidskaart B voor 
‘paardenverzorger’ een aanvaardbare, haalbare en juridisch onderbouwde methode 
tot het bekomen van een arbeidskaart B. Dit dient evenwel te gebeuren via een 
procedure van aanvraag tot arbeidskaart B ‘buiten categorie’, waarbij na initiële 
weigering van de arbeidskaart een beroepsprocedure opgestart moet worden voor 
het vragen van een afwijking bij de Minister, en dit voor een individueel 
behartenswaardig geval om economische en/of sociale redenen.

6. Op basis van de informatie van de betrokken diensten lijkt het me moeilijk om de 
aantrekkelijkheid van het beroep in vraag te stellen of specifieke maatregelen 
hieromtrent te nemen. Een werkgever kan momenteel in de tool ‘Vind een 
werknemer’ 111 werkzoekenden (met als trefwoord ‘paardenverzorger’ in het 



curriculum vitae) terug vinden. Het zijn vooral de arbeidsomstandigheden en –
voorwaarden die zorgen voor een moeilijke invulling.


