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Tijdskrediet en loopbaanonderbreking  -  Aanmoedigingspremies

Ten gevolge van de zesde staatshervorming is de Vlaamse overheid bevoegd geworden 
voor de ‘loopbaanonderbreking algemeen stelsel (zonder motief)’ en de 
‘loopbaanonderbreking eindeloopbaanstelsel’. Deze twee stelsels worden hervormd en 
omgedoopt tot ‘Vlaams zorgkrediet’. De Vlaamse aanmoedigingspremies worden 
geïntegreerd in dit nieuwe stelsel. Die premies vormen een aanvulling op de federale 
onderbrekingsuitkeringen voor tijdskrediet en loopbaanonderbreking.

Op 26 juli 2016 heeft de Vlaamse Regering dan haar definitieve goedkeuring gegeven 
aan het Vlaams zorgkrediet, dat zal ingaan vanaf 2 september 2016. Dit systeem komt in 
de plaats van de loopbaanonderbreking voor personeelsleden van de Vlaamse openbare 
sector. Dit betekent dat er geen aanmoedigingspremies openbare sector meer worden 
toegekend (ook niet boven op een thematisch verlof) voor periodes die starten op 2 
september 2016 of later. Alle periodes die starten vóór die datum vallen onder de huidige 
regelgeving en kunnen dus nog aangevraagd worden. Voor lopende dossiers (dit zijn 
dossiers die starten vóór 2 september 2016 en daarna doorlopen) wijzigt er niets. De 
thematische verloven (ouderschapsverlof, medische bijstand en palliatief verlof) blijven 
federaal en moeten dus nog steeds bij de RVA worden aangevraagd. Uit gegevens van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening die recentelijk bekend raakten, blijkt dat in juli 2016, 
9083 Vlaamse ambtenaren loopbaanonderbreking hebben aangevraagd; in juni waren er 
11.923 aanvragen.

1. Voor het begrotingsjaar 2015 zijn de middelen voor de aanmoedigingspremies 
begroot op 32 miljoen euro voor gewone premies en 21 miljoen euro voor het stelsel 
aanmoedigingspremie landingsbanen. 

Worden deze budgetten gerespecteerd?

2. Hoeveel aanmoedigingspremies op basis van tijdskrediet en op basis van 
loopbaanonderbreking werden in 2015 toegekend? Graag het totaal per sector, per 
leeftijdscategorie van de aanvrager (-30, 31-40, 41-50, 51-60, +60 jaar), per maand 
en per thema (zorgverlof, opleiding, en landingsbaan). 

3. Vanaf 2 september 2016 kan men in de openbare sector geen aanmoedigingspremie 
meer aanvragen, alle periodes die starten vóór die datum vallen onder de huidige 
regelgeving en kunnen dus nog aangevraagd worden. 

Kan de minister een overzicht geven van het aantal aanvragen van januari 2016 tot 
2 september 2016? (per maand, per leeftijdscategorie van de aanvrager (-30, 31-40, 
41-50, 51-60, +60 jaar) en per thema (zorgverlof, opleiding, en landingsbaan)? 
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1. Voor 2015 was een budget van afgerond 32 miljoen euro voorzien voor het uitbetalen 
van de aanmoedigingspremies (exclusief landingsbanen in de social profitsector). 
Hiervan werd 31,3 miljoen effectief uitbetaald, wat betekent dat dit juist werd 
ingeschat.
Voor de landingsbanen social profitsector was oorspronkelijk een budget van 21 
miljoen euro voorzien. Er werd uiteindelijk 20,28 miljoen euro uitbetaald. Gezien de 
beperking van de instap tot zorggerelateerde beroepen en de gevolgen van het 
optrekken van de instapleeftijd in het federale eindeloopbaanstelsel tot 60 jaar, zal 
dit budget de komende jaren dalen.

2. Onderstaande tabellen geven per sector een overzicht van het aantal goedgekeurde 
aanmoedigingspremies in 2015, per maand, per thema en leeftijdscategorie.

Openbare sector:

Het BVR met betrekking tot de aanmoedigingspremies in de openbare sector voorziet 
geen motieven. Wel kan het onderscheid gemaakt worden tussen een federale 
onderbreking bij opname van een thematisch verlof (ouderschapsverlof, medische 
bijstand, palliatief verlof) en een federale onderbreking zonder motief. In 
onderstaande tabel wordt dit respectievelijk weergegeven als zorg en geen motief. 
Daarnaast is er nog een kleine categorie die een dubbele aanmoedigingspremie krijgt 
voor het volgen van een opleiding tijdens de onderbreking.

2015  zorg opleiding geen motief totaal
<=30 217 24 47 288
31-40 727 51 268 1046
41-50 347 16 174 537
51-60 685 24 622 1331
60+ 34 1 19 54

januari

totaal 2010 116 1130 3256
<=30 220 15 63 298
31-40 804 41 235 1080
41-50 308 9 171 488
51-60 621 31 679 1331
60+ 30 3 37 70

februari

totaal 1983 99 1185 3267
<=30 275 20 71 366
31-40 891 34 256 1181
41-50 363 6 168 537
51-60 784 22 418 1224
60+ 33 1 32 66

maart

totaal 2346 83 945 3374
<=30 178 8 48 234april
31-40 605 18 189 812



41-50 244 2 112 358
51-60 505 9 213 727
60+ 16 1 17 34

totaal 1548 38 579 2165
<=30 185 5 41 231
31-40 572 11 148 731
41-50 299 4 100 403
51-60 541 11 205 757
60+ 22 0 14 36

mei

totaal 1619 31 508 2158
<=30 176 5 45 226
31-40 685 13 160 858
41-50 270 2 118 390
51-60 460 11 264 735
60+ 21 0 11 32

juni

totaal 1612 31 598 2241
<=30 162 2 29 193
31-40 497 10 106 613
41-50 190 3 79 272
51-60 282 5 172 459
60+ 12 0 10 22

juli

totaal 1143 20 396 1559
<=30 143 0 34 177
31-40 436 12 110 558
41-50 153 0 81 234
51-60 184 0 157 341
60+ 11 0 6 17

augustus

totaal 927 12 388 1327
<=30 225 1 64 290
31-40 765 12 229 1006
41-50 286 3 173 462
51-60 360 6 417 783
60+ 14 1 12 27

september

totaal 1650 23 895 2568
<=30 268 27 105 400
31-40 972 24 405 1401
41-50 365 10 244 619
51-60 466 13 651 1130
60+ 24 0 13 37

oktober

totaal 2095 74 1418 3587
<=30 287 37 91 415
31-40 966 65 409 1440
41-50 368 24 266 658
51-60 537 17 532 1086
60+ 15 1 19 35

november

totaal 2173 144 1317 3634
<=30 231 21 75 327
31-40 654 44 273 971
41-50 275 18 167 460

december

51-60 464 9 317 790



60+ 11 1 16 28
totaal 1635 93 848 2576

      
20741 764 10207 31712totaal

 65,4% 2,4% 32,2%  

Privé-sector:

In de privé-sector zijn 3 soorten aanmoedigingspremies voorzien: 
- zorgkrediet bij opname van een thematisch verlof (ouderschapsverlof, medische 

bijstand, palliatief verlof) of tijdskrediet (waarbij zorg kan worden aangetoond)
- opleidingskrediet 
- een aanmoedigingspremie voor werknemers van een onderneming in 

moeilijkheden of in herstructurering. Deze laatste wordt bijna nooit opgenomen 
(in 2015 geen enkele keer). 

Hier is sinds 2002 geen aanmoedigingspremie meer voorzien bij opname van een 
federaal eindeloopbaanstelsel.

2015  zorg opleiding totaal
<=30 436 24 460
31-40 1003 18 1021
41-50 371 8 379
51-60 428 3 431
60+ 22 0 22

januari

totaal 2260 53 2313
<=30 651 27 678
31-40 1208 30 1238
41-50 502 9 511
51-60 553 2 555
60+ 24 0 24

februari

totaal 2938 68 3006
<=30 587 29 616
31-40 1177 31 1208
41-50 456 15 471
51-60 480 0 480
60+ 14 0 14

maart

totaal 2714 75 2789
<=30 555 23 578
31-40 1090 23 1113
41-50 465 5 470
51-60 461 3 464
60+ 22 0 22

april

totaal 2593 54 2647
<=30 495 18 513
31-40 1081 13 1094
41-50 427 4 431
51-60 390 3 393
60+ 13 0 13

mei

totaal 2406 38 2444
<=30 511 20 531
31-40 1157 17 1174
41-50 426 4 430
51-60 311 1 312
60+ 18 0 18

juni

totaal 2423 42 2465



<=30 568 14 582
31-40 1541 17 1558
41-50 558 6 564
51-60 405 2 407
60+ 13 0 13

juli

totaal 3085 39 3124
<=30 453 9 462
31-40 1167 8 1175
41-50 451 5 456
51-60 240 1 241
60+ 11 0 11

augustus

totaal 2322 23 2345
<=30 550 5 555
31-40 1401 7 1408
41-50 541 2 543
51-60 350 1 351
60+ 8 0 8

september

totaal 2850 15 2865
<=30 732 12 744
31-40 1684 18 1702
41-50 655 3 658
51-60 498 2 500
60+ 23 0 23

oktober

totaal 3592 35 3627
<=30 592 15 607
31-40 1149 14 1163
41-50 546 11 557
51-60 396 0 396
60+ 10 0 10

november

totaal 2693 40 2733
<=30 428 15 443
31-40 849 12 861
41-50 338 6 344
51-60 284 0 284
60+ 12 0 12

december

totaal 1911 33 1944
     

31787 515 32302totaal  98,4% 1,6%  

Social profitsector:

In de Vlaamse social profitsector bestaan er 5 soorten aanmoedigingspremies: 
- het zorgkrediet bij opname van een thematisch verlof (ouderschapsverlof, 

medische bijstand, palliatief verlof), 
- opleidingskrediet
- loopbaankrediet bij opname van volledig tijdskrediet (met 

anciënniteitsvoorwaarden)
- landingsbaan
- een aanmoedigingspremie voor werknemers van een onderneming in 

moeilijkheden of in herstructurering. Deze laatste wordt bijna nooit opgenomen 
(in 2015 geen enkele keer). 

2015  zorg opleiding loopbaankrediet landingsbaan totaal
<=30 93 6 0 0 99januari 31-40 187 18 8 0 213



41-50 45 9 4 1 59
51-60 71 0 6 121 198
60+ 1 0 0 9 10

totaal 397 33 18 131 579
<=30 103 5 4 0 112
31-40 160 15 13 0 188
41-50 43 4 0 2 49
51-60 50 1 3 190 244
60+ 6 0 0 12 18

februari

totaal 362 25 20 204 611
<=30 168 9 3 0 180
31-40 234 12 14 0 260
41-50 78 4 7 2 91
51-60 80 0 2 109 191
60+ 2 1 1 10 14

maart

totaal 562 26 27 121 736
<=30 103 6 2 0 111
31-40 187 10 11 0 208
41-50 58 3 6 2 69
51-60 69 0 3 54 126
60+ 1 0 1 6 8

april

totaal 418 19 23 62 522
<=30 84 6 4 0 94
31-40 147 12 11 0 170
41-50 42 4 1 2 49
51-60 37 0 2 32 71
60+ 3 0 1 7 11

mei

totaal 313 22 19 41 395
<=30 95 3 4 0 102
31-40 226 12 8 0 246
41-50 70 1 3 6 80
51-60 49 0 3 25 77
60+ 4 0 0 4 8

juni

totaal 444 16 18 35 513
<=30 98 2 2 0 102
31-40 251 10 11 0 272
41-50 59 4 0 0 63
51-60 29 0 0 11 40
60+ 2 1 0 1 4

juli

totaal 439 17 13 12 481
<=30 116 7 0 0 123
31-40 282 4 9 0 295
41-50 77 0 0 1 78
51-60 40 0 1 17 58
60+ 2 0 0 2 4

augustus

totaal 517 11 10 20 558
<=30 136 0 1 0 137
31-40 328 2 3 0 333
41-50 71 0 1 0 72
51-60 43 0 2 11 56
60+ 3 1 1 5 10

september

totaal 581 3 8 16 608
<=30 131 5 4 0 140
31-40 320 6 6 0 332oktober
41-50 97 3 1 2 103



51-60 53 0 2 18 73
60+ 4 0 0 4 8

totaal 605 14 13 24 656
<=30 102 5 2 0 109
31-40 137 14 7 0 158
41-50 67 4 1 0 72
51-60 48 0 2 9 59
60+ 3 0 0 1 4

november

totaal 357 23 12 10 402
<=30 105 7 1 0 113
31-40 121 8 11 0 140
41-50 44 2 1 0 47
51-60 35 1 0 16 52
60+ 3 0 0 6 9

december

totaal 308 18 13 22 361
       

5303 227 194 698 6422totaal  82,6% 3,5% 3,0% 10,9%  

3. Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal aangevraagde 
aanmoedigingspremies tijdens de eerste 7 maanden van 2016, per maand, per thema 
en leeftijdscategorie. Zoals bij de vorige vraag al aangegeven kan enkel het 
onderscheid gemaakt worden tussen zorgmotief (thematische verloven), opleiding en 
geen motief.

De cijfers voor de maand augustus zijn nog niet volledig, gezien bij aanmaak van 
deze tabel nog volop aanvragen die binnengekomen zijn in augustus, worden 
verwerkt. Het is maar op het moment van verwerking dat deze geregistreerd worden.
Daarnaast is het ook belangrijk op te merken dat aanvragen in principe maar kunnen 
worden ingediend nadat de beslissing van RVA is ontvangen. Gezien daar de 
behandeltermijn ook is opgelopen, verwachten we deze aanvragen maar de komende 
maanden te ontvangen.

2016  zorg opleiding geen motief totaal
<=30 197 20 46 263
31-40 763 32 218 1013
41-50 289 6 135 430
51-60 553 5 271 829
60+ 42 2 28 72

januari

totaal 1844 65 698 2607
<=30 191 12 42 245
31-40 705 29 195 929
41-50 263 5 111 379
51-60 428 4 203 635
60+ 22 1 13 36

februari

totaal 1609 51 564 2224
<=30 230 11 44 285
31-40 727 20 179 926
41-50 313 5 90 408
51-60 615 7 105 727
60+ 25 0 8 33

maart

totaal 1910 43 426 2379
<=30 200 4 53 257april
31-40 621 15 154 790



41-50 283 6 93 382
51-60 522 3 75 600
60+ 29 1 4 34

totaal 1655 29 379 2063
<=30 163 3 59 225
31-40 579 14 196 789
41-50 261 3 107 371
51-60 357 4 80 441
60+ 20 0 6 26

mei

totaal 1380 24 448 1852
<=30 158 4 57 219
31-40 619 8 246 873
41-50 299 7 164 470
51-60 575 2 129 706
60+ 30 0 1 31

juni

totaal 1681 21 597 2299
<=30 100 2 64 166
31-40 417 12 226 655
41-50 187 4 133 324
51-60 277 1 101 379
60+ 9 1 6 16

juli

totaal 990 20 530 1540
<=30 81 1 69 151
31-40 360 5 228 593
41-50 119 0 137 256
51-60 135 0 90 225

augustus

60+ 7 0 5 12
  702 6 529 1237

11771 259 4171 16201Totaal
 72,7% 1,6% 25,7%  


