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Verzorgenden RVT  –  Vereiste minimumopleiding

In het Belgisch Staatsblad van 29 februari 2000
verschenen de nieuwe RV T-normen (rust- en ver-
z o r g i n g s t e h u i s ) , die inhouden dat er per dertig be-
woners "(...) ten minste vijf  voltijds equivalenten
verzorgend personeel waarvan de Minister die
volksgezondheid onder zijn bevoegdheid heeft de
vereiste minimumopleiding kan vaststellen (...)"
moeten zijn.

Dit besluit sluit aan bij het Vlaamse ouderenbeleid
en het Vlaams decreet op de kwaliteitszorg. De mi-
nister was dus allicht betrokken bij het totstandko-
men van dit dossier, hetzij via interministeriële
conferenties, hetzij op een andere manier.

1. Welke opleidingen in Vlaanderen voldoen aan
deze vereiste minimumkwaliteitseisen ?

2. Wordt er eventueel in bijscholing voorzien door
de Vlaamse overheid en in overgangsmaatrege-
len voor personen die reeds lang in deze sector
werken ?

N.B. Een vraag over deze problematiek werd ook
gesteld aan mevrouw Marleen Va n d e r p o o r-
t e n , Vlaams minister van Onderwijs en Vo r-
ming.

Antwoord

1. Regelgeving

Het verzorgend personeel in een RV T- a f d e l i n g
dient over dezelfde kwalificaties te beschikken als
de verzorgende personeelsleden die in andere af-
delingen van rusthuizen tewerkgesteld zijn.

De Vlaamse Gemeenschap is bevoegd om de oplei-
dingstitels die het RIZIV hanteert voor de erken-
ning van de functie van verzorgend personeelslid in
de rusthuizen, te verduidelijken en uit te breiden
(Riziv : Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeits -
v e r zekering  –  red.). Dit gebeurt aan de hand van
een omzendbrief en een ministerieel besluit, d i e
geregeld dienen te worden geactualiseerd. De laat-
ste versie dateert van 18 november 1998.

De volgende opleidingen worden hierbij erkend :

1. de personen die houd(st)er zijn van een be-
kwaamheidsattest van gezins- en bejaarden-
help(st)er afgeleverd door een erkend oplei-
dingscentrum ;

alle personen die over een inschrijvingsbewijs
van gezins- en bejaardenhelp(st)er uitgereikt
door de Vlaamse Gemeenschap beschikken ;

2. nursing hostess afgeleverd voor 26 mei 1992 ;

3. de opleiding verzorging-onderhoud en bejaar-
denverzorg(st)er georganiseerd door het Vo r-
mingscentrum Bassevelde tot en met de cy c l u s
1993-1995 ;

4. getuigschrift van ziekendien(st)er  –  bejaarden-
hulp en ziekendien(st)er georganiseerd door het
O C M W, voorheen COO, in Hasselt afgeleverd
voor 26 mei 1992 (COO : commissie van open -
bare onderstand  –  red.) ;

5. getuigschrift gasthuishelpster  –  gasthuishelper
uitgereikt door het Hoger Instituut voor Ve r-
pleegkunde in Antwerpen afgeleverd tot en met
het schooljaar 1970-1971 ;

6. z i e k e n h u i s a s s i s t e n t ( e ) ,v e r p l e e g a s s i s t e n t ( e ) , z i e-
kenhuisoppas(st)er en andere opleidingen van
hetzelfde niveau of daarmee gelijkgesteld van
het secundair onderwijs of minimum geslaagd in
het eerste jaar ;

7. gebrevetteerde verpleegkundige of minimum
geslaagd in het eerste jaar (onderwijsniveau
aanvullend secundair beroepsonderwijs) ;

8. gegradueerde verpleegkundige of minimum ge-
slaagd in het eerste jaar (onderwijsniveau para-
medisch hoger onderwijs) ;

9. vroedvrouw of minimum geslaagd in het eerste
jaar (paramedisch hoger onderwijs) ;

10. assistent(e) in de psychologie in het hoger niet-
universtair onderwijs ;

11. sociaal assistent(e) of maatschappelijk assis-
tent(e) in het hoger niet-universitair onderwijs ;

12. gegradueerde in de orthopedagogie of mini-
mum geslaagd in het tweede jaar ;

13. gegradueerde in de ergotherapie of minimum
geslaagd in het tweede jaar ;



14. gegradueerde in de arbeidstherapie of mini-
mum geslaagd in het tweede jaar ;

15. gegradueerde in de sociale readaptatieweten-
schappen of minimum geslaagd in het tweede
jaar ;

16. gegradueerde in de kinesitherapie of minimum
geslaagd in het tweede jaar ;

17. licentiaat in de kinesitherapie of minimum ge-
slaagd in het tweede jaar ;

18. gegradueerde in de logopedie of minimum ge-
slaagd in het tweede jaar ;

19. licentiaat in de logopedie of minimum geslaagd
in het tweede jaar ;

20. sociaal-pedagogische vormingsleergangen voor
opvoeders in dienstverband (VLOD), attest na
drie jaar opleiding van begeleider  –  animator
voor bejaarden ;

21. sociaal-pedagogische vormingsleergangen voor
opvoeders in dienstverband (VLOD), attest na
twee jaar opleiding van animatieverantwoorde-
lijke ;

22. hoger secundair technisch onderwijs, v o r m i n g s-
leergangen voor opvoeders in dienstverband ;

23. logistiek helper in de bejaardenzorg uitgereikt
door de VZW WEB ,We r k e r v a r i n g s b e d r i j v e n ,
in Turnhout voor de opleidingscyclus 1993-1994 ;

24. organisatiehulp uit het tweede jaar van de
derde graad BSO en organisatieassistentie na
het specialisatiejaar, onderverdeling Personen-
zorg (BSO : beroepssecundair onderwijs  –
red.) ;

25. gekwalificeerde verzorg(st)er residentiële en
thuishulp uit de derde graad BSO, tweede jaar,
afdeling logistieke hulp in het alternerend on-
derwijs ;

26. gegradueerde in gezinswetenschappen van het
Centrum voor Gezinswetenschappen, s o c i a a l
hoger onderwijs van het korte type voor sociale
promotie ;

27. kwalificatiegetuigschrift van het deeltijds se-
cundair beroepsonderwijs van minstens twee
studiejaren van de afdelingen bejaarden-
h e l p ( s t ) e r, familiaal help(st)er en sanitair
help(st)er.

Ik bereid momenteel een nieuwe omzendbrief
v o o r. Daarin zal, naast een officiële erkenning van
de opleiding "polyvalent verzorgende", o n d e r
meer worden gestreefd naar een overeenstemming
met de bepalingen en richtlijnen die gelden voor
de diensten voor gezinszorg.

2. Bijscholing/overgangsmaatregelen

De door de Vlaamse Gemeenschap erkende oplei-
dingscentra voor polyvalente verzorgenden leveren
bekwaamheidsattesten af die toegang geven tot het
beroep van verzorgende in de residentiële oude-
renzorg en in de thuiszorg.

De opleiding neemt normaal gezien een tiental
maanden in beslag en bestaat uit een voorafgaande
selectieproef (in samenwerking met de V l a a m s e
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplei-
d i n g ) , zeshonderd uur theoretische en praktische
l e s s e n , zeshonderd uur stage en een bekwaam-
heidsproef.

Jaarlijks organiseren de erkende opleidingscentra
4 5 cycli met als resultaat rond de zeshonderd afge-
leverde bekwaamheidsattesten per jaar. De oplei-
dingscentra ontvangen hiervoor een subsidie van 1
miljoen frank per opleidigscyclus vanuit de admini-
stratie We l z i j n . Ook vanuit de V DAB ontvangen zij
een vergelijkbaar subsidiebedrag. Afhankelijk van
de individuele werkloosheidsduur van de kandida-
ten kan er ook nog wat subsidie vanuit het ESF
worden verkregen (ESF : Europees Sociaal Fo n d s
–  red.).

Het besluit van de Vlaamse regering van 17 m e i
1985 inzake erkenningsnormen voor rusthuizen sti-
puleert dat al het personeel dat in de inrichting
werkzaam is, met uitzondering van het keuken-,
technisch en onderhoudspersoneel, jaarlijks een
bijscholing volgt van minimum acht uur.

De uitvoeringsbesluiten van het kwaliteitsdecreet
bepalen daarenboven dat elke voorziening een
vormingsbeleid (visie, vormingsplan) voor haar
personeelsleden dient te ontwikkelen.

( A n t w o o rd Marleen Vanderpoorten : Bulletin van
Vragen en A n t w o o rden nr. 10 van 30 maart 2001,
blz. 1306  –  red.)


