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conceptnota’s

hervorming volwassenenonderwijs
uitbouw hoger beroepsonderwijs

‘Toekomstkansen en een helder onderwijslandschap’

Vlaams Viceminister-president en Vlaams minister van Onderwijs, Hilde Crevits



Algemeen fly ooy

* duidelijk en scherp afgelijnd landschap

* nadruk op eenieders eigenheid, expertise en focus

* meer slagkracht voor elk niveau/opleiding

* ingang vanaf 1september 2019

* In zorgvuldig overleg met de sector(en)

 beide conceptnota’s hebben ook raakvlakken met de
lerarenopleiding (commissie volgende week)



“Kansen voor iedere jongere of volwassene
die zijn of haar leerloopbaan wil uitbouwen
of een nieuwe richting wil geven.”
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“Nergens is de kracht van onderwijs als hefboom voor

maatschappelijke integratie en sociale vooruitgang zo
groot als in het volwassenenonderwijs.”



Uitdagingen s viaangeren

« groter wordende doelgroep: vergrijzing,
toenemende migratie, nood aan zorgpersoneel,
langere loopbanen

* ook moeilijk bereikbare doelgroepen

* wijze van organisatie laat onvoldoende toe om in
te spelen op behoeften van cursisten

* meer autonomie voor de centra

“Hét onderwijsniveau dat een antwoord kan bieden op
groeiende uitdagingen van onze huidige samenleving,
voor die groep waarvoor onderwijs het grootste
verschil maakt.”



Bouwstenen W e

* vele troeven: modulaire organisatie, lokale inbedding,
flexibel, laagdrempelig, kwalitatief breed aanbod

* betere profilering: tweedekansonderwijs (diploma
secundair onderwijs), geletterdheid, Nederlands als
tweede taal en levenslang en levensbreed leren

 prioritaire focus op opleidingstrajecten waarmee je
een kwalificatie behaalt en kwetsbare doelgroepen

* inzetten op schaalvergroting en autonomie

 financieringssysteem : stabiel en voorspelbaar kader

* personeelsregelgeving aanpassen meer op maat van
de noden van de cursist



Bouwstenen W e

* Landschap volwassenenonderwijs: schaalvergroting
faciliteren en nieuwe programmatieprocedure

» Financieringssysteem : stabiel en voorspelbaar kader
met meer bestuursvoerend vermogen

* Personeelsregelgeving aanpassen meer op maat van
de noden van de cursist

* Verdere uitrol in nauw overleg met stakeholders en
sociale partners
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“Een hoger beroepsonderwijs als
volwaardige extra toegangspoort tot het

hoger onderwijs”



Uitdagingen ) Vzzpgerr

* nood aan een extra toegangspoort naar hoger
onderwijs

* vraag naar hooggeschoolde beroepsprofielen

* grote groep jongeren die nu nog niet de weg naar
hoger onderwijs vinden

« grote groep jongeren ook die uitvalt in hoger
onderwijs (1/5 haakt na één jaar terug af = jaarlijks
5.000 studenten)

* HBOS5 mist faciliteiten die het als hoger onderwijs
aantrekkelijk maken voor jongeren



Bouwstenen W e

« wordt volwaardig onderdeel hoger onderwijs:
inbedding in de hogescholen (= extra
toegangspoort)

* met volwaardig studentenstatuut

* behouden van de eigenheid

« dubbele focus: generatiestudenten én zij-instroom

* meenemen van expertise van de CVO’s



Onderwijsniveaus na de hervormingen 7&\'\‘\2‘5‘35?:335‘:1“

Brede levenslang HBOS
geletterdheid |leren
(SVWO) prof. bach. acad. bach.
prof. bach.
diploma onderwijs
secundair
(SVWO) master master +
(kunsten) + || educatieve
educ. master || master

+ flexibele trajecten bij HBOS5 en
lerarenopleidingen voor zij-instroom



