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Lerarenloopbaanpact - Schooldirecteurs

Het lerarenloopbaanpact zal in niet geringe mate ook aandacht moeten hebben voor de
rol van directeurs als personeelsmanager. Daarnaast dient ook voor hen een
aantrekkelijke loopbaan te worden uitgetekend.

1. Hoeveel directeurs en cobérdinerend directeurs zijn er momenteel werkzaam in het
Vlaams onderwijslandschap, opgedeeld per geslacht, onderwijsniveau (gewoon
basisonderwijs, buitengewoon basisonderwijs, gewoon secundair onderwijs en
buitengewoon secundair onderwijs) en leeftijdscategorie (20-30 jaar, 31-40 jaar, 4-
50 jaar, 51-60 jaar, 61-70 jaar)

2. Hoeveel personen namen deel aan de opleiding kandidaat-directeur tijdens de
schooljaren 2010-2011 tot en met 2015-2016 opgedeeld per onderwijsverstrekker?

3. Hoeveel scholen, basis- en secundair, beschikken momenteel een directeur of
directeur-ad-interim opgedeeld per onderwijsverstrekker?

4. Hoeveel scholen, basis- en secundair, zijn momenteel op zoek naar een directeur,
opgedeeld per onderwijsverstrekker?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 458 van 17 juni 2016
van CAROLINE GENNEZ

1. In de volgende tabellen vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger gegevens over het
aantal directeurs en coérdinerend directeurs die op 20 juni 2016 werken in het
Vlaams basisonderwijs en secundair onderwijs. Alleen de titularissen van een
betrekking (vast benoemde directeurs en tijdelijke directeurs in openstaande
betrekkingen) worden in aanmerking genomen. Vervangingsopdrachten worden niet
meegenomen. Directeurs met een volledige terbeschikkingstelling wegens
persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen worden eveneens
niet meegenomen.

Directeurs die in meer dan 1 onderwijsniveau zijn tewerkgesteld, worden in elk
onderwijsniveau afzonderlijk geteld.

Voor alle gegevens werd beroep gedaan op de personeelsdatabanken van Agodi, die
geraadpleegd werden op 7 juli 2016.

In de drie onderstaande tabellen vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger telkens het
aantal directeurs, opgesplitst per onderwijsniveau, per geslacht en per leeftijdsgroep.

Directies basis- en secundair onderwijs per onderwijsniveau

Onderwijsniveau Aantal directeurs
Buitengewoon basisonderwijs 208
Buitengewoon secundair 132
Gewoon basisonderwijs 2546
Gewoon secundair onderwijs 1066
Totaal 3952

Directies basis- en secundair onderwijs per geslacht

Geslacht Aantal directeurs
man 1880
VIouw 2049

Directies basis- en secundair onderwijs per leeftijdsgroep

Leeftijdsgroep Aantal directeurs

1:20-30 15
2 :31-40 431
3:41-50 1213
4: 51-60 2137
5: 61-70 133
Totaal 3929




De onderwijsadministratie beschikt niet over gegevens van deelname van
(toekomstige) directeurs aan de diverse opleidingen tot kandidaat-directeur die in de
verschillende netten worden ingericht.

Er zijn 3.678 scholen van het basis-en secundair onderwijs waar er op 20 juni 2016
een directeur is aangesteld als titularis van een betrekking. Dit zijn de vast
benoemde directeurs of directeurs in openstaande betrekkingen.

In 997 van die scholen wordt de directeur vervangen door een directeur ad interim.

De verdeling per net en aanstelling is als volgt:

Net D_!rec_t_eur vast of Dir_ectel_Jr ad
tijdelijk (vacant) interim
Andere 3 1
Gemeenschapsonderwijs 455 203
Officieel gesubsidieerd onderwijs 474 179
Vrij gesubsidieerd onderwijs 1749 614

Er is één school van secundair onderwijs waar er geen directeur (ook niet als
vervanger) is aangesteld. Het gaat om een middenschool, waar er geen directeur
maar wel een onderdirecteur is aangesteld.

De onderwijsadministratie beschikt niet over gegevens van schoolbesturen die op
zoek zijn naar een directeur.



