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Groenarbeiders  –  Tewerkstellingsprojecten

De regering engageerde zich in het regeerakkoord
om 1.000 groenarbeiders aan te werven via tewerk-
s t e l l i n g s p r o j e c t e n . Dit zou gepaard gaan met het
geven van een sociaal statuut, de nodige opleiding
en vorming, aldus de regering.

1. Hoeveel groenarbeiders (m/v) werden deze le-
gislatuur reeds aangeworven via een of ander
tewerkstellingsinitiatief ?

2. Hoe werden ze gerekruteerd ?

Werd er een speciale inspanning gedaan naar de
doelgroep vrouwen ?

De doelgroep migranten ?

3. Hoe werden deze personen opgeleid/gevormd ?

4. Waar zijn ze tewerkgesteld ?

5. Hoelang liepen/lopen de contracten ?

Welk statuut hebben ze ?

Hoe/wanneer wordt dit geregulariseerd ?

N.B. Een gelijkaardige vraag werd gesteld aan mi-
nister Dua (vraag nr. 144).

Antwoord

Vanaf het ontstaan van de tewerkstellingsprogram-
ma's werd geprobeerd de tewerkstelling van kan-
sengroepen te koppelen aan andere maatschappe-
lijke noden. Zo kon aan heel wat noden uit de wel-
zijnssector via de programma's worden tegemoet-
g e k o m e n , denken we hier maar aan de poets- en
klusjesdiensten of aan de projecten buitenschoolse
k i n d e r o p v a n g. Ook de leefmilieusector vormt bin-
nen de programma's een belangrijk onderdeel. Ti j-
dens deze legislatuur werd aan deze sector dan ook
de nodige aandacht geschonken. Het is immers in
veel gevallen een sector met veel tewerkstellings-
mogelijkheden voor kansengroepen.

Tijdens deze legislatuur werden in het kader van
WEP-plus (Werkervaringsplan-plus) voor natuur-
beheerswerken en recyclage (kringloopactivitei-
ten) 135 VTE betrekkingen bijkomend toegekend

of werden de projecten verlengd (VTE : v o l t i j d s
equivalent  –  red.).

Ook in het kader van de sociale werkplaatsen wer-
den tijdens deze legislatuur heel wat nieuwe be-
trekkingen goedgekeurd. Zo werd aan de sociale
werkplaatsen in 2001 een uitbreiding toegekend
prioritair gericht naar de leefmilieusector. Op deze
wijze konden bijkomend 178 VTE betrekkingen
worden goedgekeurd. De twee grootste sectoren
binnen de sociale werkplaatsen zijn dan ook twee
l e e f m i l i e u s e c t o r e n , namelijk de sector Kringloop-
centra en de sector Natuur.

Naast de vermelde programma's WEP-plus en so-
ciale werkplaatsen, keurde ik begin 2002 in het
kader van de diensteneconomie en nabijheidsdien-
sten bij wijze van experiment een aantal projecten
goed die eveneens tot de sector Leefmilieu kunnen
worden gerekend. Het betreft hier in totaal een
100-tal betrekkingen. De activiteiten binnen deze
projecten zijn wel ruimer en omvatten bijvoor-
beeld naast natuurbeheerswerken ook het onder-
houd van fiets- en wandelpaden.

Bovendien werd in het kader van de collectieve
dienstverlening een samenwerking uitgewerkt met
de minister bevoegd voor Leefmilieu om in 2002
ongeveer 300 betrekkingen goed te keuren binnen
het WEP-plus en de invoegbedrijven/invoegafde-
l i n g e n . Het betreft hier enerzijds een contingent in
het kader van het milieuconvenant (MINA - a r b e i-
d e r s ) , anderzijds een contingent dat zal worden
toegewezen aan bosgroepen en natuurverenigin-
gen (MINA : milieu en natuur  –  red.).

De rekrutering gebeurt steeds via de V l a a m s e
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplei-
ding (VDA B ) , in overleg met de werkgever. Ve r-
mits het om verschillende programma's met ver-
schillende doelstellingen gaat, worden hierbij ver-
schillende aanwervingscriteria gehanteerd.

De keuze voor de stelsels W E P - p l u s, sociale werk-
plaatsen en invoegbedrijven/invoegafdelingen im-
pliceert dat van de werkgever wordt verwacht dat
hij de nodige aandacht besteedt aan de begeleiding
van de werknemers. In het kader van WEP-plus en
sociale werkplaatsen is hiervoor ook specifiek in
een premie voorzien. Op deze wijze krijgen de
werknemers de nodige begeleiding en opleiding tij-
dens hun tewerkstelling.

Met uitzondering van W E P - p l u s, waar de doelstel-
ling het verhogen van de inzetbaarheid is en de
aangeworven werknemer met een arbeidsovereen-
komst van twaalf maanden wordt tewerkgesteld,



betreft het arbeidsovereenkomsten van onbepaal-
de duur.

W E P - p l u s, sociale werkplaatsen en invoegbedrij-
ven/invoegafdelingen zijn programma's die de te-
werkstelling van een specifieke doelgroep beogen.
Deze programma's en hun doelstelling blijven een
belangrijk aandachtspunt binnen het werkgelegen-
h e i d s b e l e i d . Het is niet de doelstelling deze pro-
gramma's te regulariseren. De werknemers worden
bovendien tewerkgesteld conform de van toepas-
sing zijnde CAO's (collectieve arbeidsov e r e e n k o m -
sten  –  red.). Wat sociale werkplaatsen en invoeg-
bedrijven/invoegafdelingen betreft, gaat het tevens
om duurzame en specifiek erkende arbeidsvormen.

(Antwoord Vera Dua : blz. 1809  –  red.)


