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Geïntegreerd actieplan gelijkekansenbeleid 2015-2019  -  Stand van zaken

Op 17 juli 2015 werd het nieuwe doelstellingenkader 2015-2019 voor het Vlaams 
horizontaal gelijkekansenbeleid aangenomen door de Vlaamse Regering. 

In het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid staat dat binnen 6 maanden nadat de Vlaamse Regering de 
strategische en operationele doestellingen heeft vastgelegd, een geïntegreerd actieplan 
moet worden opgesteld. Dat geïntegreerd actieplan, dat concreet aangeeft hoe de 
diverse ministers en beleidsdomeinen aan de slag gaan, was gepland voor het najaar 
2015. 

1. Wat is de stand van zaken wat betreft het geïntegreerd actieplan? Welke concrete 
timing wordt vooropgesteld? 

2. Wat is de inhoud van het geïntegreerd actieplan? 
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ANTWOORD
op vraag nr. 564 van 25 mei 2016
van JOHAN VERSTREKEN

De Vlaamse Regering keurde het horizontale doelstellingenkader Gelijke Kansen 2015-
2019 op 17 juli 2015 goed. De concretisering in actieplannen en de opmaak van het 
eerste ontwerp van Vlaams Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan werden door de 
ambtelijke commissie gelijke kansen afgewerkt in november 2015.

Ik vind het belangrijk om het gelijkekansenmiddenveld in de verschillende fases van het 
proces te betrekken. Nieuw ten opzichte van voorgaande plannen is dat het ontwerp van 
geïntegreerd actieplan voor advies werd bezorgd aan de SERV, de Vlor en Unia. Eind 
januari werden dan twee consultaties – één rond handicap en toegankelijkheid, en één 
rond gender en seksuele diversiteit – met het middenveld georganiseerd. 

Op basis van de geformuleerde opmerkingen en adviezen, werd het ontwerp van 
geïntegreerd actieplan aangepast en herwerkt. Het is mijn bedoeling om het definitieve 
plan voor te leggen aan de Vlaamse Regering voor het zomerreces.

Zodra de Vlaamse Regering het Vlaams Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan heeft 
goedgekeurd, zal het ter beschikking gesteld worden van het Vlaams Parlement.


