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TOELICHTING

1. Algemene toelichting

Vandaag kent de herstelwet, voor zover voldaan is aan de voorwaarden en 
modaliteiten die vastgesteld zijn in een uitvoeringsbesluit van de regering en binnen 
de lokale marges van de goede werking van de dienst, een direct afdwingbaar 
recht op onderbreking van de loopbaan en eenzelfde recht op vermindering van de 
arbeidsprestaties toe aan personeel van de gemeenten en de provincies.

Voor het personeel van de van de gemeenten en provincies afhangende bestu ren, 
dit zijn de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn (OCMW), de publiek-
rechtelijke OCMW-verenigingen, de autonome gemeentebedrijven, de autonome 
provinciebedrijven en de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, bepaalt 
deze wet echter alleen dat deze besturen gemachtigd zijn deze rechten op hun 
personeel van toepassing te verklaren. Met andere woorden, alleen indien die 
besturen dat zelf beslist hebben, alleen als ze deze rechten hebben geïncorporeerd 
in de rechtspositieregeling van hun personeel, kan hun personeel er desgevallend 
ook, op dezelfde wijze als het gemeente- en provinciepersoneel, aanspraak op 
maken.

Opdat het recht op volledige of gedeeltelijke onderbreking van de arbeidsprestaties 
ook, op dezelfde wijze, direct afdwingbaar zou zijn voor personeel van de besturen 
die van de gemeenten of provincies afhangen wordt artikel 99 van de herstelwet 
door artikel 2 van dit voorstel van decreet in die zin aangepast. De machtiging van 
het bestuur om in het recht te voorzien of niet, wordt vervangen door een recht 
van het personeelslid van dat bestuur.

2. Toelichting bij de artikelen

Artikel 1 

Dit artikel behoeft geen verdere commentaar.

Artikel 2 

Dit artikel breidt het toepassingsgebied van het recht op onderbreking of vermindering 
van de arbeidsprestaties uit naar het personeel van de van de gemeenten en 
provincies afhangende besturen, dit zijn de OCMW’s, de publiekrechtelijke OCMW-
verenigingen, de autonome gemeentebedrijven, de autonome provinciebedrijven 
en de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.

Opdat het recht op volledige of gedeeltelijke onderbreking van de arbeidsprestaties 
ook, op dezelfde wijze, direct afdwingbaar zou zijn voor personeel van de besturen 
die van de gemeenten of provincies afhangen, wordt artikel 99 van de herstelwet 
in die zin aangepast. De betrokken besturen zijn daardoor niet langer gemachtigd 
dit recht, dat op vandaag meestal geïncorporeerd is in de rechtspositieregeling van 
hun personeel, niet meer toe te kennen bijvoorbeeld omdat dat niet langer een 
vereiste is om te genieten van subsidies voor gesubsidieerde contractuelen (gesco). 
Kortom, voor zover voldaan is aan de voorwaarden en modaliteiten, vrijwaart de 
gewijzigde herstelwet in alle lokale en regionale besturen, dus ook in de besturen 
die van de gemeenten en provincies afhangen, hetzelfde regime inzake recht op 
loopbaanonderbreking, zoals dat geregeld wordt bij een besluit van de Vlaamse 
Regering tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.
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Artikel 3

De inwerkingtreding van deze wijziging is afgestemd op de inwerkingtreding van de 
nieuwe zorgkredietregeling die de Vlaamse Regering uitwerkt en die op 2 september 
2016 het federaal algemeen loopbaanonderbrekingsstelsel zal vervangen voor de 
lokale en regionale besturen.
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VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid

Art. 2. In artikel 99 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen, gewijzigd bij wet van 13 februari 1998, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1° het zevende lid wordt vervangen door wat volgt: 

 “De statutaire en contractuele personeelsleden van de provincies, de gemeen-
ten, de openbare instellingen en de publiekrechtelijke agentschappen en ver-
enigingen die ervan afhangen, alsook de intergemeentelijke samenwerkings-
verbanden, hebben recht op een onderbreking van de beroepsloopbaan voor 
zover zij voldoen aan de voorwaarden en modaliteiten vastgesteld met toepas-
sing van artikel 100, derde lid.”;

2° in het negende lid, 1°, worden de woorden “de ontvanger” vervangen door 
de woorden “de secretaris van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn, de financieel beheerder” en worden de woorden “provinciale of ge-
meentelijke” opgeheven;

3° in het tiende lid worden de woorden “provincieoverheid of gemeentelijke” op-
geheven;

4° in het elfde lid worden de woorden “provincieoverheid of gemeentelijke” opge-
heven;

5° in het twaalfde lid wordt de zinsnede “provincie- of gemeentepersoneel” ver-
vangen door de zinsnede “personeel, vermeld in het zevende lid,”.

Art. 3. Dit decreet treedt in werking op 2 september 2016.
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