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Samenwerking VDAB-Actiris  -  Stand van zaken

Het principeakkoord dat in 2015 werd gesloten tussen VDAB en Actiris was een 
belangrijke stap ter versterking van de interregionale arbeidsmobiliteit. Ook Frans- en 
anderstalige werkzoekenden worden nu door VDAB begeleid bij hun zoektocht naar een 
job in Vlaanderen. Voorwaarde om door Actiris doorgestuurd te worden is dat men 
voldoende Nederlands kent. 

1. Hoeveel werkzoekenden werden door Actiris doorgestuurd naar VDAB?

2. Werden al de doorgestuurde werkzoekenden ook door VDAB begeleid? Zo neen, 
waarom niet? Hoeveel doorgestuurde werkzoekenden werden dan wel begeleid?

3. Hoeveel Frans- en anderstalige werkzoekenden hebben ondertussen via VDAB werk 
gevonden in Vlaanderen?

Kan de minister telkens  een uitsplitsing van de cijfers maken op basis van 
opleidingsniveau?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 528 van 23 mei 2016
van JORIS POSCHET

Het samenwerkingsakkoord dat op 1 juli 2015 werd afgesloten tussen VDAB en Actiris 
stipuleert dat Actiris VDAB kan mandateren om Brusselse werkzoekenden te bemiddelen 
naar vacatures in Brussel én Vlaanderen. De doelgroep van deze overeenkomst zijn àlle 
Brusselse werkzoekenden met een Nederlandstalig jobdoelwit, niet enkel diegene die al 
voldoende Nederlands kennen. VDAB organiseert binnen zijn gemeenschapsbevoegdheid 
opleidingen Nederlands voor de Brusselse werkzoekenden die daar nood aan hebben.

Eind december 2015 sloten Actiris en VDAB de eerste concrete overeenkomsten onder dit 
samenwerkingsakkoord, met name voor de uitvoering in 2015-2016. 
Sinds eind maart 2016 informeert Actiris alle nieuw ingeschreven werkzoekenden over 
het aanbod van opleiding en bemiddeling via VDAB en de Nederlandstalige partners. Wie 
interesse toont, wordt uitgenodigd naar een gerichte infosessie, waarna ze ook een 
gesprek hebben met een VDAB-bemiddelaar. Van daaruit kunnen ze worden 
doorverwezen naar de VDAB-dienstverlening. De onderstaande cijfers betreffen de 
registraties van deze acties bij VDAB.

1. Tussen eind maart 2016 en eind mei 2016 werden 78 Brusselse werkzoekenden 
doorverwezen door Actiris, van wie 39 kortgeschoolden, 26 midden- en 13 
hooggeschoolden.

2. 32 werkzoekenden zijn inmiddels met een dienstverlening gestart bij de VDAB (11 
laag-, 14 midden- en 7 hooggeschoolden).

Momenteel verwachten we nog 18 werkzoekenden op een eerste gesprek bij de 
VDAB. Dit gesprek heeft als doelstelling de vraag en noden bij de werkzoekenden 
correct in te schatten en wordt binnen de 2 weken na de doorverwijzing gepland. 
Deze periode kan langer zijn indien de werkzoekende niet meteen ingaat op de 
uitnodiging die door de VDAB verstuurd is. Dan volgt er een tweede uitnodiging.

De keuze om al dan niet in te stappen in een dienstverlening bij de VDAB is geheel 
vrijblijvend voor de Brusselse werkzoekenden. 27 werkzoekenden hebben na een 
gesprek met een VDAB-bemiddelaar beslist niet in te gaan op het aanbod van de 
VDAB; het merendeel omdat ze toch een begeleiding binnen het Franstalig aanbod 
verkiezen, een beperkt aantal werkzoekenden zijn tewerkgesteld kort na de 
doorverwijzing.

Voor 1 werkzoekende kon de VDAB geen passende dienstverlening aanbieden op 
korte termijn (multiproblematiek).

3. Op dit ogenblik zijn er nog geen tewerkstellingsresultaten voorhanden, de eerste 
werkzoekenden werden doorverwezen in maart 2016. Het tewerkstellingsresultaat 
wordt, conform de afspraken in de samenwerkingsovereenkomst, gemeten 6 
maanden na het einde van de opleiding (geïntegreerde trajecten) of 12 maanden na 
de opstart van de dienstverlening voor de bemiddelingstrajecten.


