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De Commissie voor Economie, Werk, Sociale Economie, Innovatie en Wetenschaps-
beleid besprak op 26 mei 2016 het hoofdstuk 4. Werk en Sociale Economie van het
ontwerp houdende bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting
2016.

De commissie besprak op 26 mei 2016 ook de aanpassing van de algemene
uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2016.
Daarover wordt verslag uitgebracht in Par/.St. VI.Parl. 2015-16, nr. 19/4-E.

Hoofdstuk 4. Werk en Sociale Economie
Afdeling 1. Opheffen van de overstappremie
Artikelen 5 en 6

Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport, geeft
toelichting bij deze artikelen. In het kader van de zesde staatshervorming werden
een aantal periodieke federale premies voor werkzoekenden of werknemers
overgeheveld naar de gewesten, waaronder de overstappremie. Volgens de
minister levert deze premie als alleenstaande maatregel geen bijdrage aan een
efficiént en effectief retentiebeleid. Er wordt ook nauwelijks gebruik van gemaakt
- in 2015 ging het in totaal slechts over een bedrag van 8000 euro. De
vrijgekomen middelen zullen worden ingezet voor het hervormde loopbaan- en
diversiteitsbeleid. Het bedrag werd daartoe toegevoegd op het begrotingsartikel
hr-beleid.

Emmily Talpe zegt dat haar fractie het terecht vindt dat de overstappremie wordt
afgeschaft. Er moet verder worden ingezet op werkbaar werk, maar deze premie
lijkt niet de juiste oplossing te zijn. Zal worden nagegaan waarom zo weinig
gebruik werd gemaakt van de overstappremie?

Minister Philippe Muyters weet niet waarom er weinig gebruik van de premie
werd gemaakt. Misschien werd er te weinig promotie voor gemaakt of was de
maatregel administratief te ingewikkeld. Gelet op het beperkte bereik ervan en
vanuit het oogpunt van de vereenvoudiging van de overgedragen maatregelen
vond de minister het aangewezen de premie te schrappen.

Afdeling 2. Invoeren van de afgeviakte/geblokkeerde gezondheidsindex
in het decreet sociale werkplaatsen

Artikel 7

Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams
minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding, licht toe dat het artikel duidelijkheid geeft aan de sociale
werkplaatsen over de toepassing van federale indexsprong.
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Stemming

De artikelen 5 en 6 en de algemene inwerkingtredingsbepaling in artikel 37
worden aangenomen met 12 stemmen tegen 2.

Artikel 7 en de bijhorende inwerkingtredingsbepaling in artikel 37 worden
aangenomen 8 stemmen tegen 2.

Axel RONSE,
voorzitter

Lieve MAES
Bart VAN MALDEREN,
verslaggevers
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