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SALK-projecten  -  Maatregelen voor laaggeschoolden en schoolverlaters buso-onderwijs

Het Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat (SALK) wil de mismatch tussen 
vraag (o.a. knelpuntberoepen) en aanbod (onderwijs) wegwerken. Daarvoor is een reeks 
acties uitgewerkt: voldoende instroom in technische opleidingen, opleiding voor een job 
in sectoren met toekomst e.d.  

En dat is noodzakelijk. ‘De jeugdwerkloosheid is in Limburg bijzonder hoog. Om deze 
terug te dringen is het belangrijk jongeren kansen te bieden zich te ontwikkelen en hun 
talenten in te zetten, met zorg voor optimale leer- en ontwikkelingsmogelijkheden voor 
de meest kwetsbare groepen’, zo lezen we, alsook dat ‘ook de ongekwalificeerde 
uitstroom in Limburg gemiddeld hoger ligt dan elders.’

Er zijn in dat kader reeds twee projecten gestart. Enerzijds is er de mijlpaal ‘Stimuleren 
doorstroom Technisch en Beroepsonderwijs’ en anderzijds is er ‘Optimalisering Studie- en 
arbeidskeuze en loopbaanbegeleiding’. De einddatum is 31 augustus 2018.

Daarnaast zijn er nog projecten binnen SALK die focussen op de mismatch 
onderwijs/arbeidsmarkt. Zo wil men het stage-aanbod uitbreiden in samenwerking met 
de bedrijfswereld via individuele beroepsopleiding (IBO). Ook is er project KT1-20 dat de 
opleiding en arbeidsmarkt wil aansluiten op de behoeften van de arbeidsmarkt. Een 
jammerlijke vaststelling is wel dat de mijlpalen in het kader van dit project in november 
2015 nog niet gestart zijn.

SALK probeert duidelijk de mismatch op de arbeidsmarkt en de mismatch tussen het 
onderwijs en de arbeidsmarkt weg te werken. We mogen echter een cruciale groep niet 
uit het oog verliezen. Uit een eerder gestelde schriftelijke vraag blijkt echter ook dat in 
Limburg de helft van de schoolverlaters buso-onderwijs OV3 na een jaar nog steeds 
werkzoekende is. Ook daar moet binnen SALK aandacht aan gegeven worden.

1. Wat is de huidige stand van zaken betreffende de mijlpalen van project KT1-20? In 
november 2015 waren deze nog niet gestart. Is de opstart intussen gebeurd? Wat is 
de reden van de vertraging?

2. Binnen welke SALK-projecten wordt dermate rekening gehouden met de 
schoolverlaters buso-onderwijs OV3 om hen voldoende en kwaliteitsvol te begeleiden 
naar de arbeidsmarkt?
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1. In het project KT1-20 zocht Toerisme Limburg de steun en samenwerking met VDAB-
Limburg om de ambitie van extra jobs en de knelpuntvacatures in de sector te helpen 
invullen om alzo opleiding en arbeidsmarkt beter te laten aansluiten op de behoeften 
van de arbeidsmarkt.
In de samenwerking wordt gewerkt rond volgende actielijnen: marktverkenning en 
onderzoek, screening van de arbeidsmarktreserve, vacaturegerichte opleiding met 
versterkt werkplekleren en nazorg voor duurzaam werk. VDAB-Limburg neemt deze 
actielijnen op in het Provinciaal sectoraal ondernemingsplan (PSOP) en formaliseert 
de samenwerking in een samenwerkingsovereenkomst.

Het project heeft echter vertraging op actielijn 3: ‘het uitvoeren van competentie-
onderzoek en het ontwikkelen van competentieversterkende acties in functie van het 
toekomstgericht jobaanbod (Talents for Tourism).’
Deze vertraging is het gevolg van onbeschikbaarheid van personeel zowel bij 
Toerisme Limburg als bij de Hogeschool PXL.

Ook het geplande overleg eind 2015 tussen de directie VDAB Limburg en directie 
Toerisme Limburg betreffende de samenwerking heeft nog niet kunnen plaatsvinden 
omwille van personeelswijzigingen.
Er is een nieuwe directie/aansturing bij zowel VDAB Limburg als Toerisme Limburg. 
Sinds 1 maart 2016 is Jo De Cock provinciaal directeur VDAB Limburg en vanaf 15 
maart 2016 is Carmen Willems de nieuwe directeur Toerisme Limburg.
De provinciaal directeur VDAB Limburg, Jo De Cock, zal het nodige doen om op korte 
termijn een overleg in te plannen met de nieuwe directeur van Toerisme Limburg, 
Carmen Willems, om de verdere aanpak en timing af te spreken omtrent de 
formalisering van de samenwerkingsovereenkomst.

2. De SALK-projecten richten zich tot alle doelgroepen op de Limburgse arbeidsmarkt.  

In het kader van de aanpak van de Limburgse jongerenwerkloosheid richt de SALK-
fiche KT1-08 zich met jobhunting en jobcoaching specifiek tot laaggeschoolde 
jongeren.

Enerzijds zijn in deze actie de reguliere VDAB acties met het volledige VDAB aanbod 
ter beschikking van verscheidene doelgroepen(jongeren, laaggeschoolden (incl. BUSO 
OV3), ouderen,…) voor het ontwikkelen van generieke competenties.
Anderzijds wordt er naast de reguliere VDAB acties ook expertise gezocht in 
partnerschappen via specifieke uitbesteding. 
In het voorjaar 2015 werd de Vlaamse tender WIJ bis (Werkinleving voor Jongeren) 
gegund. Deze trajecten vormen een intensieve begeleiding voor laaggeschoolde 
jongeren, met de bedoeling hen competenties bij te brengen en klaar te stomen voor 
de arbeidsmarkt. Voor de provincie Limburg waren hierin 838 trajecten voorzien; dit 
is veel meer dan in het verleden (500 trajecten). VDAB Limburg besliste om in 2015 
daarom geen extra tender uit te besteden in de provincie.

Ook voor 2016 worden in het kader van de SALK-fiche KT1-08 verdere acties 
ontwikkeld naar specifieke doelgroepen: jongeren, laaggeschoolden (incl. BUSO 



OV3), ouderen,… Deze zijn nog in voorbereiding en zullen voorgelegd worden op het 
volgende directiecomité in juni.


