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Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.
Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005
Afdeling 1.  Personeel

Art. 2. In artikel 28, §1, tweede lid, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005
wordt de zinsnede “het organogram, de personeelsformatie, de rechtspositie-
regeling,” opgeheven.

Art. 3. In artikel 43, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van
23 januari 2009 en gewijzigd bij het decreet van 29 juni 2012, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1°in punt 2° wordt tussen het woord “reglementen” en de woorden “en het be-
palen van straffen” de zinsnede “andere dan over personeelsaangelegenheden,”
ingevoegd;

2° punt 4° en punt 18° worden opgeheven;
3° punt 19° wordt vervangen door wat volgt:

“19° het aangaan van andere dadingen, dan dadingen met personeelsleden
naar aanleiding van een beéindiging van het dienstverband, die de gevol-
gen van de beéindiging van het dienstverband als voorwerp hebben;”;

4° punt 23° wordt opgeheven.

Art. 4. In artikel 57, §3, 2°, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van
23 januari 2009, wordt de zinsnede “en artikel 96, uitgezonderd het derde lid,”
opgeheven.

Art. 5. In artikel 58 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 23 ja-
nuari 2009 en gewijzigd bij het decreet van 29 juni 2006, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1°in het tweede lid wordt de zin “"De bevoegdheden van het college van burge-
meester en schepenen, vermeld in het vierde lid en in artikel 57, §1, eerste zin,
en de op basis van §2, gedelegeerde bevoegdheden van de gemeenteraad met
betrekking tot het aanwijzen, het ontslaan en de sanctie- en tuchtbevoegdheden
van de personeelsleden, als vermeld in artikel 96, tweede lid, die andere functies
vervullen waaraan het organogram het lidmaatschap van het managementteam
verbindt, en de bevoegdheden vermeld in §3, 7°, 8°, b) en c), 9°, 10°, 11°,
14°, a), 15° en 16°, kunnen evenwel niet aan de gemeentesecretaris worden
toevertrouwd.” vervangen door de zin: “"De bevoegdheden van het college van
burgemeester en schepenen, vermeld in het vierde lid en in artikel 57, §1, eer-
ste zin, en de op basis van artikel 57, §2, gedelegeerde bevoegdheden van de
gemeenteraad met betrekking tot het vaststellen van de rechtspositieregeling,
het vaststellen van wat onder het begrip dagelijks personeelsbeheer moet wor-
den verstaan, het aangaan van dadingen met personeelsleden naar aanleiding
van een beéindiging van het dienstverband, die de gevolgen van de beéindiging
van het dienstverband als voorwerp hebben, en de bevoegdheden vermeld in
artikel 57, §3, 7°, 8°, b) en c¢), 9°, 10°, 11°, 14°, a), 15° en 16°, kunnen even-
wel niet aan de gemeentesecretaris worden toevertrouwd.”;
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2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt:

“Met behoud van de toepassing van artikel 159 oefent de gemeentesecretaris de
overeenkomstig het eerste lid toevertrouwde bevoegdheden persoonlijk uit. Met
uitzondering van de bevoegdheden vermeld in artikel 75 en 81, vierde lid, kan
de gemeentesecretaris de hem gedelegeerde bevoegdheid toevertrouwen aan
andere personeelsleden van de gemeente.”.

Art. 6. Artikel 80 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 januari
2009, wordt opgeheven.

Art. 7. Artikel 81 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 23 januari
2009 en 29 juni 2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 81. Met behoud van de toepassing van artikel 91 regelt de gemeenteraad de
vervanging van de gemeentesecretaris en de financieel beheerder bij hun afwezig-
heid of verhindering.

Er wordt in elk geval in een waarneming van het ambt van gemeentesecretaris
of financieel beheerder voorzien als de afwezigheid of verhindering van de ge-
meentesecretaris of financieel beheerder langer dan honderdtwintig dagen duurt
of bij vacature van het ambt.

De waarnemend gemeentesecretaris en de waarnemend financieel beheerder
oefenen alle bevoegdheden uit die aan het ambt verbonden zijn.

De gemeenteraad kan de effectieve aanstelling van een waarnemend gemeente-
secretaris of financieel beheerder toevertrouwen aan het college van burgemeester
en schepenen en aan de functiehouder van het ambt.”.

Art. 8. Artikel 82 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 januari
2009, wordt opgeheven.

Art. 9. In artikel 87, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 ja-
nuari 2009, wordt punt 2° opgeheven.

Art. 10. In artikel 92 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 ja-
nuari 2009, wordt de zinsnede “de leidinggevende personeelsleden, van wie de
functies zijn aangegeven in het organogram” vervangen door de woorden “andere
personeelsleden.”.
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Art. 11. In artikel 96 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 23 ja-
nuari 2009 en 29 juni 2012, wordt het vierde lid opgeheven.

Art. 12, In titel III van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 23 januari
2009 en 29 juni 2012, wordt hoofdstuk II, dat bestaat uit artikel 103, opgeheven.

Art. 13. In artikel 104 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt:

“8§1. Het personeel van de gemeenten kan in statutair of in contractueel dienst-
verband worden aangesteld.”;

2° paragraaf 2 wordt opgeheven;
3°in paragraaf 4 wordt de zinsnede “ter beschikking stellen van of” opgeheven.

Art. 14. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 april
2014, wordt een artikel 104bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 104bis. Met behoud van de toepassing van artikel 230 en voor zover dat

nader bepaald is in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, kunnen

personeelsleden in statutair dienstverband ter beschikking gesteld worden aan:

1° een andere overheid;

2° een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van de wet van 27 juni 1921
betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigin-
gen zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarin de gemeente niet deel-
neemt en waarvan de activiteit verband houdt met een gemeentelijk belang.

De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een overeenkomst
tussen de gemeente en de overheid of de vereniging zonder winstoogmerk waar-
aan het personeel ter beschikking gesteld wordt.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit
de overeenkomst van terbeschikkingstelling af.”.

Art. 15. Artikel 105 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 105. De gemeenteraad stelt de rechtspositieregeling van het personeel vast.”.
Art. 16. In titel III, hoofdstuk III, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten
van 23 januari 2009 en 29 juni 2012, wordt het opschrift van afdeling III vervan-
gen door wat volgt:

“Afdeling III. Eedaflegging van het personeel”.

Art. 17. In artikel 106 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 ja-
nuari 2009, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste en het tweede lid worden opgeheven;

2°in het bestaande vierde lid, dat het tweede lid wordt, wordt het woord “derde”
vervangen door het woord “eerste”.

Art. 18. Artikel 113 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Art. 19. Artikel 114 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 januari
2009, wordt opgeheven.

Art. 20. In artikel 115 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback, al dan niet door
middel van een evaluatie, over hun wijze van functioneren. De personeelsleden
worden opgevolgd en, in voorkomend geval, geévalueerd op ambtelijk niveau.”;

2°in het tweede en het derde lid wordt tussen het woord “echter” en het woord
“geévalueerd” de zinsnede “in voorkomend geval” ingevoegd;

3° na het derde lid wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend func-
tioneren van het personeelslid, is niet mogelijk zonder voorafgaande evaluatie.”.

Art. 21. Artikel 116 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 janua-
ri 2009, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 116. De Vlaamse Regering stelt minimale voorwaarden vast voor minstens de

volgende aspecten van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel:

1° de bezoldigingsregeling en de salarisschalen;

2° de toekenning van toelagen en vergoedingen;

3° de dienstbeéindiging, het verlies van de hoedanigheid van statutair personeels-
lid en de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid;

4° het verlof en de afwezigheden.

Gemeenten met een inwoneraantal dat gelijk is aan of hoger is dan 200.000,
kunnen, op basis van schaalgrootte, gemotiveerd afwijken van de minimale voor-
waarden, vermeld in het eerste lid, 1°, 2° en 4°, met uitzondering van de onder-
grenzen die de Vlaamse Regering daarin vaststelt.

De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen voor de externe mobiliteit
van het gemeentepersoneel.”.

Art. 22, Artikel 116bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art.116bis. Een gemeente kan met een of meer overheden een samenwerkings-
overeenkomst sluiten voor de gezamenlijke werving en selectie van hun personeel
en, in voorkomend geval, voor het aanleggen van gemeenschappelijke wervings-
reserves.”.

Art. 23. In artikel 195 van hetzelfde decreet wordt paragraaf 2 vervangen door
wat volgt:

“§2. Deze oprichting, deelname of vertegenwoordiging mag niet gepaard gaan met
de overdracht of terbeschikkingstelling van gemeentelijke infrastructuur, noch met
de overdracht of terbeschikkingstelling van personeel.

In afwijking van het eerste lid en voor zover dat nader bepaald is in de rechts-
positieregeling van het gemeentepersoneel kunnen personeelsleden in statutair
dienstverband ter beschikking gesteld worden aan de vereniging vermeld in §1,
eerste lid. De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een over-
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eenkomst tussen de gemeente en de vereniging zonder winstoogmerk waaraan het
personeel ter beschikking gesteld wordt.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit
de overeenkomst van terbeschikkingstelling af.”.

Art. 24, In artikel 241 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt paragraaf 3 vervangen door wat volgt:

“8§3. Behalve in geval van gemotiveerde afwijking, kan aan geen enkel personeels-
lid van het autonoom gemeentebedrijf een jaarsalaris worden toegekend dat gelijk
is aan of hoger is dan het jaarsalaris van de gemeentesecretaris van de overeen-
komstige gemeente.”.

Art. 25. In artikel 247 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 29 juni
2012 en 5 juli 2013, wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“Behalve in geval van gemotiveerde afwijking, kan aan geen enkel personeelslid
van een gemeentelijke vennootschap, vereniging of stichting, als vermeld in deze
afdeling, een jaarsalaris worden toegekend dat gelijk is aan of hoger is dan het
jaarsalaris van de gemeentesecretaris van de overeenkomstige gemeente.”.

Afdeling 2.  Toezicht op de hulpverleningszones

Art. 26. Aan artikel 248 van hetzelfde decreet wordt een paragraaf 3 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“8§3. Voor de hulpverleningszones wordt het bestuurlijk toezicht geregeld door de
bepalingen van hoofdstuk I, afdeling V.".

Art. 27. Aan titel VIII, hoofdstuk I, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het de-
creet van 23 januari 2009 en 29 juni 2012, wordt een afdeling V, die bestaat uit
artikel 264bis tot en met artikel 264ter, toegevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling V. Hulpverleningszones, ingesteld met toepassing van de wet van
15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid

Art. 264bis. De bepalingen van afdeling I tot en met III zijn, met uitzondering van
artikel 253, binnen de grenzen van hun bevoegdheden van overeenkomstige toe-
passing op de hulpverleningszones, vermeld in de wet van 15 mei 2007 betreffen-
de de civiele veiligheid, en op de besluiten die door hen worden genomen met
betrekking tot de voormelde hulpverleningszones, waarbij in die bepalingen de
hiernavolgende woorden worden gelezen als volgt:

1° gemeenteraad als zoneraad;

2° college van burgemeester en schepenen als zonecollege;

3° gemeenteoverheid als zoneraad of zonecollege;

4° gemeentepersoneel als personeel van de hulpverleningszone.

Art. 264ter. Als de overheden van de hulpverleningszones hun besluiten en hande-
lingen, met toepassing van titel III, hoofdstuk VII, van de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid, onderworpen zijn aan een specifiek toezicht, kan
tegen die overheden, hun besluiten en handelingen geen enkele toezichtsmaat-
regel, als vermeld in titel VIII, hoofdstuk I, afdeling II, van dit decreet, worden ge-
nomen op grond van schending van een bepaling, vervat in of genomen krachtens
die voormelde wet.”.
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Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het Provinciedecreet van 9 december 2005

Art. 28. In artikel 28, §1, tweede lid, van het Provinciedecreet van 9 decem-
ber 2009, wordt de zinsnede “het organogram, de personeelsformatie, de rechts-
positieregeling,” opgeheven.

Art. 29. In artikel 43, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van
30 april 2009 en gewijzigd bij het decreet van 29 juni 2012, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1°in punt 2° wordt tussen het woord “reglementen” en de woorden “en het bepa-
len van straffen” de zinsnede “andere dan over personeelsaangelegenheden,”
ingevoegd;

2° punt 4°, 19° en 24° worden opgeheven;
3° punt 20° wordt vervangen door wat volgt:

“20° het aangaan van andere dadingen, dan dadingen met personeelsleden
naar aanleiding van een beéindiging van het dienstverband, die de gevol-
gen van de beéindiging van het dienstverband als voorwerp hebben;”.

Art. 30. In artikel 57, §3, 2°, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet
van 30 april 2009, wordt de zinsnede “en artikel 92, uitgezonderd het derde lid,”
opgeheven.

Art. 31. In artikel 58 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 30 april
2009 en gewijzigd bij het decreet van 29 juni 2012, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1°in het tweede lid wordt de zin “De bevoegdheden van de deputatie, vermeld in
het vierde lid en in artikel 57, §1, eerste zin, en de op basis van §2, gedele-
geerde bevoegdheden door de provincieraad met betrekking tot het aanwijzen,
het ontslaan en de sanctie- en tuchtbevoegdheden van de personeelsleden,
als vermeld in artikel 92, tweede lid, die andere functies vervullen waaraan
het organogram het lidmaatschap van het managementteam verbindt, en de
bevoegdheden, vermeld in artikel 57, §3, 7°, 8°, b) en c), 9°, 10° en 11°, a),
kunnen evenwel niet aan de provinciegriffier worden toevertrouwd.” vervangen
door de zin: “De bevoegdheden van de deputatie, vermeld in het vierde lid en
in artikel 57, §1, eerste lid, en de op basis van artikel 57, §2, gedelegeerde
bevoegdheden door de provincieraad met betrekking tot het vaststellen van de
rechtspositieregeling, het vaststellen van wat onder het begrip dagelijks per-
soneelsbeheer moet worden verstaan, het aangaan van dadingen met perso-
neelsleden naar aanleiding van een beéindiging van het dienstverband, die de
gevolgen van de beéindiging van het dienstverband als voorwerp hebben, en de
bevoegdheden, vermeld in artikel 57, §3, 7°, 8°, b) en c), 9°, 10° en 11°, a),
kunnen evenwel niet aan de provinciegriffier worden toevertrouwd.”;

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt:

“Met behoud van de toepassing van artikel 155 oefent de provinciegriffier de
overeenkomstig het eerste lid toevertrouwde bevoegdheden persoonlijk uit. Met
uitzondering van de bevoegdheden vermeld in artikel 73 en 78, vierde lid, kan
de provinciegriffier de uitoefening van de hem gedelegeerde bevoegdheid toe-
vertrouwen aan andere personeelsleden van de provincie.”.
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Art. 32, Artikel 78 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 30 april
2009 en 29 juni 2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 78. De provincieraad regelt de vervanging van de provinciegriffier en de fi-
nancieel beheerder bij hun afwezigheid of verhindering.

Er wordt in elk geval in een waarneming van het ambt van provinciegriffier of
financieel beheerder voorzien als de afwezigheid of verhindering van de provincie-
griffier of de financieel beheerder langer dan honderdtwintig dagen duurt of bij
vacature van het ambt.

De waarnemend provinciegriffier en de waarnemend financieel beheerder oefe-
nen alle bevoegdheden uit die aan dat ambt verbonden zijn.

De provincieraad kan de effectieve aanstelling van een waarnemend griffier of
financieel beheerder toevertrouwen aan de deputatie en aan de functiehouder van
het ambt.”.

Art. 33. Artikel 79 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 30 april
2009, wordt opgeheven.

Art. 34. In artikel 84, §4, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van
30 april 2009, wordt punt 2° opgeheven.

Art. 35. In artikel 88 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 30 april
2009, wordt de zinsnede “de leidinggevende personeelsleden van wie de func-
ties zijn aangegeven in het organogram” vervangen door de woorden “andere
personeelsleden”.

Art. 36. In artikel 92 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 30 april
2009, wordt het vierde lid opgeheven.

Art. 37. In titel III van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 30 april
2009 en 29 juni 2012, wordt hoofdstuk II, dat bestaat uit artikel 99, opgeheven.

Art. 38. In artikel 100 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt:

“8§1. Het personeel van de provincies kan in statutair of in contractueel dienst-
verband worden aangesteld.”;

2° paragraaf 2 wordt opgeheven.

Art. 39. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 juli 2013,
wordt een artikel 100bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 100bis. Met behoud van de toepassing van artikel 224 en 240 en voor zover

dat nader bepaald wordt in de rechtspositieregeling, kunnen personeelsleden in

statutair dienstverband ter beschikking gesteld worden aan:

1° een andere overheid;

2° een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van de wet van 27 juni 1921
betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigin-
gen zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarin de provincie niet deelneemt
en waarvan de activiteit verband houdt met een provinciaal belang.
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De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een overeenkomst
tussen de provincie en de overheid of de vereniging zonder winstoogmerk, waar-
aan het personeel ter beschikking gesteld wordt.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit
de overeenkomst van terbeschikkingstelling af.”.

Art. 40. Artikel 101 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 101. De provincieraad stelt de rechtspositieregeling van het personeel vast.”.

Art. 41. In titel III, hoofdstuk III, van hetzelfde decreet wordt het opschrift van
afdeling III vervangen door wat volgt:

“Afdeling III. Eedaflegging van het personeel”.

Art. 42. In artikel 102 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 30 april
2009, worden het eerste en het tweede lid opgeheven.

Art. 43. Artikel 109 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
Art. 44, Artikel 110 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. 45. In artikel 111 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback, al dan niet door
middel van een evaluatie, over hun wijze van functioneren. De personeelsleden
worden opgevolgd en, in voorkomend geval, geévalueerd op ambtelijk niveau.”;

2°in het tweede lid wordt tussen het woord “echter” en het woord “geévalueerd”
de zinsnede “in voorkomend geval” ingevoegd;

3° na het derde lid wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functio-
neren van het personeelslid, is niet mogelijk zonder voorafgaande evaluatie.”.

Art. 46. Artikel 112 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 30 april
2009, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 112. De Vlaamse Regering stelt minimale voorwaarden vast voor minstens de

volgende aspecten van de rechtspositieregeling van het provinciepersoneel:

1° de bezoldigingsregeling en de salarisschalen;

2° de toekenning van toelagen en vergoedingen;

3° de dienstbeéindiging, het verlies van de hoedanigheid van statutair personeels-
lid en de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid;

4° het verlof en de afwezigheden.

De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen voor de externe mobiliteit
van het provinciepersoneel.”.
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Art. 47. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 juli 2013,
wordt een artikel 112bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 112bis. Een provincie kan met een of meer overheden een samenwerkings-
overeenkomst sluiten voor de gezamenlijke werving en selectie van hun personeel
en, in voorkomend geval, voor het aanleggen van gemeenschappelijke wervings-
reserves.”.

Art. 48. In artikel 188 van hetzelfde decreet wordt paragraaf 2 vervangen door
wat volgt:

“§2. Deze oprichting, deelname of vertegenwoordiging mag niet gepaard gaan met
de overdracht of terbeschikkingstelling van provinciaal personeel of met de over-
dracht van provinciale infrastructuur.

In afwijking van het eerste lid en voor zover dat nader bepaald is in de rechts-
positieregeling van het provinciepersoneel kunnen personeelsleden in statutair
dienstverband ter beschikking gesteld worden aan de vereniging, vermeld in §1,
eerste lid. De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een over-
eenkomst tussen de provincie en de vereniging zonder winstoogmerk waaraan het
personeel ter beschikking gesteld wordt.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit
de overeenkomst van terbeschikkingstelling af.”.

Art. 49. In artikel 234 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“Behalve in geval van gemotiveerde afwijking, kan aan geen enkel personeelslid
van het autonoom provinciebedrijf een jaarsalaris worden toegekend dat gelijk is
aan of hoger is dan het jaarsalaris van de provinciegriffier van de overeenkomstige
provincie.”.

Art. 50. Artikel 240bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 240bis. Behalve in geval van gemotiveerde afwijking, kan aan geen enkel
personeelslid van een provinciale vennootschap, vereniging of stichting, als ver-
meld in deze afdeling, een jaarsalaris worden toegekend dat gelijk is aan of hoger
is dan het jaarsalaris van de provinciegriffier van de overeenkomstige provincie.”.

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Art. 51. In artikel 38, §1, tweede lid, van het decreet van 19 december 2008
betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn,
wordt de zinsnede “het organogram, de personeelsformatie, de rechtspositie-
regeling,” opgeheven.

Art. 52. In artikel 52 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het tweede lid, 6°, wordt de zinsnede “het organogram, de aanduiding in dit
organogram van de functies waaraan het lidmaatschap van het management-
team is verbonden, de personeelsformatie en” opgeheven;

2° het tweede lid, 19°, wordt opgeheven;
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3° het tweede lid, 21°, wordt vervangen door wat volgt:

“21° het aangaan van andere dadingen dan dadingen met personeelsleden naar
aanleiding van een beéindiging van het dienstverband, die de gevolgen
van de beéindiging van het dienstverband als voorwerp hebben;";

4° het tweede lid, 24°, wordt opgeheven;
5° tussen het tweede en het derde lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste lid, kan de raad voor maatschappelijk welzijn bij

reglement de volgende bevoegdheden delegeren aan het vast bureau:

1° het vaststellen van het organogram en de aanduiding in dit organogram
van de functies waaraan het lidmaatschap van het managementteam is ver-
bonden;

2° het aangaan van dadingen met personeelsleden naar aanleiding van een be-
eindiging van het dienstverband, die de gevolgen van de beéindiging van het
dienstverband als voorwerp hebben;

3° het vaststellen van wat onder het begrip dagelijks personeelsbeheer wordt
verstaan.”;

6° in het bestaande vierde lid, dat het vijfde lid wordt, worden tussen de woorden
“het eerste” en het woord “lid” de woorden “en het derde” ingevoegd;

7° het bestaande vijfde lid, dat het zesde lid wordt, wordt vervangen door wat
volgt:

“Met behoud van de toepassing van artikel 161 kan de raad voor maatschappe-
lijk welzijn bij de delegatie van een bepaalde bevoegdheid bepalen dat het vast
bureau of een bijzonder comité de uitoefening van die gedelegeerde bevoegd-
heid kan toevertrouwen aan de secretaris van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn, met uitzondering van de bevoegdheden vermeld in het
derde lid, 2° en 3°. Met behoud van de toepassing van artikel 161 kan de se-
cretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn de uitoefening
van die gedelegeerde bevoegdheid toevertrouwen aan andere personeelsleden
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, met uitzondering van
de bevoegdheden vermeld in het derde lid, 1°, en in artikel 80, vierde lid. De
raad voor maatschappelijk welzijn kan de uitoefening van de bevoegdheid tot
het aanstellen en het ontslaan van het personeel, alsook de bevoegdheid inzake
de tucht ten aanzien van het personeel, toevertrouwen aan het vast bureau en
de secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.”.

Art. 53. Artikel 79 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. 54. Artikel 80 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 80. De raad voor maatschappelijk welzijn regelt de vervanging van de secre-
taris en de financieel beheerder van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn bij hun afwezigheid of verhindering.

Er wordt in elk geval in een waarneming van het ambt van secretaris of fi-
nancieel beheerder voorzien als de afwezigheid of verhindering van de secretaris
of financieel beheerder langer dan honderdtwintig dagen duurt of bij vacature van
het ambt.
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De waarnemend secretaris en de waarnemend financieel beheerder van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn oefenen alle bevoegdheden uit die
aan dat ambt verbonden zijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn kan de effectieve aanstelling van een
waarnemend secretaris of financieel beheerder toevertrouwen aan het vast bureau
en aan de functiehouder van het ambt.”.

Art. 55. Artikel 81 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
Art. 56. In artikel 86, §4, van hetzelfde decreet wordt punt 2° opgeheven.

Art. 57. In artikel 90 van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “de leidinggevende
personeelsleden van wie de functies zijn aangegeven in het organogram” vervan-
gen door de woorden “andere personeelsleden”.

Art. 58. In artikel 95 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt het vierde lid opgeheven.

Art. 59. In titel III van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt hoofdstuk II, dat bestaat uit artikel 102, opgeheven.

Art. 60. In artikel 103 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt:

“8§1. Het personeel van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kan
in statutair of in contractueel dienstverband worden aangesteld.”;

2° paragraaf 2 wordt opgeheven;
3°in paragraaf 5 wordt de zinsnede “ter beschikking stellen van of” opgeheven.

Art. 61. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 4 april 2014,
wordt een artikel 103/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 103/1. Met behoud van de toepassing van artikel 240, 246 en 247/3, en voor

zover dat nader bepaald wordt in de rechtspositieregeling, kunnen personeelsleden

in statutair dienstverband ter beschikking gesteld worden aan:

1° een andere overheid;

2° een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van de wet van 27 juni 1921
betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigin-
gen zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarin het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn niet deelneemt en waarvan de activiteit verband houdt
met de sociale doeleinden van het openbaar centrum voor maatschappelijk wel-
zijn.

De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een overeenkomst
tussen het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de overheid of de
vereniging zonder winstoogmerk, waaraan het personeel ter beschikking wordt
gesteld.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit
de overeenkomst van terbeschikkingstelling af.”.

Vlaams Parlement



731 (2015-2016) - Nr. 3 13

Art. 62. In artikel 104, 84, van hetzelfde decreet wordt punt 3° vervangen door
wat volgt:

“3° in voorkomend geval, de evaluatie;”.

Art. 63. In titel III, hoofdstuk III, van hetzelfde decreet, wordt het opschrift van
afdeling III vervangen door wat volgt:

“Afdeling III. Eedaflegging van het personeel”.

Art. 64. In artikel 105 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1° het eerste en het tweede lid worden opgeheven;

2°in het bestaande vierde lid, dat het tweede lid wordt, wordt het woord “derde”
vervangen door het woord “eerste”.

Art. 65. Artikel 112 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
Art. 66. Artikel 113 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Art. 67. In artikel 114 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 29 juni
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback, al dan niet door
middel van een evaluatie, over hun wijze van functioneren. De personeelsleden
worden opgevolgd en, in voorkomend geval, geévalueerd op ambtelijk niveau.”;

2°in het tweede en derde lid wordt tussen het woord “echter” en het woord “ge-
evalueerd” de zinsnede “in voorkomend geval” ingevoegd;

3° na het derde lid wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functio-
neren van het personeelslid, is niet mogelijk zonder voorafgaande evaluatie.”.

Art. 68. In artikel 115, §1, van hetzelfde decreet wordt punt 1° opgeheven.

Art. 69. Artikel 115/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 29 juni
2012, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 115/1. Een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kan met een of
meer overheden een samenwerkingsovereenkomst sluiten voor de gezamenlijke
werving en selectie van hun personeel en in voorkomend geval, voor het aanleg-
gen van gemeenschappelijke wervingsreserves.”.

Art. 70. In artikel 229, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van
29 juni 2012, wordt het vierde lid vervangen door wat volgt:

“Behalve in geval van gemotiveerde afwijking, kan aan geen enkel personeelslid
van de vereniging een jaarsalaris worden toegekend dat gelijk is aan of hoger is
dan het jaarsalaris van de secretaris van het openbaar centrum voor maatschap-
pelijk welzijn dat van alle deelnemende openbare centra voor maatschappelijk
welzijn zijn zetel heeft in de gemeente met het hoogste aantal inwoners, bepaald
op basis van artikel 5, §3, eerste lid, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005.".
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Hoofdstuk 5. Overgangsbepaling

Art. 71. De procedures van gemeenten, provincies en openbare centra voor maat-
schappelijk welzijn voor de aanstelling van kandidaat-personeelsleden in een func-
tie waaraan het lidmaatschap van het managementteam verbonden is, die lopend
zijn op de datum van inwerkingtreding van dit decreet, worden afgerond volgens
de regels die voor die datum van inwerkingtreding van toepassing waren.

De procedures van gemeenten, provincies en openbare centra voor maatschap-
pelijk welzijn inzake ontslag en tucht ten aanzien van personeelsleden die lid zijn
van het managementteam, die lopend zijn op de datum van inwerkingtreding van
dit decreet, worden afgerond volgens de regels die voor die datum van inwerking-
treding van toepassing waren.

De bepalingen van het eerste en het tweede lid zijn niet van toepassing op
de ambten van gemeentesecretaris, adjunct-gemeentesecretaris, financieel be-
heerder van de gemeente, provinciegriffier, financieel beheerder van de provincie,
secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en financieel
beheerder van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.

Hoofdstuk 6. Inwerkingtreding

Art. 72, Artikel 12, 37 en 59 treden in werking op een door de Vlaamse Regering
vast te stellen datum.
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