
 

Boudewijn, 
KONING DER BELGEN, 

 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 

ONZE GROET. 
De Cultuurraad voor de Nederlandse cultuurgemeenschap 

heeft aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt : 
 
 

I. Toepassingssfeer. 

Artikel 1. 

Dit decreet is van toepassing op de natuurlijke personen 
en rechtspersonen die een exploitatiezetel in het Neder- 
landse taalgebied hebben of die personeel in het Neder- 
landse taalgebied tewerkstellen. Het regelt het taalgebruik 
voor de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de 
werknemers, alsmede voor de wettelijk voorgeschreven 
akten en bescheiden van de ondernemingen. 

Voor de toepassing van dit decreet worden gelijkge- 
steld : 

1° met werknemers : de personen, die anders dan krach- 
tens een arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten onder het 
gezag van een ander persoon, of die arbeid verrichten in 
gelijkaardige voorwaarden als die van een arbeidsovereen- 
komst; 

2° met werkgevers : de personen die de in 1° genoemde 
werknemers tewerkstellen, ongeacht de aard van hun be- 
drijvigheid; 

3° met een onderneming : de inrichting van werkgevers 
en met werkgevers gelijkgestelde personen, die een activi- 
teit buiten het bedrijfsleven uitoefenen. 

Art. 2. 

De te gebruiken taal voor de sociale betrekkingen tus- 
sen de werkgevers en de werknemers, alsmede voor de 
wettelijk voorgeschreven akten en bescheiden van de 
ondernemingen, is het Nederlands. 

II. Sociale betrekkingen tussen werkgever en werknemer. 

Art. 3. 

De « sociale betrekkingen » omvatten zowel de monde- 
linge als schriftelijke individuele en collectieve contacten 
tussen de werkgevers en de werknemers, die rechtstreeks 
of onrechtstreeks verband houden met de tewerkstelling. 

Art. 4. 

« Sociale betrekkingen » tussen werkgevers en werkne- 
mers omvatten ook onder meer : 

§ 1. alle betrekkingen tussen de werkgevers en de werk- 
nemers, die op het vlak van de onderneming plaatsvinden 

 



 

 

in de vorm van bevelen, mededelingen, publikaties, dienst- 
vergaderingen of personeelsvergaderingen, sociale dienst, 
arbeidsgeneeskundige dienst, maatschappelijke werken, 
vervolmakingscyclussen, disciplinaire procedure, onthaal 
en andere; 

§ 2. de betrekkingen die op het vlak van de onderne- 
ming plaatsvinden in de ondernemingsraad, het comité 
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk- 
plaats, of tussen de werkgever en de syndicale afvaardi- 
ging, alsmede in of met elk ander orgaan dat tot institu- 
tionalisatie van die betrekkingen bij wet of collectief over- 
leg zou worden opgericht; 

§ 3. alle betrekkingen tussen de werkgever en privaat- 
rechtelijke of publiekrechtelijke instellingen die hun oor- 
sprong vinden in de arbeidsverhouding. 

III. Bescheiden en documenten. 

Art. 5. 

Worden door de werkgever in het Nederlands gesteld : 
alle wettelijk voorgeschreven akten en bescheiden van de 
werkgevers, alle boekhoudkundige documenten, alle docu- 
menten welke bestemd zijn voor hun personeel. 

Zo de samenstelling van het personeel zulks rechtvaar- 
digt en op eenparige aanvraag van de werknemers-leden 
van de ondernemingsraad of bij ontstentenis van een on- 
dernemingsraad op eenparige aanvraag van de syndicale 
afvaardiging of bij ontstentenis van beide op verzoek van 
een afgevaardigde van een representatieve vakorganisatie 
dient de werkgever evenwel bij de berichten, mededelin- 
gen, akten, getuigschriften en formulieren bestemd voor 
het personeel, een vertaling te voegen in één of meer talen. 

De in het voorgaande lid bedoelde regeling geldt voor 
één jaar en dient op straffe van nietigheid, schriftelijk ge- 
steld. Zij dient aan de ambtenaren, belast met het toezicht 
op de uitvoering van dit decreet, door de werkgevers bin- 
nen een maand betekend. 

IV. Toezicht. 

Art. 6. 

Onverminderd de plichten van de officieren van gerech- 
telijke politie, houden de ambtenaren belast met het toe- 
zicht en de inspectie van de bevoegde Ministeries en de 
ambtenaren van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht, 
toezicht op de uitvoering van dit decreet. 

Art. 7. 

De in artikel 6 bedoelde ambtenaren mogen bij de uit- 
oefening van hun opdracht: 

1° op elk ogenblik van de dag of van de nacht, zonder 
voorafgaande verwittiging, vrij binnengaan in alle inrich- 
tingen, gedeelten van inrichtingen, lokalen en andere 
werkplaatsen, waar personen zijn tewerkgesteld die onder 
de bepalingen van dit decreet vallen; tot de bewoonde lo- 
kalen hebben zij evenwel enkel toegang wanneer de rech- 
ter in de politierechtbank vooraf toestemming heeft ver- 
leend; 

 



 
2° elk onderzoek, elke controle en enquête instellen, 

alsook alle inlichtingen inwinnen die zij nodig achten om 
zich ervan te vergewissen dat de decreetsbepalingen wer- 
kelijk worden nageleefd, en met name : 

a) hetzij alleen, hetzij samen, de werkgever, zijn aange- 
stelden of lasthebbers, alsook de werknemers en inzonder- 
heid de leden van de syndicale afvaardiging, van de comi- 
tés voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk- 
plaatsen en van de ondernemingsraden, ondervragen over 
alle feiten welke het nuttig is te kennen voor de uitoefe- 
ning van het toezicht; 

b) zich zonder verplaatsing alle boeken, registers en 
documenten doen voorleggen, die bij de wet en bij de uit- 
voeringsbesluiten ervan zijn voorgeschreven, en afschrif- 
ten of uittreksels ervan opmaken; 

c) inzage en afschrift nemen van alle boeken, registers 
en documenten die zij nodig achten voor het volbrengen 
van hun opdracht. 

Art. 8. 

De in artikel 6 bedoelde ambtenaren hebben het recht 
waarschuwingen te geven, voor de overtreder een termijn 
te bepalen om zich in orde te stellen en processen-ver- 
baal op te maken die bewijskracht hebben tot het tegen- 
deel is bewezen. 

Op straffe van nietigheid moet een afschrift van het 
proces-verbaal ter kennis van de overtreder worden ge- 
bracht binnen zeven dagen na de vaststelling van de over- 
treding. 

Art. 9. 

De in artikel 6 bedoelde ambtenaren kunnen in de uit- 
oefening van hun ambt de bijstand van de gemeentepoli- 
tie en van de rijkswacht vorderen. 

V. Sancties. 

Art. 10. 

De stukken of handelingen, die in strijd zijn met de 
bepalingen van dit decreet, zijn nietig. De nietigheid 
wordt ambtshalve door de rechter vastgesteld. 

De bevoegde arbeidsauditeur, de ambtenaar van de 
Vaste Commissie voor Taaltoezicht of iedere persoon of 
vereniging die van een rechtstreeks of onrechtstreeks be- 
lang kan doen blijken, kan de nietigverklaring vorderen 
voor de arbeidsrechtbank van de plaats waar de werkge- 
ver gevestigd is. 

Het vonnis beveelt ambtshalve de vervanging van de 
betrokken stukken. 

De opheffing van de nietigheid heeft slechts uitwerking 
vanaf de dag van de vervanging: voor geschreven stuk- 
ken vanaf de dag van de indiening van de vervangende 
stukken bij de griffie van de arbeidsrechtbank. 

De nietigverklaring kan geen nadeel berokkenen aan de 
werknemer en laat de rechten van derden onverminderd. 
De werkgever is aansprakelijk voor de schade veroor- 
zaakt door zijn nietige stukken of handelingen ten na- 
dele van de werknemer of van derden. 

De sancties vervat in dit artikel gelden eveneens ten 
aanzien van de akten en bescheiden van de ondernemin- 
gen, voorgeschreven bij wetten en reglementen, en van 



die bestemd voor het persoeel, die reeds, overeenkomstig 
artikel 52, § 1, van het koninklijk besluit van 18 juli 
1966 houdende coördinatie van de wetten op het gebruik 
van de talen in bestuurszaken, in het Nederlands dienden 
te worden gesteld. 

Art. 11. 

Op de werkgever die zich schuldig maakt aan een over- 
treding van dit decreet kan, onder dezelfde voorwaarden 
en met dezelfde toepassingsmodaliteiten als die van de wet 
van 30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboe- 
ten toepasselijk ingeval van inbreuk op sommige sociale 
wetten, een administratieve geldboete toegepast worden. 

Art. 12. 

Onverminderd de artikelen 269 tot 274 van het Straf- 
wetboek, worden gestraft met gevangenisstraf van acht 
dagen tot één maand en met geldboete van 26 tot 500 F 
of met één van die straffen alleen : 

1° de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die de 
bepalingen van dit decreet hebben overtreden; 

2° de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, als- 
mede de werknemers die het krachtens dit decreet georga- 
niseerde toezicht verhinderen. 

Art. 13. 

Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroordeling 
kan de straf het dubbel van het maximum bedragen. 

Art. 14. 

De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de 
betaling van de geldboeten waartoe zijn aangestelden of 
lasthebbers worden veroordeeld. 

Art. 15. 

Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, uit- 
gezonderd hoofdstuk V, maar met inbegrip van hoofdstuk 
VII en van artikel 85, zijn van toepassing op de bij dit 
decreet bepaalde misdrijven. 



Art. 16. 

De publieke rechtsvordering wegens overtreding van de 
bepalingen van dit decreet, verjaart na verloop van één 
4aar na het feit waaruit de vordering is ontstaan. 

 

 

De Secretarissen, 

De Griffier, 

AANGENOMEN DOOR DE CULTUURRAAD
VOOR DE NEDERLANDSE CULTUURGEMEENSCHAP, 

Brussel, 19  juni 1973. 

De Voorzitter, 



Kondigen dit decreet af, bevelen dat het met 's Lands 
zegel zal worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad 
zal worden bekendgemaakt. 

Gegeven te 




