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Vastbenoemde leerkrachten   -  Ontslagen

Een vastbenoemd personeelslid in het onderwijs kan worden ontslagen 
- na twee opeenvolgende negatieve evaluaties of drie negatieve evaluaties gedurende 

de loopbaan;
- in het kader van een tuchtprocedure;
- bij het niet meer voldoen aan de aanstellingsvoorwaarden (vb. na ontzetting uit de 

burgerlijke en politieke rechten);
- in geval van ongewettigde afwezigheid van meer dan 10 kalenderdagen.

1. Hoeveel vastbenoemde personeelsleden werden er ontslagen? Graag cijfers van de 
afgelopen 10 jaar, per onderwijskoepel en -net, per onderwijsniveau en reden van 
ontslag voor zover bekend.

2. Wat is de visie van de minister omtrent het evalueren van de vaste benoeming in het 
onderwijs?
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1. Uit de personeelsdatabanken van de administratie kunnen m.b.t. de reden van 
ontslag van een personeelslid alleen de gegevens worden gehaald van de laatste 5 
schooljaren (2011-2012 tot en met 2015-2016). Het gaat om gegevens van het 
aantal vastbenoemde personeelsleden met een gedwongen ontslag of afzetting.

De databanken bevatten wel gegevens van vastbenoemde personeelsleden die zijn 
ontslagen voor 2011-2012, maar voor die eerdere periodes kan geen onderscheid 
gemaakt worden tussen vrijwillig ontslag en gedwongen ontslag. Het is pas vanaf 01-
01-2011 dat er voor vastbenoemde personeelsleden de aanduiding gedwongen 
ontslag moet worden geregistreerd. Reden hiervoor is het feit dat de wet van 29 
december 2010 houdende diverse bepalingen (B.S. van 31 december 2010, Ed. 3), 
ofwel de zgn. “Capelo-wet” de werkgever uit de overheidssector verplicht om een 
aantal gegevens betreffende de loopbaan van zijn personeelsleden over te maken aan 
de pensioendiensten. Hieronder vallen onder meer de gegevens en reden m.b.t. de 
beëindiging van de statutaire arbeidsbetrekking. Voordien hadden we als overheid 
geen nood aan een verdere specificering van de reden voor ontslag. De specifieke 
reden van het gedwongen ontslag of afzetting bevindt zich eveneens niet in de 
personeelsdatabanken.

Tabel 1. Totaal aantal vastbenoemde personeelsleden dat is ontslagen

Tijdens de laatste 5 schooljaren (2011-2012 tot en met februari 2016) zijn in alle 
netten en onderwijsniveaus samen 111 vastbenoemde personeelsleden getroffen door 
een gedwongen ontslag of afzetting.

Onderstaande tabel geeft het totale aantal vastbenoemde personeelsleden met 
gedwongen ontslag of afzetting per schooljaar, per onderwijsniveau, per onderwijsnet 
en per soort inrichtende macht.
In de daarna volgende tabellen zijn de aantallen personeelsleden telkens per 
criterium (schooljaar, onderwijsniveau, net, soort inrichtende macht) gespecifieerd.

Schooljaar Onderwijsniveau Onderwijsnet Soort IM
Aantal 

personeelsleden

2011-2012 Basisonderwijs Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 5

2011-2012 DKO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2011-2012 Secundair 
onderwijs

Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

1

2011-2012 Secundair 
onderwijs

Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 2

2011-2012 Secundair 
onderwijs

Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 4

2012-2013 Basisonderwijs Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

3



Schooljaar Onderwijsniveau Onderwijsnet Soort IM
Aantal 

personeelsleden

2012-2013 Basisonderwijs Vrij gesubsideerd 
onderwijs

Vrij 1

2012-2013 Basisonderwijs Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 3

2012-2013 CLB Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

1

2012-2013 VWO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2012-2013 VWO Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 1

2012-2013 DKO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2012-2013 Hogescholen Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 1

2012-2013 Secundair 
onderwijs

Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

5

2012-2013 Secundair 
onderwijs

Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2012-2013 Secundair 
onderwijs

Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 7

2013-2014 Basisonderwijs Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

1

2013-2014 Basisonderwijs Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 11

2013-2014 DKO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2013-2014 Hogescholen Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 2

2013-2014 Secundair 
onderwijs

Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

2

2013-2014 Secundair 
onderwijs

Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 9

2014-2015 Basisonderwijs Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

2

2014-2015 Basisonderwijs Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2014-2015 Basisonderwijs Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 2

2014-2015 VWO Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

1

2014-2015 Hogescholen Andere Vlaamse 
autonome 
hogeschool

1

2014-2015 Hogescholen Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 2

2014-2015 Secundair 
onderwijs

Andere Andere 1

2014-2015 Secundair 
onderwijs

Andere Intercommunale 1



Schooljaar Onderwijsniveau Onderwijsnet Soort IM
Aantal 

personeelsleden

2014-2015 Secundair 
onderwijs

Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

4

2014-2015 Secundair 
onderwijs

Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 1

2014-2015 Secundair 
onderwijs

Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 7

2015-2016 Basisonderwijs Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

1

2015-2016 Basisonderwijs Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 2

2015-2016 Basisonderwijs Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 4

2015-2016 VWO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Provincie 1

2015-2016 VWO Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 2

2015-2016 DKO Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Gemeente 4

2015-2016 Internaten Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 1

2015-2016 Secundair 
onderwijs

Gemeenschapsonderwijs Scholengroep 
GO

3

2015-2016 Secundair 
onderwijs

Officieel gesubsidieerd 
onderwijs

Provincie 1

2015-2016 Secundair 
onderwijs

Vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Vrij 5

Tabel 2. Aantal ontslagen vastbenoemde personeelsleden per schooljaar

Schooljaar Aantal personeelsleden
2011-2012 13
2012-2013 25
2013-2014 26
2014-2015 23
2015-2016 24

Tabel 3. Aantal ontslagen vastbenoemde personeelsleden per 
onderwijsniveau

Onderwijsniveau Aantal personeelsleden
Basisonderwijs 36

CLB 1
VWO 6
DKO 7

Hogescholen 6
Internaten 1

Secundair onderwijs 54

Tabel 4. Aantal ontslagen vastbenoemde personeelsleden per onderwijsnet



Onderwijsnet Aantal personeelsleden
Andere 3

Gemeenschapsonderwijs 24
Officieel gesubsidieerd onderwijs 17

Vrij gesubsideerd onderwijs 67

Tabel 5. Aantal ontslagen vastbenoemde personeelsleden per soort 
inrichtende macht

Soort IM Aantal personeelsleden 
Andere 1

Scholengroep GO 24
Gemeente 15

Intercommunale 1
Provincie 2

Vlaamse autonome hogeschool 1
Vrij 67

2. Ik heb al eerder aangegeven dat we als Vlaamse Regering de vaste benoeming in het 
onderwijs niet in vraag stellen. In de startnota voor de onderhandelingen in het kader 
van het loopbaanpact, die de Vlaamse Regering op 9 oktober 2015 en die als leidraad 
geldt voor de lopende gesprekken, is opgenomen dat de basisprincipes van de 
rechtspositie niet in vraag worden gesteld. De vaste benoeming is een van die 
basisprincipes. Binnen het loopbaandebat is de vaste benoeming momenteel dan ook 
geen gespreksonderwerp.


