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Tewerkstellingsbeding bij overheidsopdrachten  –
Vreemdelingen

Punt 2.5 van het sectoraal akkoord 1995-1996 van
14 mei 1997 bepaalt dat de Vlaamse overheid de
lokale overheden aanbeveelt dat zij bij het gunnen
van overheidsopdrachten voor werken, een te-
werkstellingsparagraaf in de overeenkomst met de
aannemer van het werk toevoegen. In deze para-
graaf wordt het tewerkstellen van langdurig werk-
lozen sterk aangemoedigd. In zijn omzendbrief

BA-98/10 van 24 november 1998 schrijft de minis-
ter dat niet alleen uitkeringsgerechtigde werklo-
zen, maar ook bestaansminimumtrekkers en ande-
re categorieën van werklozen in aanmerking
komen.

Waarom komen vreemdelingen die zijn ingeschre-
ven in het bevolkingsregister en van het OCMW
een overeenstemmend bedrag van het bestaansmi-
nimum trekken, niet in aanmerking ? 

Of is deze categorie begrepen in de term "andere
categorieën van werkzoekenden" ?

Heeft de minister terzake maatregelen genomen
en zo ja, welke ?

Antwoord

De omzendbrief BA 98/10 van 24 november 1998
met betrekking tot de invoering van een tewerk-
stellingsparagraaf bij overheidsopdrachten defi-
nieert een langdurig werkzoekende als een werk-
zoekende die werkloos is sinds ten minste twee
jaar en die is ingeschreven bij de Vlaamse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
(VDAB) of een gelijkaardige instelling uit een
ander gewest of andere lidstaat van de Europese
Unie. Het is de definitie die in het Vlaams tewerk-
stellingsbeleid wordt gehanteerd.

Ter verduidelijking van deze definitie werd daar-
aan toegevoegd dat niet alleen uitkeringsgerechtig-
den, maar ook bestaansminimumtrekkers en ande-
re categorieën van werkzoekenden in aanmerking
komen.

Uit de woorden "en andere categorieën van werk-
zoekenden" kan worden afgeleid dat ook vreemde-
lingen die zijn ingeschreven in het bevolkingsregis-
ter en van het OCMW een overeenstemmend be-

drag van het bestaansminimum trekken, in aan-
merking komen voor een tewerkstelling in het
kader van een tewerkstellingsparagraaf, voorzover
zij uiteraard zijn ingeschreven bij de VDAB of een
gelijkaardige instelling uit een ander gewest of an-
dere lidstaat van de Europese Unie.


