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Lokale besturen - Invulling mandaatfuncties

In elke gemeente moet er een gemeentesecretaris en een financieel beheerder zijn. Dat
is vastgelegd in artikel 76, §1, van het Gemeentedecreet. Artikel 105, § 4, van datzelfde
decreet bepaalt dat de rechtspositieregeling eveneens in een mandaatstelsel kan
voorzien. Gelijkaardige bepalingen zijn terug te vinden in de artikelen 75, § 1, en 104,
§7, van het OCMW-decreet. Dergelijk mandaatstelsel houdt in dat een personeelslid voor
een vooraf bepaalde periode belast wordt met de uitoefening van een bepaalde functie.

Artikel 80 van het “Besluit Rechtspositieregeling” van 7 december 2007 bepaalt dat er

twee soorten functies zijn die bij mandaat vervuld kunnen worden:

- de functies van gemeentesecretaris, adjunct-gemeentesecretaris, financieel
beheerder van de gemeente, provinciegriffier en financieel beheerder van de
provincie;

- functies in statutaire betrekkingen van niveau A of niveau B.

Een geselecteerde kandidaat wordt in statutair dienstverband aangesteld in de
mandaatfunctie als hij een vast aangesteld statutair personeelslid van het bestuur is en
in contractueel dienstverband als hij een contractueel personeelslid of extern aan het
bestuur is.

Met de vooropgestelde integratie van het OCMW in de gemeenbesturen zal het aantal
decretale graden in de toekomst verminderen. In de conceptnota die de minister ter zake
op 10 februari 2015 bij het Vlaams Parlement indiende, wordt overigens duidelijk gesteld
dat die integratie niet zonder gevolgen zal blijven voor het personeel en zeker niet voor
wat de decretale graden betreft. Aldus bepaalt de conceptnota dat decretaal zal moeten
worden bepaald dat het gemeentebestuur de keuze (en de verplichting tot kiezen) heeft
voor één van de beide functiehouders. De niet gekozen secretaris/financieel beheerder
moet dan wel decretaal bepaalde waarborgen krijgen.

1. In hoeveel gemeenten/OCMW’s wordt de betrekking van secretaris/financieel
beheerder ingevuld via een mandaatfunctie?

2. In hoeveel van die gevallen wordt die mandaatfunctie ingevuld door een contractueel
personeelslid of door een persoon extern aan het bestuur?

3. In welke mate beschikt de gemeente bij de integratie van het OCMW in de
gemeentebesturen over een volledige vrijheid m.b.t. de keuze van de zittende
functiehouders? Is de gemeente ertoe gehouden om, in het geval dat in het ene



bestuur de functiehouder een statutair personeelslid is en in het andere niet, te
kiezen voor het statutaire personeelslid?
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1-2. Dit gedeelte van uw vraag betreft statistische informatie waarover ik nog niet
beschik. Om een zo correct mogelijk antwoord op uw vraag te kunnen formuleren,
heeft het Agentschap Binnenlands Bestuur een bevraging opgezet bij de
gemeenten. U zal begrijpen dat een bevraging waarbij alle gemeenten worden
aangeschreven en uitgenodigd worden om informatie aan te leveren, een tijdrovend
gegeven is. Van zodra ik over de gegevens beschik, zal ik u die laten bezorgen.

3. Op de vraag over de integratie van het OCMW in de gemeente, kan ik helaas niet
vooruit lopen. De teksten voor het nieuwe Decreet Lokaal Bestuur zitten immers nog
in een ontwerpfase en er wordt momenteel volop uitgezocht hoe de integratie het
beste kan geimplementeerd worden. Op vragen over de praktische uitvoering kan
dan ook nog geen antwoord gegeven worden.



