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Vlaamse openbare instellingen — Personeelsstatuut

Het statuut van het personeel van het ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap werd vastgesteld bij
besluit van de Vlaamse regering van 24 november
1993 en is ondertussen reeds herhaalde malen
grondig gewijzigd en aangevuld.

Aan de meeste Vlaamse openbare instellingen
(VOI) wordt een analoog of parallel statuut opge-
legd, waarvan de datum van inwerkingtreding tel-
kens één jaar later is dan de datum van inwerking-
treding van de overeenkomstige bepaling van het
statuut van het ministerie.

Vastgesteld wordt dat het analoog personeelssta-
tuut van de meeste Vlaamse openbare instellingen
werd goedgekeurd in 1995 of later, maar dat de wij-
zigingen aan het statuut van het ministerie die wer-
den ingevoerd na het besluit van 24 november
1993, nog niet zijn goedgekeurd voor de betrokken
VOI's. Aldus zijn voor deze VOI's heel wat bepa-
lingen niet van toepassing die reeds geruime tijd
van toepassing zijn op het personeel van het minis-
terie, zoals prestatietoelage, mandaatsysteem, sala-
risschaal van afdelingshoofd, verlof voor palliatieve
zorg, projectleiders, expertfuncties, enzovoort.

Om de analoge aanpassing van de personeelsstatu-
ten van de VOI's vlotter te laten verlopen, werd er
— na overleg — voor geopteerd om via een zoge-
naamd "stambesluit" de bepalingen van het
Vlaams Personeelsstatuut (VPS) die een analoge
toepassing bij de meeste VOI's vereisen, op een
vlotte en snelle wijze op die VOI's van toepassing
te verklaren.

Dit ontwerp van stambesluit werd eind 1997 door
de betrokken VOI's gunstig geadviseerd en is tot
op heden nog niet goedgekeurd.

Tussentijds werden reeds verscheidene wijzigingen
aan het VPS ingevoerd, die uiteraard een wijziging
van bovenvermeld stambesluit vereisen, waardoor
dit niet gefinaliseerd raakt.

Welke maatregelen heeft de minister genomen om
aan deze onduidelijke toestand een einde te
maken ?

Waarom wordt er geen soort "moratorium VPS"
afgekondigd, tot het "stambesluit VOI" definitief
van kracht wordt ?

Antwoord

Het ontwerpbesluit houdende de regeling van de
rechtspositie van het personeel van sommige
Vlaamse openbare instellingen, stambesluit ge-
noemd, waarnaar de Vlaamse volksvertegenwoor-
diger verwijst, werd principieel goedgekeurd door
de Vlaamse regering op 9 maart 1999.

Dit ontwerpbesluit bevat de gemeenschappelijke
bepalingen uit de huidige personeelsstatuten van
de negentien Vlaamse openbare instellingen die
onder het toepassingsgebied van het stambesluit
vallen, met inbegrip van de wijzigingen gebaseerd
op de lijst van gemeenschappelijke principes goed-
gekeurd door de Vlaamse regering op 6 juni 1996,
en de aanpassingen opgenomen in het besluit van
de Vlaamse regering van 23 juli 1998 betreffende
de loopbaanonderbreking in sommige Vlaamse
openbare instellingen.

Daarnaast werden ook alle wijzigingen aan het
Vlaams Personeelsstatuut die tot op heden defini-
tief zijn goedgekeurd door de Vlaamse regering en
een analoge toepassing vereisen voor de Vlaamse
openbare instellingen, vertaald in het ontwerp van
stambesluit, zoals onder meer de uitvoering van
het sectoraal akkoord 1995-1996, de regeling inza-
ke opdrachthouders en projectleiders, het mandaat
van afdelingshoofd, de salarisschalen voor het af-
delingshoofd en de terugvalregeling, de vrijwillige
terugzetting in graad, de evaluatie na functiewijzi-
ging, de interne dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk.

Ten slotte werden ook reeds wijzigingen aan het
Vlaams Personeelsstatuut die principieel maar nog
niet definitief zijn goedgekeurd door de Vlaamse
regering, zoals de bijsturing van het Vlaams Perso-

neelsstatuut en de invoering van de variabele func-
tioneringstoelage, verwerkt in het ontwerp van
stambesluit.

Met een brief van 5 december 1997 werd aan de
leidend ambtenaren van de betrokken Vlaamse
openbare instellingen gevraagd het ontwerp van
stambesluit, voorzover dit decretaal vereist is, voor
advies aan de directieraad en aan de raad van be-
stuur van hun instelling voor te leggen. Het laatste
advies werd ontvangen op 18 mei 1998. Met een
brief van 16 juni 1998 werd een bijkomend advies
gevraagd over nieuwe inhoudelijke wijzigingen aan
het ontwerp van stambesluit. Het laatste advies
werd ontvangen op 16 november 1998.

Ingevolge de principiéle goedkeuring door de
Vlaamse regering van het stambesluit werd met
een brief van 10 maart 1999 aan de leidend ambte-
naren van de betrokken Vlaamse openbare instel-



lingen gevraagd het advies van de directieraad en
van de raad van bestuur, voorzover decretaal ver-
eist, over het principieel goedgekeurde ontwerp
van stambesluit in te winnen en deze adviezen ui-
terlijk binnen de dertig kalenderdagen terug te be-
zorgen.

Na de onderhandelingen in het Sectorcomité
XVIII Vlaamse Gemeenschap—Vlaams Gewest, die
nog starten tijdens de maand maart, de tweede
principiéle goedkeuring door de Vlaamse regering
en het inwinnen van het advies van de Raad van
State, zal het ontwerp van stambesluit definitief
worden goedgekeurd door de Vlaamse regering.

Ik acht het niet opportuun "een moratorium VPS"
af te kondigen, aangezien de verdere ontwikkelin-
gen op het gebied van personeelsbeleid in het mi-
nisterie van de Vlaamse Gemeenschap niet mogen
worden gehypothekeerd door het stambesluit
Vlaamse openbare instellingen en het tijdstip
waarop dit besluit definitief wordt goedgekeurd.

Indien er ondertussen eventueel nog wijzigingen
aan het Vlaams Personeelsstatuut worden aange-
bracht die relevant zijn voor de Vlaamse openbare
instellingen, zullen die via een wijziging van het

stambesluit ook van toepassing worden gemaakt
op de betrokken instellingen.



