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Informatiesessies voor oudere werklozen  -  VDAB en vakbonden

Oudere werknemers worden na een werkloosheidsperiode van drie maanden verplicht 
een informatiesessie te volgen. Dat kunnen ze doen bij de VDAB of bij één van de 
vakbonden. Nadien kunnen ze op vrijwillige basis doorstoten naar de 50+-clubs voor een 
trajectbegeleiding.

1. Voor 2014 en 2015 kreeg ik graag een overzicht van het aantal 50-plussers dat
a) een infosessie heeft gevolgd bij de VDAB resp. bij de vakbonden;
b) na het volgen van een infosessie is doorgestroomd naar een 50+-club vanuit de 

VDAB resp. vanuit de vakbonden;
c) na het volgen van een infosessie bij de VDAB resp. de vakbonden is 

doorgestroomd naar een verdere actie in een traject naar werk.

2. a) Hoeveel middelen voor ‘bijblijfwerking’ ontving elke vakbond in 2014 en 2015?

b) Hoeveel werklozen werden met deze middelen bereikt?

3. Omwille van privacyredenen worden cijfers per vakbond niet bekendgemaakt. 
Evenwel mogen we ervan uitgaan dat de minister zicht heeft op de output per 
vakbond en de kwalitatieve werking, die sinds 2012 door de VDAB wordt opgevolgd.

a) Graag een overzicht van de belangrijkste bevindingen van de VDAB per vakbond 
in 2015 inzake de kwalitatieve evaluatie met betrekking tot
- de vertegenwoordiging van kansengroepen in het bereik van hun werking;
- de doorstroom naar verdere begeleiding;
- de vergelijking met de doorstroom gerealiseerd door de VDAB.

b) Waren er in 2015 opmerkelijke verschillen qua doorstroom van infosessie naar 
50+-club of een traject naar werk naargelang van de vakbond waarbij de 
werkzoekenden de infosessie hebben gevolgd? In welke grootteorde situeren de 
verschillen zich?

Zo ja, werd nagegaan wat de redenen waren van de verschillende 
doorstroompercentages? Over welke redenen ging het dan precies?

4. Werd de samenwerking met de vakbonden omtrent de doorstroom van 50-plussers 
inmiddels afgestemd op de aanpassingen die werden doorgevoerd met betrekking tot 



de activering van oudere werkzoekenden, in het bijzonder naar aanleiding van het 
nieuwe normatieve kader dat ook aangepast beschikbare oudere werklozen omvat?

Zo ja, welke aanpassingen werden doorgevoerd en hebben deze aanpassingen al 
tastbare resultaten opgeleverd?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 278 van 29 januari 2016
van EMMILY TALPE

1. Voor 2014, gemeten 1 jaar na instroom, periode 1/2014-12/2014
Voor 2015, gemeten 6 maand na instroom, periode 1/2015-6/2015 (recentere cijfers 
nog niet beschikbaar).

Waarden 2014 50-55 56-59 60 en + spontaan Eindtotaal
A. gelabeld 7564 2748 1882 0 12194
info_vdab 1617 691 402 43 2753

21.3% 25.1% 21.3% / 22.5%
info_vakbond 2878 1092 723 1568 6261

38.0% 39.7% 38.4% / 51.3%
B. totaal infosessies 4495 1783 1125 1611 9014
totaal 50+ club (1) waarvan: 716 486 113 416 1731
     - 50+ club na info bij 

VDAB 431 283 72 344 1130
60.0% 58.2% 63.7% 82.6% 65.2%

     - 50+ club na info bij 
vakbond 237 168 23 8 436

33.1% 34.5% 20.3% 2.3% 25.1%
deel1 - info en oriëntatie 669 457 112 396 1634
deel2 - sollicitatietraining 298 200 34 144 676
deel3 -  sollicitatieruimte 127 129 25 75 356
bereik kwalificerende intake 

(2) 2708 958 228 786 4680
dienstverlening (3); 

waarvan: 2423 793 93 695 4004
     - uitgebreide 

dienstverlening (module 
3-6) 1192 261 23 329 1805

bemiddelingstraject (4) 401 134 18 155 708
C.Bereik (1), (2), (3) of (4) 3653 1312 338 1154 6457
     - na info bij VDAB 1061 439 68 23 1591

29.0% 33.4% 20.1% 1.9% 24.6%
     - na info bij vakbond 2047 763 237 1067 4114

56.0% 58.1% 70.1% 92.4% 63.7%



Waarden 2015 50-55 56-59 60 en + spontaan Eindtotaal
A. gelabeld 2696 2424 1190 0 6310
info_vdab 457 729 293 32 1511

16.9% 30.0% 24.62% / 23.9%
info_vakbond 691 569 335 488 2083

25.6% 23.4 28.1% / 33.0%
B. totaal infosessies 1148 1298 628 520 3594
totaal 50+ club (1) waarvan: 109 123 17 116 365
    - 50+ club na info bij 

VDAB 64 67 8 86 225
58.7% 54.4% 47.0% / 62.4%

     - 50+ club na info bij 
vakbond 30 34 6 5 75

27.5% 27.6% 35.2% / 20.5%
deel1 - info en oriëntatie 94 113 16 108 331
deel2 - sollicitatietraining 59 59 7 51 176
deel3 -  sollicitatieruimte 15 35 5 16 71
bereik kwalificerende intake 

(2) 237 44 4 94 379
dienstverlening (3); 

waarvan: 899 684 170 212 1965
     - uitgebreide 

dienstverlening (module 
3-6) 236 67 8 84 395

bemiddelingstraject (4) 6 1 0 10 17
C.Bereik (1), (2), (3) of (4) 951 739 183 283 2156
     - na info bij VDAB 248 263 41 14 566

25.9% 35.5% 22.4% 4.9% 26.5%
     - na info bij vakbond 433 292 94 241 1060

45.5% 39.5% 51.3% 85.1% 49.1%

2. a) Middelen
Bijblijfwerking
Jaar vzw Keerpunt vzw Vokans vzw Kopa Totaal
2014 339.831,92 984.737,78 732.535,52 2.057.105,22
2015 305.848,73 886.264,00 659.281,97 1.851.394,70

Het saldo voor 2015 wordt nog afgerekend.

b) Zie 3b)

3. a) Jaarlijks wordt een rapportering over de bijblijfwerking opgeleverd met als doel bij 
te dragen aan de globale discussie over de bijblijfwerking via cijfermatige analyse. 
Van 2003 tot 2011 gebeurde de evaluatie door het departement WSE, sinds 2012 
gebeurt de evaluatie door VDAB. Deze evaluatie wordt besproken met de 
bijblijfwerking en het departement WSE. De antwoorden van 3a en 3b zitten in de 
rapportering vervat. VDAB heeft vandaag nog niet de nodige gegevens om te 
antwoorden, oplevering van de rapportering 2015 wordt verwacht medio 2016.

b) Voor 2014 zijn onderstaande gegevens beschikbaar, de gegevens van 2015 
worden medio 2016 verwacht, zie vraag 2.



Tabel 1. Aantal bereikte personen door de Bijblijfwerking in 2014

Werkzoekenden Werknemers Totaal
Totaal Bijblijfwerking
Bereikte personen 14014 3472 17486
Aantal individuele acties 4654 1599 6253
Aantal collectieve acties 1079 213 1292
Bereikte personen in de 
collectieve acties 9360 1873 11233
Bereikte personen per 
collectieve actie 8,7
Totaal Reguliere werking 9588 3438 13026
Totaal 50+ werking 4426 34 4460

4. De aanpassingen die werden doorgevoerd met betrekking tot de activering van 
oudere werkzoekenden, naar aanleiding van het nieuwe normatieve kader worden 
momenteel verder besproken.


