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 Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. Artikel 4 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiek-
rechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams Agentschap 
voor Internationaal Ondernemen” wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 4. Het agentschap heeft als missie om door zijn binnen- en buitenlandse net-
werk bij te dragen tot:
1° de duurzame bevordering van de export en internationalisering van onder-

nemingen in Vlaanderen door kwalitatief hoogstaande en specifieke diensten 
aan te bieden;

2° de duurzame stimulering van de economische groei van Vlaanderen door een 
substantiële rol te spelen in het aantrekken van nieuwe buitenlandse investerin-
gen en door bestaande buitenlandse bedrijven te verankeren in Vlaanderen.”.

Art. 3. In artikel 5, §2, van hetzelfde decreet worden de woorden “de beheersover-
eenkomst” vervangen door de woorden “het ondernemingsplan”.

Art. 4. In artikel 6, §2, van hetzelfde decreet worden de woorden “zijn uitvoerings-
besluiten en met de beheersovereenkomst die het verbindt” vervangen door de 
woorden “de uitvoeringsbesluiten ervan en het ondernemingsplan”.

Art. 5. Aan artikel 6bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 28 april 
2006, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Het agentschap kan een externe organisatie belasten met de gedeeltelijke of vol-
ledige controle op de naleving van de voorwaarden en de regels, vermeld in het 
tweede lid, door de begunstigde.”.

Art. 6. Artikel 7 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 7. §1. Het agentschap wordt bestuurd door een raad van bestuur die is samen-
gesteld uit:
1° vier bestuurders, voorgedragen door de Vlaamse Regering, onder wie minstens 

één bestuurder die over een bijzondere expertise beschikt op het vlak van de 
internationale investeringen, en onder wie de gedelegeerd bestuurder;

2° vier bestuurders, voorgedragen door de representatieve organisaties van de 
werkgevers, de middenstand en de werknemers die in de Sociaal-Economische 
Raad van Vlaanderen zitting hebben, waarbij elk van de voormelde categorieën 
van representatieve organisaties over minstens één bestuurder beschikt;

3° vier onafhankelijke bestuurders, voorgedragen door de raad van bestuur onder 
de voorwaarden en op basis van de procedure, vermeld in paragraaf 2.

§2. De bepalingen uit hoofdstuk 2 van het decreet van 22 november 2013 betref-
fende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector zijn van toepassing op de 
onafhankelijke bestuurders van de raad van bestuur, tenzij het anders bepaald is 
in dit artikel.

§3. De door de Vlaamse Regering voorgedragen bestuurders kunnen op elk mo-
ment worden ontslagen door de Vlaamse Regering.

§4. De raad van bestuur kiest een voorzitter uit de leden, vermeld in paragraaf 1, 
1°, op voordracht van de Vlaamse Regering. Bovendien kiest de raad uit zijn leden 
een ondervoorzitter.

 Het mandaat van voorzitter van de raad van bestuur is niet verenigbaar met het 
mandaat van gedelegeerd bestuurder.



574 (2015-2016) – Nr. 3 3

Vlaams Parlement

§5. Bij hun aanstelling leggen de leden van de raad van bestuur een overzicht 
van hun andere lopende mandaten en activiteiten voor aan de Vlaamse Regering. 
Latere wijzigingen in mandaten of activiteiten worden ook voorgelegd.”.

Art. 7. In artikel 8 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° in paragraaf 1 wordt de zinsnede “binnen de perken van het kaderdecreet, dit 
decreet en van de beheersovereenkomst” vervangen door de zinsnede “binnen 
de perken van het kaderdecreet, dit decreet, de uitvoeringsbesluiten ervan en 
het ondernemingsplan”;

2° in paragraaf 2 wordt punt 1° opgeheven;

3° in paragraaf 2 wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

 “3° de vaststelling, in samenspraak met de Vlaamse Regering, van het onder-
nemingsplan, vermeld in artikel 15;”;

4° in paragraaf 2 wordt punt 5° vervangen door wat volgt:

 “5° de vaststelling van het jaarrapport over de uitvoering van het onder-
nemingsplan, vermeld in artikel 15;”.

Art. 8. In artikel 10 van hetzelfde decreet wordt tussen het eerste en het tweede 
lid een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Als een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogens-
rechtelijke aard heeft dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de 
bevoegdheid behoort van de raad van bestuur, mag hij echter niet deelnemen aan 
de beraadslagingen van de raad van bestuur over die verrichtingen of beslissingen, 
noch aan de stemming in dat verband.”.

Art. 9. In hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 28 april 2006, 27 april 
2007 en 8 juli 2011, wordt het opschrift van hoofdstuk VI vervangen door wat 
volgt:

“Hoofdstuk VI. Intern reglement en deontologische code”.

Art. 10. In artikel 14, §3, van hetzelfde decreet worden de woorden “zijn beslis-
sing” telkens vervangen door de woorden “haar beslissing”.

Art. 11. In hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 28 april 2006, 27 april 
2007 en 8 juli 2011, wordt een artikel 14bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 14bis. De raad van bestuur stelt een deontologische code op voor zijn leden.”.

Art. 12. In hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 28 april 2006, 27 april 
2007 en 8 juli 2011, wordt het opschrift van hoofdstuk VII vervangen door wat 
volgt:

“Hoofdstuk VII. Ondernemingsplan en het jaarrapport”.

Art. 13. Artikel 15 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 15. De raad van bestuur stelt, in samenspraak met de Vlaamse Regering, een 
ondernemingsplan vast, alsook een jaarrapport over de uitvoering van het onder-
nemingsplan.
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  Het jaarlijkse ondernemingsplan omvat onder meer de beleids- en beheersdoel-
stellingen, zowel meerjarig als voor het komende jaar, en de operationele vertaling 
ervan.

 Het ondernemingsplan voor het lopende kalenderjaar wordt uiterlijk op 31 janua-
ri van dat jaar vastgesteld. Het jaarrapport over de uitvoering van het onder-
nemingsplan wordt uiterlijk op 31 januari van het volgende jaar vastgesteld.

 De Vlaamse Regering bepaalt de inhoud, de vorm, de modaliteiten, de opvolging 
en de evaluatie van de ondernemingsplannen.

 Als bij het verstrijken van een ondernemingsplan geen nieuw ondernemingsplan 
in werking is getreden, blijft het bestaande ondernemingsplan van toepassing tot 
op het ogenblik dat het nieuwe ondernemingsplan in werking treedt.”.

Art. 14. In artikel 16, §1, 7°, van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “, volgens 
de modaliteiten bepaald in de beheersovereenkomst” opgeheven.

Art. 15. In artikel 18 van hetzelfde decreet wordt paragraaf 1 opgeheven.

Art. 16. Artikel 21 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 27 april 
2007 en gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2011, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 21. In afwijking van artikel 7, §1, van dit decreet, en artikel 4 van het decreet 
van 22 november 2013 betreffende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke 
sector bestaat de raad van bestuur van het agentschap tot de eerste algehele 
vernieuwing van mandaten na de inwerkingtreding van het decreet van […] tot 
wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechte-
lijk vorm gegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams Agentschap voor 
Internationaal Ondernemen”, wat betreft de beginselen van deugdelijk bestuur in 
de Vlaamse publieke sector, uit:
1° zes bestuurders, voorgedragen door de Vlaamse Regering, onder wie minstens 

twee die een bijzondere expertise hebben op het gebied van internationale in-
vesteringen in Vlaanderen, en onder wie de gedelegeerd bestuurder;

2° vier leden, voorgedragen door de representatieve organisaties van de werk-
gevers en de middenstand die in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 
zitting hebben, onder wie minstens één lid, voorgedragen door de representa-
tieve organisaties van de middenstand;

3° twee bestuurders, voorgedragen door de representatieve organisaties van de 
werknemers die in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen zitting heb-
ben;

4° twee onafhankelijke bestuurders, voorgedragen door de raad van bestuur onder 
de voorwaarden en op basis van de procedure, vermeld in artikel 7, §2, van dit 
decreet.

 De raad van bestuur kiest een voorzitter uit de leden, vermeld in het eerste lid, 
1°, op voordracht van de Vlaamse Regering. Bovendien kiest de raad uit zijn leden 
een ondervoorzitter.  Het mandaat van voorzitter van de raad van bestuur is niet 
verenigbaar met het mandaat van gedelegeerd bestuurder.

 Artikel 7, §3 en §5, is van overeenkomstige toepassing.”.


