
Vraag nr. 31
van 3 november 1998
van de heer JOS STASSEN

Implementatie kwaliteitsdecreet welzijnsvoorzienin-
gen  –  Vormingsaanbod

Er wordt momenteel hard gewerkt aan de imple-
mentatie van het zogenaamde kwaliteitsdecreet
voor welzijnsvoorzieningen. Eén van de aspecten
van deze implementatie is vorming.

1. Wordt de implementatie van het kwaliteitsde-
creet ondersteund door een vormingsaanbod
voor de welzijnssector ?

2. Zo ja, over welk aanbod gaat het en wat is het
budget ?

3. Laat het eventuele budget dat ter beschikking
wordt gesteld toe dat de welzijnssector zelf een
vormingsinstelling kan aanwijzen ? Of wijst de
overheid zelf een vormingsinstelling aan ?

4. Indien de overheid zelf een vormingsinstelling
aanwijst, gebeurt dit openbaar ? Wat zijn de cri-
teria die bepalend zijn voor de keuze ?

5. Kan de minister garanderen dat gemonopoli-
seerde opdrachten, zoals in 1995 aan Vormings-
cel Caritas (VOCA) voor de sector van de cen-
tra voor kinderzorg en gezinsondersteuning
(CKG), zich niet meer zullen herhalen ?

6. Binnen diverse sectorale commissies ter imple-
mentatie van het kwaliteitsdecreet is momen-
teel een VOCA-medewerker aanwezig.

Is dit een aanwijzing dat VOCA die vormings-
opdracht in het kader van het kwaliteitsdecreet
krijgt toegewezen ?

Antwoord

De implementatie van het decreet inzake de kwali-
teitszorg in de welzijnsvoorzieningen wordt onder-
steund door een vormingsaanbod naar de welzijns-
voorzieningen toe. De opdracht betreft het ontwik-
kelen en implementeren van opleidings- en vor-
mingsprogramma's die de invoering van de regel-
geving inzake het decreet betreffende de kwali-
teitszorg in de welzijnsvoorzieningen ondersteunen
en faciliteren.

Voor 1998 is daarvoor 2.500.000 frank beschikbaar.
Voor de besteding van dit budget sluit de overheid
een overeenkomst af met een vormingsinstelling.

In die overeenkomst worden resultaatsverbintenis-
sen opgenomen.

Daarnaast werd in het kader van de niet-geregle-
menteerde subsidies een bedrag van vier miljoen
voorbehouden ter ondersteuning van diverse initia-
tieven die projecten ontwikkelden rond de infor-
matie, sensibilisering en implementatie van de kwa-
liteitszorg in welzijnsvoorzieningen.

Dit bedrag van vier miljoen wordt voor 1999 even-
eens begroot, doch niet meer binnen de niet-gere-
glementeerde subsidies, maar wél op één vaste ba-
sisallocatie binnen het Algemeen Welzijnsbeleid.

Op basisallocatie 12.27 van het programma 41.1 is
voor 1999 in een budget van 12,9 miljoen voorzien
voor allerlei vormingsprogramma's voor leidingge-
venden, en dit inzake management en kwaliteits-
zorg.

De welzijnsvoorzieningen zijn vrij om al dan niet
deel te nemen aan de aangeboden vormingsinitia-
tieven. Wil een bepaald onderdeel van de welzijns-
sector zelf een overeenkomst afsluiten met een
vormingsinstelling, dan kan dit, wel te verstaan met
eigen middelen.

Het toewijzen van de opdracht aan een vormings-
instelling gebeurt via de onderhandelingsprocedu-
re voor aanneming van diensten. Op deze opdracht
zijn onder meer volgende wettelijke bepalingen
van toepassing :

– wet van 24 december 1993 betreffende de over-
heidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten ;

– koninklijk besluit (KB) van 8 januari 1996
betreffende de overheidsopdrachten voor aan-
neming van werken, leveringen en diensten en
de concessies van openbare werken ;

– KB van 26 september 1996 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsop-
drachten en van de concessies voor openbare
werken en zijn bijlage, zijnde de algemene aan-
nemingsvoorwaarden voor de overheidsop-
drachten voor aanneming van werken, leverin-
gen en diensten en de concessies van openbare
werken.

Voor de gunning van de offerte aan een instelling
worden volgende criteria gehanteerd. Elke inge-
zonden offerte wordt beoordeeld en er wordt een
puntenscore aan toegekend, volgens onderstaande
verdeling :



– 25 % voor referenties van het opleidingsinsti-
tuut inzake de kennis van de welzijnssector en
de kwaliteitszorg ;

– 25 % voor de referenties van het opleidingsin-
stituut inzake aanbieden van opleidingen kwali-
teitszorg aan de welzijnssector ;

– 50 % voor de beoordeling van het inhoudelijk
voorstel om de topics waarrond vorming dient
te worden ontwikkeld en gegeven, te ontwikke-
len en te implementeren als vormingsprogram-
ma.

De beoordeling van de ingezonden offertes ge-
beurt door een jury. De toewijzing van de opdracht
aan een vormingsinstelling is momenteel nog lo-
pende en gebeurt volgens de procedures die gelden
binnen de Vlaamse Gemeenschap.

In enkele van de sectorale overleggroepen die zijn
opgericht met als doel het kwaliteitsdecreet te gaan
vertalen naar de verschillende sectoren binnen
Welzijn toe, is een VOCA-medewerker als lid op-
genomen. De VOCA-medewerker is in de sectora-
le overleggroep opgenomen als expert en niet als
medewerker van VOCA. Het dient trouwens te
worden gezegd dat een aantal medewerkers van
VOCA een zeer grote expertise hebben ontwik-
keld inzake kwaliteitszorg in socialprofitorganisa-
ties. Ook medewerkers van de vormingscel van de
Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten
(VVSG) en van de Federatie van Onafhankelijke
Seniorenvoorzieningen (FOS) zijn opgenomen als
expert.

Bij de samenstelling van de sectorale overleggroe-
pen werden de relevante actoren binnen de sector
uitgenodigd, de functionele afdeling van de admini-
stratie, de inspectie, de kwaliteitscel, eventuele ex-
perten en waar mogelijk de gebruikers. De sectora-
le overleggroepen beslissen niet over de vormings-
projecten. Deze vormingsinitiatieven worden opge-
zet door de Vlaamse Gemeenschap. Zij sluit hier-
toe een overeenkomst af met een vormingsinstel-
ling.


