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VDAB  -  Extra medewerkers voor bemiddeling vluchtelingen

Op korte termijn zouden 35 extra mensen aan de slag gaan bij de VDAB met als opdracht 
vluchtelingen te bemiddelen naar een job. Een en ander is een gevolg van de verhoogde 
vluchtelingentoestroom in ons land, waardoor de VDAB naar schatting een tienduizendtal 
nieuwkomers vanaf het voorjaar 2016 verwacht.

Concreet zouden dus 35 extra arbeidsbemiddelaars worden aangeworven en een aantal 
opleidingsprogramma’s worden versterkt, waaronder het Nederlands als tweede taal en 
een aantal technische opleidingen. Daarnaast heeft de minister aangekondigd dat er 
enkele projecten met het Europees Sociaal Fonds (ESF) zullen worden opgezet. VDAB-
topman Fons Leroy wijst er in een reactie op dat veel werkgevers aan de VDAB al het 
signaal hebben gegeven dat ze hun steentje willen bijdragen voor de vluchtelingencrisis. 

Voor de hele operatie wordt in een budget van ongeveer 7,5 miljoen euro voorzien om de 
werking van de VDAB te versterken.

1. a) Op welke manier zullen de 35 extra arbeidsbemiddelaars worden gerekruteerd?

b) Wordt er met bijzondere aandacht gezocht naar mensen van allochtone afkomst 
en/of mensen die het Arabisch en andere vreemde talen machtig zijn?

c) Worden deze mensen aangeworven met een tijdelijke arbeidsovereenkomst of is 
hun aanwerving meteen voor onbepaalde duur?

2. Worden ook de private arbeidsmarktintermediairen ingezet bij het bemiddelen van 
vluchtelingen, bijvoorbeeld via het uitschrijven van een tender?

3. Welk doel stelt de VDAB voorop wat betreft het aantal te bemiddelen vluchtelingen 
en het aantal in te vullen vacatures?

4. Welke rol zullen de knelpuntvacatures spelen in het bemiddelen van vluchtelingen?

5. Kan de minister een overzicht geven van de concrete opleidingsprogramma’s die 
worden versterkt?

6. a) Welke concrete projecten zullen worden opgezet met het Europees Sociaal 
Fonds?

b) Op welk budget rekent de minister en op welke termijn kunnen deze projecten 
van start gaan?



7. Gaat het om een eenmalige of een structurele budgettaire versterking van de VDAB-
middelen met 7,5 miljoen?
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1. a) De 35 extra arbeidsbemiddelaars starten in februari 2016. VDAB heeft centraal 
gerekruteerd waarna screening door een extern bureau is gevolgd en 
jurygesprekken in de regio’s. Ook interne medewerkers hebben deelgenomen op 
basis van een algemeen bericht of lokale interessepeilingen. 

b) Kandidaten van allochtone afkomst en mensen die het Arabisch en andere voor de 
doelgroep nuttige talen machtig zijn werden aangemoedigd om te solliciteren.

c) Deze mensen worden aangeworven met een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor 
twee jaar.

2. Private arbeidsmarktintermediairen zullen kunnen indienen op de nog uit te schrijven 
tender(s).

3. VDAB breidt de capaciteit en specifieke acties uit om in 2016, in vergelijking met de 
opvang van de groep anderstaligen in vorige jaren, 10.000 extra nieuwkomers naar 
werk te begeleiden.

4. VDAB zal naar knelpuntberoepen toeleiden en daarvoor de nodige ondersteuning 
bieden. Toeleiding naar knelpuntberoepen is een generieke doelstelling bij de 
bemiddeling, gezien dit een behoefte is van de arbeidsmarkt in Vlaanderen. Hoeveel 
vluchtelingen naar een knelpuntberoep kunnen en zullen worden toegeleid hangt af 
van de competenties die de nieuwkomers hebben en ook van de 
vacatureopportuniteiten op het ogenblik dat de nieuwkomers bemiddelbaar zullen 
zijn.

5. Er wordt in 2016 voor 1500 deelnemers cycli loopbaanoriëntatie in groepsverband 
voorzien, 200 extra opleidingen beroepsgericht NT2 en 80 geïntegreerde opleidingen 
taal en technische competenties. Welke vaktechnische opleidingen worden gegeven, 
hangt af van de competentiescreening, loopbaanmogelijkheden en eventuele 
werkervaring van de persoon.

6. a) Het gaat om 3 projecten, waarvan het eerste beroepsgericht NT2 taalopleiding 
betreft, het tweede de begeleiding van vluchtelingen naar eigen job/zelfstandige 
en het derde innovatieve aanpak i.f.v. integratie op de arbeidsmarkt in Antwerpen 
en Gent. 

b) Het ESF-budget voor deze oproepen bedraagt 3 mio euro gespreid over 2 jaar. 
Streefdoel is om de oproepen goed te keuren eind februari 2016 en de projecten 
te laten starten in juni of september 2016.

7. De budgettaire versterking van de VDAB-middelen is éénmalig.


