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Externe auditcommissie OCMW-boekhouding  –
Inzagerecht

Artikel 93 bis, paragraaf 2 van de OCMW-wet,
zoals ingevoerd door artikel 21 van het decreet van
17 december 1997 houdende wijziging van de orga-
nieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, stipuleert
onder andere dat "de auditcommissie, (bestaande
uit provincie- en gemeenteambtenaren) te allen
tijde ter plaatse inzage kan nemen van de boeken,
brieven, notulen, en in het algemeen van alle docu-
menten en geschriften van het OCMW".

Impliceert deze bepaling dat de betrokken ambte-
naren eveneens inzagerecht hebben in de individu-
ele dossiers inzake maatschappelijke dienstverle-
ning en in OCMW-personeelsdossiers ?

Zo ja, bestaat er in hoofde van deze ambtenaren
een geheimhoudingsplicht en hoe wordt in
voorkomend geval de niet-naleving ervan gesanctio-
neerd ?

Antwoord 

Het inzagerecht dat op grond van artikel 93 bis,
paragraaf 2, van de OCMW-wet aan de externe
auditcommissie wordt toegekend. moet worden
gezien in het licht van de opdracht die de eerste
paragraaf van dat artikel aan de betrokken ambte-
naren toevertrouwt, namelijk het uitoefenen van
controle op de getrouwheid van de boekhouding
van het centrum.

Voornoemde paragraaf 2 is dus, ook al is hij in
algemene bewoordingen opgesteld, een vrijgeleide
tot een ongelimiteerd inzagerecht, maar slaat enkel
op die documenten en geschriften waarvan de inza-
ge noodzakelijk is voor het uitoefenen van de aan
de externe auditcommissie toegewezen opdracht.

Ingeval de controle op de betrouwbaarheid van de
boekhouding de inzage van individuele dossiers
inzake maatschappelijke dienstverlening en/of
OCMW-personeelsdossiers noodzakelijk zou
maken, hetgeen mij veeleer uitzonderlijk voor-
komt, hebben de betrokken ambtenaren uiteraard
een plicht tot geheimhouding wat betreft de ver-
trouwelijke informatie die zij uit dergelijke dossie-
rs putten : het recht om deze vertrouwelijke infor-
matie in te zien is immers enkel bedoeld ten

behoeve van de betrokken ambtenaren zelf en in
de uitoefening van hun opdracht.

Enig ander gebruik of verspreiding van deze infor-
matie valt dan ook onder hun tuchtrechtelijke, bur-
gerrechtelijke en strafrechtelijke verantwoordelijk-
heid.


