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van mevrouw RIET VAN CLEUVENBERGEN

Toekenning RV'T-bedden — Stand van zaken

Eind december 1997 werd de erkenning van de bij-
komende RVT-bedden (rust- en verzorgingstehuis)
van de volgende jaren meegedeeld. Rustoorden die
hadden bewezen voldoende zware-zorgbehoeven-
de bejaarden op te vangen, kwamen volgens
bepaalde parameters in aanmerking voor deze
RVT-bedden.

Op mijn mondelinge vraag van 2 maart 1998 over
bijkomende verdeling van de resterende bedden
antwoordde de minister dat — na het behandelen
van de bezwaarschriften — er weer regels zouden
worden gehanteerd voor de verdeling van het saldo

(Handelingen C55 van 2 maart 1998, blz. 1 0 -
red.).

Vandaar mijn vragen.

Hoeveel niet-toegekende RVT-bedden waren er
uiteindelijk bijkomend te verdelen ?

Welke parameters werden gebruikt ?

Is het resultaat van deze verdeling reeds beschik-
baar ?

Hoeveel bijkomende tewerkstellingsplaatsen wer-
den reeds gecreéerd door de beslissing van decem-
ber 1997 ? Hoeveel kunnen er nu nog bijkomen ?

Antwoord

1. De Vlaamse Gemeenschap beschikte over een
pool van 14.116 RVT-bedden om toe te wijzen
aan de rusthuizen. De verdeling gebeurde aan
de hand van objectieve criteria.

Na de toepassing van deze criteria en na athan-
deling van de bezwaarschriften tegen de minis-
teri€le beslissingen tot al of niet toewijzing van
RVT-bedden blijven er uiteindelijk 402
RVT-bedden over.

2. Het beperkt aantal overblijvende RVT-bedden
zal opnieuw worden verdeeld op basis van
objectieve criteria.

Deze criteria zijn nog niet definitief vastgelegd.

3. Het resultaat van de verdeling is derhalve nog
niet beschikbaar.

4. Het gevolg op de tewerkstelling kan niet in
absolute cijfers worden weergegeven. Deze
gegevens werden geglobaliseerd, maar gezien
het niet-uniforme karakter van indiening van
deze gegevens door de voorzieningen is een
geinformatiseerde verwerking onmogelijk.

Uit de cijfers blijkt wel dat het theoretisch aan-
tal bijkomende tewerkstellingsplaatsen (circa
1.700 a 1.800) van voltijds equivalenten verple-
gend, verzorgend en paramedisch personeel niet
wordt behaald.

Dit is te wijten aan het feit dat heel wat rusthui-
zen reeds inspanningen leverden voor het uit-
bouwen van de personeelsformatie in het verle-

den uit oogpunt van de zorgbehoevendheid van
de bewoners.



