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VRT-journalisten  –  Politieke neutraliteit

Op 1 mei jongstleden werd in Gent de optocht van
de SP verstoord door groepjes militanten van
extreemlinkse verenigingen. ‘s Avonds vierden
dezelfde verenigingen 1 mei in een kraakpand.

Een V RT-journalist trad tijdens dit extreemlinks
feest op als voorzitter van een zogenaamd volkstri-
bunaal dat zich moest uitspreken over diverse
Gentse sociale thema’s.

Is het in overeenstemming met de deontologie van
de V RT-journalist om deel te nemen aan festivi-
teiten van dergelijk alooi, en dan nog in een kraak-
pand ?

Wordt er van een V RT-journalist geen discretie
verwacht inzake politieke activiteiten ?

Welke maatregelen werden er getroffen om derge-
lijk optreden van VRT-journalisten te vermijden ?

Antwoord

Als antwoord op de schriftelijke vraag deelt de
VRT mij het volgende mee.

Er bestaat geen algemene verbodsbepaling die de
V RT-medewerkers verbiedt zich in het openbaar
uit te spreken over politieke aangelegenheden.
Zulks zou volledig in strijd zijn met de door de
Grondwet en het Europees Verdrag tot Bescher-
ming van de Rechten van de Mens gewaarborgde
vrijheid van mening en meningsuiting en met het
principieel verbod van preventieve maatregelen in
dat verband.

Indien echter in een welbepaald geval wordt vast-
gesteld dat een personeelslid bij het uiten van zijn
mening een inbreuk heeft gepleegd op een deonto-
logische verplichting, treedt de V RT op tegen de
betrokkene.

Zo dienen de medewerkers aan informatieve pro-
gramma's zich tijdens hun werk onder meer te
houden aan de onpartijdigheidsverplichting. B u i t e n
het werk hebben alle V RT-medewerkers op basis
van hun statuut of de arbeidsovereenkomst die ze
met de V RT hebben gesloten, de plicht alles te ver-
mijden wat het belang van de VRT kan schaden.

Bij de beoordeling van de vraag of een personeels-
lid bij het uiten van zijn mening als privé-persoon
een deontologische fout heeft begaan, w o r d t , g e l e t
op het fundamenteel karakter van het recht op
vrije mening en meningsuiting, met zeer veel
omzichtigheid opgetreden en wordt ook rekening
gehouden met de concrete omstandigheden zoals
de functie van betrokkene, eventuele verwijzing
naar zijn werk bij de V RT, impact van de weerge-
geven mening, enzovoort.

Of het betrokken personeelslid al dan niet een ver-
wittiging krijgt of al dan niet wordt gesanctioneerd
en welke sanctie het krijgt, hangt af van de concre-
te beoordeling van elk geval in het licht van het-
geen hierboven is gesteld. Welke sanctie eventueel
wordt gegeven, hangt mede af van de vraag of het
om een statutair, dan wel een contractueel perso-
neelslid gaat.


