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Centra voor geestelijke gezondheidszorg  –  Harmo-
nisering loonvoorwaarden

In haar antwoord op mijn vroegere vraag nr. 83 van
12 mei 1997 (Bulletin van Vragen en Antwoorden
nr. 17 van 13 juni 1997, blz. 1605  –  red.) stelde de
minister dat de problemen van verschillende verlo-
ning in de sectoren van de geestelijke gezondheids-
zorg onder andere worden veroorzaakt door het
feit dat verschillende paritaire comités bevoegd
zijn binnen de gezondheids- en welzijnssector.

In een gestructureerd overleg met de geestelijke
gezondheidszorg zou de minister de beleidsoptie
"harmonisering van de loonvoorwaarden" bespre-
ken met de sector.

1. Bracht de minister op het interministerieel
overleg over volksgezondheid of in een ander
contact met de bevoegde federale ministers de
problematiek van de verschillende paritaire
comités in de gezondheids- en welzijnssector
reeds ter sprake ? Werd er een oplossing in het
vooruitzicht gesteld ?

2. Welke concrete gevolgen heeft het overleg met
de sector van de geestelijke gezondheidszorg
reeds gehad op het gebied van deze verlonings-
problematiek ?

Antwoord

1. Tijdens de Interministeriële Conferentie Volks-
gezondheid van 29 juni 1998 werden volgende
agendapunten behandeld : evaluatie van de
reconversie van de psychiatrie ; protocolak-
koord hepatitis B ; gezondheidsenquête ; kern-
centrales.

Er werd geen overleg gepleegd met de federale
ministers over de problematiek van de verschil-
lende paritaire comités in de gezondheids- en
welzijnssector. Wel werd er, naar aanleiding van
de begrotingsenquête die in 1996 in opdracht
van de Vlaamse regering door de Inspectie van
Financiën werd gevoerd in de centra voor gees-
telijke gezondheidszorg (CGG), meteen overleg
gestart met de representatieve vertegenwoordi-
gers van de werkgevers. In een latere fase sloten
de representatieve vertegenwoordigers van de
werknemers zich bij dit overleg aan.

2. Dit overleg resulteerde in een voorontwerp van

decreet betreffende de geestelijke gezondheids-
zorg.

Tijdens dit overleg werd uitdrukkelijk geop-
teerd voor een positionering van de centra gees-
telijke gezondheidszorg op de tweede lijn en
binnen de gezondheidszorg. De consequenties
daarvan zijn :

– de gefaseerde gelijkschakeling van de lonen
van de medewerkers van de CGG, zodat zij
onder dezelfde arbeidsvoorwaarden functio-
neren als de medewerkers in de psychiatri-
sche ziekenhuizen ;

– verhoging van de subsidie-enveloppe voor
werkingskosten, globaal met 5 % ;

– instelling van leidinggevende functies.

Er is het voorstel om over een periode van vier
jaar in de nodige middelen te voorzien voor
deze barema-aanpassingen. Voor 1999 is er een
verhoging van het budget met 65 miljoen frank.
Deze verhoging heeft betrekking op een eerste
en tweede baremaverhoging voor de psycholo-
gische, maatschappelijke en administratieve
functies, een verhoging van de werkingskosten
en een managementtoelage.


