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Actieplan Vlaamse Rand  –  Taalgebruik in bedrijfs-
leven

In zijn antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 184
van 30 juni 1997 omtrent de sensibilisering van het
bedrijfsleven inzake het taalgebruik in de sociale
betrekkingen, kondigde de minister-president aan
dat de Vlaamse werkgevers zouden nagaan of er
daadwerkelijk problemen bestaan in het taalge-
bruik door de bedrijven, eventueel in samenwer-
king met de Sociaal-Economische Raad van Vlaan-
deren (SERV). De sociale partners zouden zich
gezamenlijk opnieuw buigen over een aantal vra-
gen inzake het taalgebruik in de sociale betrekkin-
gen, teneinde na te gaan of er zich nog problemen
voordoen, onder meer in Brussel, of de taalwetge-
ving in de precontractuele fase wordt nageleefd en
of het toezicht op de naleving van de taalwetgeving
voldoet. De SERV zou zijn werkzaamheden hier-
rond tegen eind 1997 hebben afgerond (Bulletin
van Vragen en Antwoorden nr. 19 van 10 juli 1997,
blz. 1758  –  red.).

Navraag bij de SERV leert evenwel dat hierrond
geen documenten bestaan en dat er derhalve geen
werkzaamheden hebben plaatsgevonden.

Waarom heeft de Vlaamse regering niet zelf een
initiatief genomen ?

Antwoord

Uit de navraag die ikzelf uitvoerde bij de SERV,
blijkt dat sedert het Vesoc (Vlaams Economisch en
Sociaal Overlegcomité) van juli 1997 wel degelijk
bepaalde werkzaamheden plaatsvonden, zowel bin-
nen de SERV als binnen de samenstellende organi-
saties. Ik schets deze werkzaamheden.

In verband met het taalgebruik in het bedrijfsleven
besliste de SERV om de bestaande brochure "Het
taalgebruik in het bedrijfsleven" te actualiseren,
hetgeen ook gebeurde.

Binnen het NCMV (Organisatie van Zelfstandige
Ondernemers NCMV) en het VEV (Vlaams Eco-
nomisch Verbond) werden consultaties aangevat
om de toestand in het Brusselse beter te duiden en
gepaste acties te ondernemen. De organisaties sen-
sibiliseren hun leden om er, meer dan vandaag het
geval is en zoveel als mogelijk, de twee talen te
gebruiken in publiciteitsfolders, mailings, affichage,
enzovoort. Ook hun tijdschriften besteedden hier-
aan de nodige aandacht.

Met betrekking tot het taalgebruik tussen werkge-
vers en werknemers blijkt uit een bevraging van
het ACV (Algemeen Christelijk Vakverbond) dat
er zich  –  wat de toepassing van de taalwetgeving
betreft  –  weinig problemen voordoen, uitzonde-

ringen niet te na gesproken. De evolutie zou posi-
tief zijn. Bij personeelsadvertenties dient sensibili-
serend te worden opgetreden.

De sociale partners wijzen er ook nog op dat de
taalwet in bestuurszaken niet goed is uitgewerkt
wat de toepassingssfeer en de sanctionering
betreft.

De Vlaamse regering zal met deze ervaringen van
en inspanningen door de sociale partners rekening
houden bij het voeren van haar beleid.

Ten slotte deel ik mee dat de informatiebrochure
over het taalgebruik en de bevoegdheden van de
Vlaamse Gemeenschap, die in uitvoering van het
Actieplan van de Vlaamse regering voor de Vlaam-
se rand rond Brussel werd gepland, momenteel
wordt afgewerkt en vanaf januari 1999 zal worden
verspreid.


