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Huishoudkunde  –  Benoemingsstop

Sinds 1 februari 1996 werd de algemene benoe-
mingsstop in het secundair onderwijs van kracht.
Twee jaar daarvoor, namelijk op 1 februari 1994,
werd deze stop reeds selectief doorgevoerd voor
onder andere de regenten Huishoudkunde.

Vanaf 2 september 1998 kunnen instellingen weer
programmeren en vanaf 2 januari kunnen er weer
benoemingen worden uitgesproken, rekening hou-
dend met het decreet van 16 april 1996 betreffende
de programmatie- en benoemingsstop.

De selectieve benoemingsstop voor bepaalde amb-
t e n , onder andere leerkrachten Huishoudkunde,
K l e d i n g, Ve r p l e e g k u n d e, Lichamelijke Opvoeding,
die met ingang van 1 februari 1994 werd ingevoerd,
blijft evenwel gehandhaafd, en dit tot een datum
die door de Vlaamse regering zal worden bepaald.
Deze benoemingsstop staat immers los van het
decreet van 16 april 1996.

Ik stel vast dat de secundaire scholen nu reeds een
tekort aan technische regenten ondervinden, e r
staan geen leerkrachten Huishoudkunde meer op
de reaffectatielijst. Uit gepubliceerde cijfers blijkt
dat de evolutie van het leerlingenaantal in de rich-
ting Sociale en Technische Wetenschappen (STW)
positief is. Recent onderzoek toont verder aan dat
23,4 % van de vacatures een hoger technisch of
beroepssecundair onderwijs eisen. Er is tevens een
duidelijke terugkeer van mensen uit de privé-sec-
tor naar het onderwijs.

1. Waarom krijgt een diploma pedagogisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig leer-
plan, afdeling Huishoudkunde  –  TTO (theore-
tisch-technisch onderwijs), uitgereikt door het
departement Onderwijs, geen gelijke kansen ?

2. Waarom blijft de benoemingsstop gelden voor
deze richtingen, leerkrachten Huishoudkunde,
K l e d i n g, Ve r p l e e g k u n d e, Lichamelijke Opvoe-
ding ? 

Antwoord

De selectieve benoemingsstop werd ingevoerd
omdat er in bepaalde specialiteiten heel wat struc-
tureel boventalligen waren, die niet konden wor-
den gereaffecteerd of wedertewerkgesteld. N i e u w e

benoemingen toelaten, zou dit probleem enkel ver-
groten.

Aldus werd met ingang van 1 februari 1994 een
benoemingsstop ingevoerd voor een beperkt aantal
s p e c i a l i t e i t e n , waaronder huishoudkunde, k l e d i n g
en verpleegkunde. Hieruit volgt dat er pas vanaf 1
januari 1995 een effectieve benoemingsstop is voor
deze specialiteiten. Er is wel een uitzondering in
het artikel opgenomen die toelaat dat personeels-
leden die ter beschikking zijn gesteld wegens ont-
stentenis van betrekking, opnieuw kunnen worden
vastbenoemd in deze specifieke specialiteiten.

1. Mag ik eerst de aandacht vestigen op het feit
dat het departement geen diploma's uitreikt.
Diploma's worden uitgereikt door door het
departement erkende instellingen, h o g e s c h o l e n
en universiteiten.

Het decreet betreffende de rechtspositie van
het personeel van het gemeenschapsonderwijs
van 27 maart 1991 en het decreet betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991
bepalen in artikel 40, respectievelijk artikel 32
de draagwijdte van een vaste benoeming. I n
deze artikelen wordt bepaald dat de vaste
benoeming gerelateerd is aan het diploma van
het personeelslid en het vak dat het onderwijst.

In het besluit van de Vlaamse regering van 14
juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewij-
zen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs
wordt bepaald welke vakken een personeelslid
met een specifiek diploma mag geven.De diplo-
ma's worden in drie categorieën ingedeeld : ver-
e i s t e, voldoend geachte en andere. Vanaf het
ogenblik dat het personeelslid voor een bepaald
vak over een vereist of voldoend geacht diplo-
ma beschikt, kan het  –  mits aan bepaalde voor-
waarden te voldoen  –  worden vastbenoemd.

Hieruit volgt dat personeelsleden met een
diploma Geaggregeerde voor het Lager Secun-
dair Onderwijs (GLSO) Huishoudkunde-TTO
mijn inziens evenveel kansen tot vaste benoe-
ming hebben als collega's met een ander diplo-
ma. Voormeld diploma is immers niet enkel een
vereist diploma voor Huishoudkunde, maar ook
voor andere vakken die niet onderhevig zijn aan
de selectieve benoemingsstop. De selectieve
benoemingsstop richt zich daarenboven op wel-
bepaalde specialiteiten en niet op diploma's.



2. Vermits de werkzaamheden van de V l a a m s e
reaffectatiecommissie nog niet volledig zijn
afgerond, kunnen op dit ogenblik nog geen cor-
recte cijfers worden gegeven met betrekking tot
het aantal boventallige leerkrachten Huishoud-
kunde.

Uit de reeds beschikbare cijfers voor het school-
jaar 1997-1998 blijkt echter dat de structurele
boventalligheid in deze specialiteit nog steeds
niet is opgelost, en dit ondanks de ingevoerde
benoemingsstop. Hieruit blijkt dat de maatregel
wel degelijk aan zijn oorspronkelijke opzet
b e a n t w o o r d t , vermits zonder deze beperking
het aantal boventalligen zeker nog hoger zou
liggen;

Een eventuele versoepeling of opheffing van de
maatregel is op dit ogenblik niet aan de orde.
Deze materie zal op het ogenblik van de imple-
mentatie van de hervormingen in het secundair
onderwijs opnieuw worden bekeken.


