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van de heer FILIP DEWINTER

VRT - BRTN-logo

Sinds 1 januari 1998 is de BRTN getransformeerd
in de VRT, een Vlaamse publiekrechtelijke naam-
loze vennootschap.

Ondanks de verandering van de officiéle bena-
ming, stuurt de openbare omroep nog steeds brief-
wisseling naar sommige burgers in briefomslagen
van de BRTN, wordt nog steeds BRTN-briefpapier
gebruikt, worden documenten rondgestuurd die
nog altijd het BRTN-logo dragen, enzovoort.

Hoelang wordt het oude logo nog gebruikt op
briefpapier, briefomslagen en andere documenten
van de VRT ?

Werd in een overgangsperiode voorzien waarbij
overgeschakeld dient te worden van het oude naar
het nieuwe logo ?

Sinds wanneer heeft het VRT-personeel weet van
de overschakeling op | januari 1998 naar het nieu-
we logo ?

Waarom nam de VRT niet de noodzakelijke voor-
zorgsmaatregelen om de overschakeling van het
oude naar het nieuwe logo vlot en tijdig te laten
gebeuren ?

Antwoord
Als antwoord deelt de VRT mij het volgende mee.

Van bij de overschakeling naar de nieuwe naam
VRT, was een voorraad documenten en omslagen
met VRT-logo beschikbaar.

Omdat er nu eenmaal nog een vrij omvangrijke
voorraad bestond met het oude logo, werd het per-
soneel gevraagd om daar verder gebruik van te
maken, in eerste instantie binnenshuis. Voor extern
gebruik diende op de omslagen een sticker met
VRT-logo te worden gekleefd boven het BRTN-
logo.

— Er werd in een overgangsperiode van vier
maanden voorzien : het personeel werd
gevraagd om per 1 mei geen BRTN-documen-
ten meer te gebruiken.

— Het VRT-personeel is van bij de beslissing over
de nieuwe naam op de hoogte gebracht. In de
loop van december 1997 werd langs diverse
wegen nog eens extra gewezen op de conse-
quenties van de naamsverandering per 1 januari
1998.

— De VRT is van oordeel dat alle noodzakelijke
voorzorgsmaatregelen werden genomen. Een
overschakeling naar een nieuwe naam vergt
noodzakelijkerwijze altijd een overgangsperio-
de en er werd naar gestreefd om de bijkomende
kosten tot een minimum te beperken.



