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TOELICHTING
1. Algemeen

In het regeerakkoord 2014-2019 (Parl.St. VI.Parl. 2014, nr. 31/1) formuleert de
Vlaamse Regering het engagement om gesubsidieerde contractuelen (gesco’s) te
regulariseren; een engagement waaraan de Vlaamse Regering thans de laatste
hand legt.

Met dit voorstel van decreet wordt de Vlaamse Regering gemachtigd om een
subsidie toe te kennen aan de werkgever ter vergoeding van de regularisatie. Het
premiebedrag zoals dit krachtens artikel 76, tweede lid, 1°, van het decreet van
19 december 2014 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015 is
vastgesteld, wordt in geval van regularisatie niet langer een decretaal afdwingbaar
recht voor de werkgever.

Het voorstel van decreet machtigt de Vlaamse Regering ook om projectgesco-
overeenkomsten met werkgevers te beéindigen wanneer zij, gelet op hun aard, de
omvang en doelstelling van de overeenkomst, niet langer overeenstemmen met
de beleidsdoelstellingen van de Vlaamse Regering. De Vlaamse Regering zal hier
dienen te voorzien in een gepaste beéindigingsregeling die onder meer rekening
houdt met het profiel van de werknemers en het sociaal passief van de getroffen
werkgevers. De Vlaamse Regering stelt de beéindigingsregeling vast.

2. Commentaar bij de artikelen
Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.
Artikel 2

Dit artikel machtigt de Vlaamse Regering om een subsidie toe te kennen aan een
werkgever ter vergoeding van de regularisatie (artikel 2, 1°).

De wijzigingsbepaling heeft tot gevolg dat de regularisatiepremie zoals zij thans is
vastgesteld krachtens artikel 76, tweede lid, 1°, van het decreet van 19 december
2014 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015, en die nominaal
95% van de betrokken loonsubsidie en de werkgeversbijdragevermindering
omvat, niet langer kan worden beschouwd als een vast en decretaal afdwingbaar
subsidierecht voor de werkgever.

De wijzigingsbepaling machtigt de Vlaamse Regering ook om projectgesco-
overeenkomsten met werkgevers te beéindigen wanneer die, gelet op hun aard,
de omvang en doelstelling van de overeenkomst, niet langer overeenstemmen
met de beleidsdoelstellingen van de Vlaamse Regering (artikel 2, 2°). De Vlaamse
Regering zal hier dienen te voorzien in een gepaste beéindigingsregeling die onder
meer rekening houdt met het profiel van de werknemers en het sociaal passief van
de getroffen werkgevers. De Vlaamse Regering stelt de beéindigingsregeling vast.
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Artikel 3

De inwerkingtreding wordt afgestemd op 18 december 2015, de datum waarop de
Vlaamse Regering de regulariseringmaatregelen definitief vaststelt.

Andries GRYFFROY
Sonja CLAES
Emmily TALPE

Miranda VAN EETVELDE
Robrecht BOTHUYNE
Jan HOFKENS

Vlaams Parlement
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BIJLAGE
bij de toelichting:

Artikel 76 van het decreet van 19 december 2014
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015
(huidige bepaling)

HOOFDSTUK 7. Gesubsidieerde contractuelen

Art. 76. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om voor het stelsel van de gesub-

sidieerde contractuelen een regeling vast te stellen die de bestaande arbeidsplaat-

sen regulariseert of uitdooft. Onder het stelsel van de gesubsidieerde contractuelen

wordt de regeling verstaan die is vastgesteld bij:

1° het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel
van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke bestu-
ren;

2° titel III, hoofdstuk II, van de programmawet van 30 december 1988;

3¢ titel IV, hoofdstuk 7, afdeling 3, onderafdeling 10, van de programmawet (I) van
24 december 2002.

De Vlaamse Regering kan daartoe in voorkomend geval:

1° de tewerkstelling regulariseren bij de huidige werkgever of in het betrokken
beleidsdomein, via een overdracht van 95 % van de betrokken loonsubsidie en
de werkgeversbijdragevermindering aan de betrokken werkgever;

2° de omschakeling naar een tijdelijk werkervaringsprogramma doorvoeren, dat
maximaal is gericht op doorstroom naar reguliere jobs;

3° de huidige werknemers bij vertrek of pensionering niet vervangen.

Voor wat betreft de gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld via
een contingentovereenkomst, bepaald in artikel 1, 12°, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 houdende uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, regulariseert de
Vlaamse Regering de tewerkstelling bij de huidige werkgever via een overdracht
van 95% van de betrokken loonsubsidie en de werkgeversbijdragevermindering
aan de betrokken werkgever.

Artikel 76 van het decreet van 19 december 2014
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015
(geconsolideerde versie die de voorgestelde maatregel incorporeert)

HOOFDSTUK 7. Gesubsidieerde contractuelen

Art. 76. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om voor het stelsel van de gesub-

sidieerde contractuelen een regeling vast te stellen die de bestaande arbeidsplaat-

sen regulariseert of uitdooft. Onder het stelsel van de gesubsidieerde contractuelen

wordt de regeling verstaan die is vastgesteld bij:

1° het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel
van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke bestu-
ren;

2° titel III, hoofdstuk II, van de programmawet van 30 december 1988;

3¢ titel IV, hoofdstuk 7, afdeling 3, onderafdeling 10, van de programmawet (I) van
24 december 2002.

Vlaams Parlement
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De Vlaamse Regering kan daartoe in voorkomend geval:

1° de tewerkstelling regulariseren via de toekenning van een subsidie;

2° de omschakeling naar een tijdelijk werkervaringsprogramma doorvoeren, dat
maximaal is gericht op doorstroom naar reguliere jobs;

3° de huidige werknemers bij vertrek of pensionering niet vervangen.

Voor wat betreft de gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld via
een contingentovereenkomst, bepaald in artikel 1, 12°, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 houdende uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, regulariseert de
Vlaamse Regering de tewerkstelling bij de huidige werkgever via een overdracht
van 95% van de betrokken loonsubsidie en de werkgeversbijdragevermindering
aan de betrokken werkgever.

Met behoud van de toepassing van het tweede lid, kan de Vlaamse Regering,
voor wat betreft de gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld met een
overeenkomst als vermeld in artikel 1, 12°, 14°, 15° en 36°, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van
gesubsidieerde contractuelen, en artikel 1, 13°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 27 oktober 1993 houdende uitvoering van het koninklijk besluit
nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat ge-
subsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, een regeling treffen
die gericht is op de beéindiging van de tewerkstelling in zoverre de aard, de om-
vang en de doelstelling van de overeenkomst niet langer overeenstemmen met de
beleidsdoelstellingen van de Vlaamse Regering, en in zoverre wordt voorzien in een
gepaste beéindigingsregeling. De Vlaamse Regering stelt de beéindigingsregeling
vast.

Vlaams Parlement
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VOORSTEL VAN DECREET
Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 76, tweede lid, van het decreet van 19 december 2014 houdende
bepalingen tot begeleiding van de begroting 2015 worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1°in het tweede lid wordt punt 1° vervangen door wat volgt:
“1° de tewerkstelling regulariseren via de toekenning van een subsidie;”;
2° er wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Met behoud van de toepassing van het tweede lid kan de Vlaamse Regering,
voor wat betreft de gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld met een
overeenkomst als vermeld in artikel 1, 12°, 14°, 15° en 36°, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van
gesubsidieerde contractuelen, en artikel 1, 13°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 27 oktober 1993 houdende uitvoering van het koninklijk besluit
nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, een regeling
treffen die gericht is op de beéindiging van de tewerkstelling in zoverre de aard,
de omvang en de doelstelling van de overeenkomst niet langer overeenstem-
men met de beleidsdoelstellingen van de Vlaamse Regering, en in zoverre wordt
voorzien in een gepaste beéindigingsregeling. De Vlaamse Regering stelt de
beéindigingsregeling vast.”.

Art. 3. Dit decreet treedt in werking op 18 december 2015.

Andries GRYFFROY
Sonja CLAES
Emmily TALPE

Miranda VAN EETVELDE
Robrecht BOTHUYNE
Jan HOFKENS

Vlaams Parlement



