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Het activeren van alle talenten 
Mag het een maatje meer zijn!? 

FONS LEROY VDAB 
29 OKTOBER 2015 

Bron: Werk.be 

Evolutie werkzaamheidsgraad 
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Aan arbeidsreserve geen gebrek 

Bron: VDAB/Arvastat 

Werkloosheid 50-plussers 



1/12/2015 

3 

Bron: VDAB/Arvastat 

Werkloosheid allochtonen 

Bron: VDAB/Arvastat 

Werkloosheid arbeidsgehandicapten 
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Bron: VDAB/Studie Schoolverlaters 

Werkloosheid schoolverlaters zonder diploma 

Op goesting staat geen maat 
EAD ALS HEFBOOM VOOR LANGER EN ANDERS WERKEN 
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Langer en anders aan de slag 
EAD ALS KATALYSATOR VAN DE INDIVIDUELE LOOPBAAN 

Hoofdstuk Titel 9 

Naar een circulaire arbeidsmarkt 
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Maat-regelen voor  
evenredige arbeidsdeelname 

11 

• Alle talenten activeren via een aanpak op maat 
 

• Extra inspanningen voor werkzoekenden  
• uit kansengroepen 

 
• Inclusieve dienstverlening aan werkgevers 

 
• Bestrijding van discriminatie 

 

 

 

VDAB: activering op maat 

• De klant voorop 
 

• Zelfbediening als het kan, interventie als het nodig is 
 

• Data doen het werk 
 

• Knipperlichten vervangen categoriale benadering 
 

• Inschatting in functie van gespecialiseerde 
dienstverlening 
 

• Ondernemende teams 
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VDAB: intensieve begeleiding en 
competentieversterking 

• Inschatting en indicering 
 

• Coaching- en herintegratie- 
programma’s 

 
• Kanalenmix opleidingen 

 
• Werkervaring 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

VDAB: uit de naad voor EAD 

• Systematische aanpak 55+ 
 

• In tandem met GTB en GOB voor 
PmAH 
 

• Geïntegreerd taal- en werkbeleid 
voor anderstaligen 
 

• Werkplekleren voor jongeren 
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Werkgevers inspireren en 
stimuleren 

 
• Accountmanagers VDAB 

 
• Jobcoaching voor 

werknemers 
 

• Werken met 
competenties 
 

• Financiële incentives 
 

 

 

Zonder haat staat 

• Kwaliteitscontrole bij invoer 
vacatures (online assistent) 
 

• Ondersteuning bij opmaak 
vacatures 
 

• Verwijderen van discriminerende 
vacatures 
 

• Stopzetten dienstverlening 
 

• Vorming van bemiddelaars 
 

• Klachtenmanagement 
 

 
 
 
 


