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aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Tweede pensioenpijler provinciepersoneel  -  Stand van zaken

Naar verluidt werd op het Vlaams Onderhandelingscomité voor Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten, Comité C1, dd. 14 oktober jl. duidelijk dat de tweede pensioenpijler 
nog steeds niet aan het provinciepersoneel wordt gegarandeerd.

Wel zou het zo zijn dat de provincies de middelen dienen door te storten.

1. Klopt het dat de tweede pensioenpijler nog steeds niet aan het provinciepersoneel 
wordt gegarandeerd? Wat is de reden hiervoor? Voorziet de minister in haar beleid 
het inbouwen van deze garantie en zo ja, binnen welke termijn?

2. Klopt het dat de provincies de middelen wel dienen door te storten? Zo ja, waartoe 
worden deze middelen aangewend? Hoeveel bedragen zij op jaarbasis per provincie?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 68 van 22 oktober 2015
van ELS ROBEYNS

1. In het kader van de onderhandelingen met de syndicale organisaties over het 
“voorontwerp van decreet houdende de vernieuwde taakstelling en gewijzigde 
financiering van de provincies” in respectievelijk de onderafdeling ‘Vlaams Gewest en 
Vlaamse Gemeenschap’ van de eerste afdeling van het comité voor de provinciale en 
plaatselijke overheidsdiensten (Comité C1) en het Sectorcomité XVIII, is met de 
vakorganisatie ACV-OD een akkoord bereikt waarbij een tweede pensioenpijler wel 
degelijk wordt gegarandeerd aan de provinciale contractuele personeelsleden die 
zullen worden overgeheveld naar een lokaal bestuur of naar de diensten van de 
Vlaamse overheid. Over de modaliteiten van die tweede pensioenpijler moet wel nog 
worden onderhandeld naar aanleiding van de effectieve nominatieve overdracht. 
Daarbij geldt als richtsnoer dat er enerzijds moet worden vermeden dat het 
ontvangende bestuur als gevolg van die inschaling meerdere systemen moet 
hanteren en anderzijds dat de budgetneutraliteit moet worden bewaakt.

2. Volgens het algemeen principe binnen het project “afslanking van de provincies” gaan 
alle kredieten die verband houden met de persoonsgebonden aangelegenheden mee 
over, dus ook de kredieten nodig voor de verloning en tweede pensioenpijler van het 
betrokken provinciepersoneel.


