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Lerarenkorps  –  Uitsluiting veroordeelde pedofie-
len

In 1981 werd een pedofiel veroordeeld in een
zedenzaak. Begin van de jaren negentig glipte hij
weer binnen in het onderwijs als interimaris. Het
regende gunstige beoordelingen en zo verzeilde de
man in een gemeenteschool en kon hij zijn pedo-
fiele handelingen rustig voortzetten, tot hij onlangs
opnieuw werd veroordeeld.

Moeten er niet dringend maatregelen worden
genomen om dergelijke gevallen te vermijden ?

Over welke middelen beschikt de minister om te
beletten dat veroordeelde pedofielen opnieuw in
het onderwijs terechtkomen ?

Antwoord

De Vlaamse volksvertegenwoordiger schijnt in zijn
vraag te verwijzen naar een concreet dossier. Of de
weergave van de feiten in de vraag de juiste is, laat
ik voor zijn rekening.

De meeste veroordelingen voor aanranding van de
eerbaarheid van minderjarigen of verkrachting, dit
zijn de misdrijven waarover het in gevallen van
pedofilie doorgaans gaat, brengen het verlies van
het kiesrecht met zich mee. Elke effectieve veroor-
deling tot een hoofdgevangenisstraf van vier maan-
den of meer impliceert het verlies van het kiesrecht
(zie art. 7, 2° Kieswetboek). Aangezien de perso-
neelsstatuten het bezit van alle burgerlijke en poli-
tieke rechten als doorlopende voorwaarde stellen,
betekent een veroordeling voor deze feiten het
ambtshalve ontslag en de onmogelijkheid om
opnieuw tot een onderwijsambt te worden toegela-
ten.

Aangezien de rechtbanken doorgaans een in de
tijd beperkt verlies van burgerlijke en politieke
rechten uitspreken, verkrijgt een veroordeelde na
afloop van die termijn opnieuw al zijn rechten. Hij
kan echter alleen door een nieuwe benoeming of
aanstelling terugkeren in het onderwijs. Het is
uiteraard de zaak van het schoolbestuur in kwestie
te oordelen of het opportuun is iemand met derge-
lijk verleden opnieuw in dienst te nemen. In dat
verband wijs ik erop dat vermeldingen in het straf-
register na verloop van tijd worden doorgehaald,
zodat een bewijs van goed zedelijk gedrag niet de
volledige historiek van een persoon weergeeft.

Stellen dat, nadat veroordelingen zijn verwijderd
uit iemands strafregister, deze persoon niet in
dienst mag worden genomen, zou neerkomen op
een beroepsverbod. Dergelijk verbod zou wellicht
de toets van de fundamentele rechten niet door-
staan.


