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Gezondheidsbeleid KMO's  -  “nv gezond” VIGeZ

Uit de laatste (gezondheids)indicatorenmeting van 2012 blijkt dat bedrijven, openbare 
besturen en instellingen van hoger onderwijs een gemiddelde score van 22,90 op 100 
laten optekenen. Dat wil eigenlijk zeggen dat het gevoerde beleid op vlak van 
gezondheid nog heel wat te wensen overlaat en nog voor veel verbetering vatbaar is. De 
meting werd afgenomen bij in totaal 1281 bedrijven.

Ook voor kmo’s moet het haalbaar worden om te investeren in de gezondheid van hun 
werknemers. “Nv gezond” is bijvoorbeeld zo’n methodiek. Het speelt in op het 
verduurzamingsproces van bedrijventerreinen dat de laatste jaren steeds meer en meer 
aandacht krijgt. Een belangrijke stap daarin is het stimuleren en ondersteunen van 
samenwerkingsinitiatieven tussen de bedrijven op een terrein.

Meer specifiek stimuleert nv gezond kmo’s op een bedrijventerrein om samen te werken 
op vlak van gezondheid. Enerzijds kunnen kleine en middelgrote bedrijven dit doen door 
samen gezondheidsinitiatieven te nemen, om dan vervolgens inspanningen te doen voor 
het gezondheidsbeleid binnen het eigen bedrijf. Anderzijds kunnen kmo’s eerst een eigen 
gezondheidsbeleid opzetten om nadien de rol van ambassadeur op te nemen binnen een 
breder netwerk. 

De methodiek bestaat uit een onlinetoolbox met daarin drie onderdelen: een digitaal 
stappenplan met ondersteunende instrumenten om samen met andere organisaties en 
bedrijven gezondheidsinitiatieven te organiseren, een digitaal stappenplan met 
ondersteunende instrumenten voor het opzetten van een kwaliteitsvol gezondheidsbeleid 
in de eigen organisatie en een leidraad “leefstijladvies” voor dienstverleners om 
werknemers te motiveren voor een gezonde levensstijl. Indien nodig kunnen kmo’s een 
beroep doen op ondersteuning door erkende en opgeleide dienstverleners.

Op woensdagavond 7 oktober 2015 reikte VIGeZ samen met zijn partners de “nv gezond 
award” uit, een wedstrijd voor kmo’s die aandacht hebben voor de gezondheid op de 
werkvloer.

1. Hoeveel kmo’s hebben zich aangemeld voor het initiatief “nv gezond”? In welk 
budget heeft de Vlaamse Regering daarvoor voorzien?

2. Zal de Vlaamse Regering in een evaluatie voorzien? Zo ja, binnen welke tijdspanne is 
zo’n evaluatie wenselijk?

3. Tot wanneer duurt dit initiatief? 



4. Is er in opvolgingsinitiatieven voorzien? Zo ja, welke?
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1. De methodiek NV Gezond werd ontwikkeld door het Vlaams Instituut voor 
Gezondheidspromotie en Ziektepreventie (VIGEZ) in het kader van de oproep 
‘activerend arbeidsmarktbeleid’ door het Europees Sociaal Fonds. De ontwikkeling van 
de methodiek gebeurde dus niet met middelen van de Vlaamse overheid. 

NV Gezond bestaat uit een digitale toolbox om zelfstandig een gezondheidsbeleid in 
een bedrijf te kunnen opzetten of samen te werken met andere KMO’s rond 
gezondheid, een wedstrijd ‘NV Gezond award’ en ondersteunende dienstverlening in 
de vorm van procesbegeleiding bij een gezondheidsbeleid.

De methodiek werd ontwikkeld en uitgetest van 2009 tot en met 2011 in 
samenwerking met verschillende stakeholders uit de bedrijfswereld (UNIZO, Idewe, 
Provikmo, Mensura,…). In 2012 volgde het eerste jaar van de implementatie dat 
eveneens werd uitgevoerd met de middelen van het Europees Sociaal Fonds.

De verdere implementatie van de methodiek wordt door het VIGEZ opgenomen 
binnen haar reguliere werking met middelen die ze wel uit het Vlaams preventief 
gezondheidsbeleid ontvangt.

Specifiek voor het onderdeel ‘NV Gezond award’ kunnen KMO’s zich in groep 
inschrijven of individueel. Onder ‘groepsinschrijvingen’ wordt bijvoorbeeld een 
bedrijvenvereniging of een netwerk van organisaties verstaan. Zij vertegenwoordigen 
op hun beurt meerdere KMO’s. Er dient ook een onderscheid gemaakt te worden 
tussen ‘ingeschreven’ bedrijven en bedrijven die effectief een deelnamedossier 
indienden, want een inschrijving leidt niet noodzakelijk tot een effectieve deelname.

Dit geeft van 2012 tot 2015 volgende cijfers:
 2012: (implementatie met middelen uit Europees Sociaal Fonds): 24 

ingeschreven, 15 effectieve deelnames, in totaal hebben 106 bedrijven 
deelgenomen.

Vanaf 2013 is er een specifieke KMO focus opgenomen met volgende resultaten : 
 2013: 32 inschrijvingen, 16 effectieve deelnames; in totaal hebben 62 KMO’s 

deelgenomen.
 2014: 29 inschrijvingen, 22 effectieve deelname; in totaal hebben 45 KMO’s 

deelgenomen.
 2015: 37 inschrijvingen, 22 effectieve deelnames; in totaal hebben 132 KMO’s 

deelgenomen.

Het geraamde budget voor de organisatie van de NV Gezond award bedraagt: 3.500 
euro in 2013, 6.500 euro in 2014 en 6.500 euro in 2015.

Ook de andere onderdelen van de methodiek worden door VIGEZ in haar reguliere 
takenpakket opgenomen, maar zijn moeilijk kwantitatief te oormerken.

2. In de deelnamedossiers voor de NV Gezond award van 2014 werd voor het eerst 
gepeild naar de mate waarin deelnemers effectief gebruik maken van de online 



ondersteuningsmiddelen op de website en een evaluatie naar de intenties op vlak van 
leefstijl bij werknemers.
U kunt de resultaten van deze bevraging terugvinden als bijlage.

3. De methodiek zal ook in de toekomst verder geïmplementeerd worden door het 
VIGEZ. 
Het is aangewezen dat het VIGEZ haar strategieën verder ontwikkelt om meer KMO’s 
te overtuigen om (effectief) deel te nemen aan deze methodiek. 

4. De procedure voor het sluiten van een beheersovereenkomst met een 
partnerorganisatie voor de thema’s voeding, lichaamsbeweging, sedentair gedrag en 
ondervoeding bij ouderen is momenteel nog lopend. 
In samenspraak met de gegunde partnerorganisatie zal nv Gezond geëvalueerd 
worden en nagegaan worden hoe de positieve elementen uit nv Gezond kunnen 
gecontinueerd worden. 
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Overzicht


