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LIJST MET AFKORTINGEN  
 
Algemeen (alfabetisch) 
 
IDAHOT Internationale Dag Tegen Homofobie en Transfobie 

IGVM Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 

Interfederaal 
Gelijkekansencentrum 

Interfederaal Centrum voor Gelijke Kansen en 
Bestrijding van Discriminatie en Racisme  
  

IVRPH Internationaal Verdrag inzake de Rechten van 
Personen met een Handicap 
 

LGBTIQ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex and 
Questioning people 
 

NOOZO Niets Over Ons Zonder Ons 

OCM Open Coördinatiemethode 

SERV Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 

SGKB Steunpunt Gelijkekansenbeleid 

SNPB Samenwerkingsverband Netgebonden Pedagogische 
Begeleidingsdiensten    
 

STEM Science, Technology, Engineering, Mathematics 

Toevla Databank Toegankelijk Vlaanderen 

TIP Transgender Infopunt 
 

UPR Universal Periodic Review 

Vliom-databank Databank Vlaamse Instellingen, Organen en 
Mandaten 
 

VLOR Vlaamse Onderwijsraad 

VVJ Vlaamse Vereniging van Journalisten 
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WETGEVING (CHRONOLOGISCH) 
 
Ombudsdecreet Decreet van 7 juli 1998 houdende instelling 

van de Vlaamse Ombudsdienst, Belgisch 
Staatsblad 25 augustus 1998.  
 

MEP-decreet  Decreet van 13 juli 2007 houdende 
bevordering van een meer evenwichtige 
participatie van vrouwen en mannen in 
advies- en bestuursorganen van de Vlaamse 
overheid, Belgisch Staatsblad 6 augustus 
2007.  
 

Gelijkekansendecreet  Decreet van 10 juli 2008 houdende een kader 
voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid, Belgisch 
Staatsblad 23 september 2008.  
 

Toegankelijkheidsverordening  Besluit van 5 juni 2009 van de Vlaamse 
Regering tot vaststelling van een gewestelijke 
stedenbouwkundige verordening inzake 
toegankelijkheid, Belgisch Staatsblad 2 
september 2009. 

  
Samenwerkingsakkoord voor 
de oprichting van het 
Interfederaal 
Gelijkekansencentrum 
 

Samenwerkingsakkoord van 12 juni 2013 
tussen de federale overheid, de Gewesten en 
de Gemeenschappen voor de oprichting van 
het interfederaal Centrum voor gelijke 
kansen en bestrijding van discriminatie en 
racisme onder de vorm van een 
gemeenschappelijke instelling zoals bedoeld 
in artikel 92bis van de bijzondere wet van 8 
augustus 1980, Belgisch Staatsblad 5 maart 
2014.  
 

M-decreet Decreet van 21 maart 2014 betreffende 
maatregelen voor leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften, Belgisch Staatsblad 28 
augustus 2014.  
 

Machtigingsdecreet 
Agentschap Toegankelijk 
Vlaanderen  

Decreet van 28 maart 2014 houdende 
machtiging tot oprichting van het 
privaatrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Toegankelijk 
Vlaanderen in de vorm van een private 
stichting, Belgisch Staatsblad 1 april 2014 
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MANAGEMENTSAMENVATTING 
 
Er zijn heel wat mechanismen in het dagelijks leven die gelijke kansen voor 
iedereen verhinderen. Mijn huidig gelijkekansenbeleid bestrijdt daarom 
achterstellingsmechanismen en discriminatie op basis van gender, seksuele 
identiteit, handicap en ontoegankelijkheid. Ik ga hiervoor organisatiebreed en 
beleidsdomeinoverschrijdend te werk. 
 
Ik hecht in mijn beleid groot belang aan sterke middenveldorganisaties, zoals de 
Nederlandstalige Vrouwenraad, Ella vzw, het Vrouwen Overleg Komitee (VOK), 
vzw RoSa, Grip vzw, çavaria en de Belgian Pride. Met deze organisaties worden 
jaarlijks afspraken gemaakt over de rol en de activiteiten die zij opnemen bij het 
versterken van mijn gelijkekansenbeleid. Ook het EVA Toegankelijkheid neemt 
een belangrijke rol op binnen mijn gelijke kansenbeleid. 
 
Om gelijke kansen binnen onze samenleving te garanderen, heb ik in mijn 
beleidsnota drie strategische doelstellingen naar voor geschoven:  

- Een samenleving waar gelijkwaardigheid, gelijke kansen en respect 
centraal staan; 

- Volwaardige maatschappelijke participatie; 
- Het bestrijden van discriminatie. 

 
Het nastreven van gelijke kansen is een gedeelde verantwoordelijkheid van de 
gehele Vlaamse Regering. Ik neem de coördinatie hiervan op door te werken aan 
een gelijkekansenreflex in alle Vlaamse beleidsdomeinen, door middel van de 
Open coördinatiemethode (OCM). In 2015 is de derde cyclus van de OCM 
opgestart. Op 17 juli keurde de Vlaamse Regering het doelstellingenkader goed. 
Hierin schuif ik vier prioritaire doelstellingen naar voor: 

- Het realiseren van integrale toegankelijkheid; 
- Het streven naar een inclusieve samenleving; 
- Het realiseren van een genderklik; 
- Het bestrijden van discriminatie.  

 
Begin 2016 volgt onder mijn coördinatie een Horizontaal Gelijkekansenplan op 
basis van dit doelstellingenkader. Het Gelijkekansenplan loopt over 2016-2017 en 
creëert meteen een beleidskader voor Vlaanderen voor de uitvoering van het VN-
verdrag in zake de rechten van personen met een handicap (IVRPH). 
 
Een genuanceerde beeldvorming is van cruciaal belang in de strijd tegen 
achterstellingsmechanismen. Stereotypen doen individuen en groepen onrecht 
aan en beperken hun ontplooiingskansen. Daarom werd de Expertendatabank dit 
jaar verder uitgebouwd, gepromoot en mobiel raadpleegbaar gemaakt. Onze 
(toekomstige) journalisten en mediamakers zijn immers een belangrijke hefboom 
in de strijd tegen stereotiepe beeldvorming. Daarom organiseer ik volgend 
academiejaar een wedstrijd voor de bachelor opleidingen journalistiek in 
samenwerking met de verschillende hogescholen. Het kan immers niet de 
bedoeling zijn dat doelgroepen van mijn gelijke kansenbeleid de indruk hebben 
dat er meer ‘over’ hen dan ‘met’ hen gesproken wordt. In 2016 plan ik een 
evaluatie van dit instrument. Met projecten als Orion 2.0 stimuleer ik daarnaast 
ook de verschuiving van de medische- naar een burgerrechtelijke en sociaal-
culturele benadering.  
 
Gender is een maatschappelijk ordeningsprincipe dat mannen en vrouwen 
stimuleert om bepaalde keuzes al dan niet te maken. Mijn doel is een 
maatschappij waarin iedereen zijn of haar eigen traject uitstippelt, los van ideeën 
en verwachtingen met betrekking tot mannelijkheid en vrouwelijkheid.  
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Ik zet hierbij ten eerste in op de ‘genderklik’. Mensen moeten zich bewust worden 
van de invloed die gender heeft op ons leven. Ik start hierbij in het onderwijs 
waar ik door gericht onderzoek en projectwerking, zoals het WiWiterproject, de 
invloed van gender op het studiekeuzeproces blootleg. Op die manier geef ik mee 
uitvoering aan het Vlaamse STEM-actieplan. 
 
Een tweede focus is de combinatie arbeid-zorg. Het bestaande onevenwicht wijst 
op de maatschappelijke ongelijkheid tussen mannen en vrouwen. Het Steunpunt 
Gelijkekansenbeleid (SGKB) voert onderzoek naar de combinatieproblematiek, 
specifiek bij werknemers van kmo’s en kleine zelfstandigen. De resultaten 
verwacht ik tegen eind dit jaar. Relevante conclusies neem ik mee in mijn 
conceptnota ter voorbereiding van het Vlaams actieplan voor de aanpak van de 
loopbaan- en loonkloof. 
 
Als Vlaamse overheid geven we ook zelf het goede voorbeeld, bijvoorbeeld met 
het MEP-decreet (Meer Evenwichtige Participatie). Dit decreet staat maximaal 
twee derde leden van hetzelfde geslacht toe in advies- en bestuursorganen van 
de Vlaamse overheid. De eerste rapportering – sinds haar inwerkingtreding in 
2007 – verscheen onder mijn coördinatie in maart 2015. Er is nog ruimte voor 
verbetering, zowel op vlak van registratie van de data, als van evenwichtige 
participatie. Daarom neem ik in 2016 bijkomende maatregelen om de 
implementatie te optimaliseren. 
 
Daarnaast zet ik vanuit Gelijke Kansen mee in op een geweldloze samenleving. 
Eind 2014 werden drie onderzoeken naar geweld tegen holebi’s en transgenders 
afgerond. Çavaria – de koepelvereniging voor holebi’s en transgenders – 
ontwikkelde intussen een informatieve gids voor holebi’s en transgenderpersonen 
met tips voor slachtoffers van geweld. De onderzoeken en de gids werden dit jaar 
voorgesteld tijdens een studiedag. Na goedkeuring van het Nationaal Actieplan 
ter bestrijding van alle vormen van gendergerelateerd geweld bekijk ik welke 
acties vanuit mijn verticale en/of transversale opdracht geïnitieerd kunnen 
worden. Ik volg ook de ontwikkeling van het nieuwe nationale actieplan ter 
bestrijding van discriminatie en geweld ten aanzien van LGBTIQ personen 
nauwgezet op.  
 
Mijn gelijkekansenbeleid streeft een inclusieve samenleving na waar iedereen 
volwaardig aan kan participeren. De kerngedachte is om geen beleid ‘over’ maar 
‘met’ de (doel)groepen te voeren. Voor personen met een handicap werk ik 
verder aan een beleidsparticipatiestructuur. In 2016 zet ik ook de ondersteuning 
van de vzw Ouders voor Inclusie verder. Zij rapporteerden in 2015 over alle fases 
van een inclusief onderwijstraject en de drempels die ouders daarbij ervaren. De 
vzw helpt ouders in hun zoektocht naar haalbare inclusietrajecten voor hun 
kinderen. 
 
Eind dit jaar publiceert het Steunpunt Gelijkekansenbeleid de resultaten van een 
onderzoek gericht op kinderen van transgenderouders. De cijfers van het 
Transgender Infopunt (TIP) tonen de nood aan informatie en onthaal voor 
transgenderpersonen en hun omgeving aan. Ik besliste dan ook mijn steun aan 
het TIP uit te breiden. Daarnaast bekijk ik ook, samen met mijn collega 
Vandeurzen, de (informatie)noden binnen de medische sector. 
 
Çavaria stippelde samen met de koepel van pedagogische begeleidingsdiensten 
(SNPB) in 2015 een onderwijstraject uit in verband met gendersensitiviteit en 
seksuele diversiteit. In samenwerking met de voetbalwereld kwam de uitvoering 
van het actieplan ‘Holebi of hetero, maak er geen spel van’ op kruissnelheid. En 
de onthaal- en infolijn Holebifoon wordt ondersteund zodat de permanentie 
uitgebreid kan worden. 
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Intussen dient een nieuwe thematiek zich aan: die van de interseksualiteit. 
Internationaal groeit de interesse en stilaan organiseert zich een middenveld. Ik 
engageer me om dit thema voor Vlaanderen in kaart te brengen. 
 
Volwaardige participatie aan de samenleving vraagt natuurlijk ook om voldoende 
toegang tot de beschikbare diensten en infrastructuur. Het Agentschap 
Toegankelijk Vlaanderen is sinds mei 2015 operationeel na een fusieoperatie van 
vijf toegankelijkheidsorganisaties. Het eerste werkingsjaar stond in het teken van 
het afstemmen van de dienstverlening, het opzetten van een performante 
organisatiestructuur en het uitwerken van een communicatiestrategie voor het 
bekendmaken van het Agentschap. Ik blijf het Agentschap verder stimuleren in 
haar rol als ondersteunende actor voor het creëren van toegankelijkheid in de 
verschillende Vlaamse beleidsvelden. 
 
De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt uitgebreid aan de hand van een 
‘light’ screening. Zo worden vrijwilligers ingezet om basisinformatie te 
verzamelen over kleinschalige infrastructuur. Ik onderzoek ook de mogelijkheid 
om de beschikbare toegankelijkheidsinformatie mobiel te ontsluiten door middel 
van een app. 
 
Om integrale toegankelijkheid te realiseren, zet ik in op preventieve acties. De 
voorbereidingen van een nieuwe ontwerpwedstrijd voor studenten van Vlaamse 
ontwerpopleidingen zijn gestart. In 2016 zet ik ook een Vlaamse week van 
Universal Design op de rails. Verder zal ik de toegankelijkheidsverordening - 
intussen vijf jaar van kracht – evalueren in samenwerking met mijn collega-
minister van Omgeving. 
 
Het principe van gelijke behandeling (of non-discriminatie) is één van de 
grondslagen van onze democratische samenleving. Discriminatie behoort helaas 
nog steeds tot de realiteit. Daarom werk ik verder aan een beleid dat feitelijke 
discriminaties bestrijdt. 
 
Het Interfederaal Gelijkekansencentrum is sinds 2014 operationeel als 
onafhankelijk gelijkheidsorgaan. Voor discriminatie op grond van geslacht, 
genderidentiteit en genderexpressie kon men zich in Vlaanderen tot voor kort tot 
niemand wenden. Sinds kort kan men echter terecht bij de Vlaamse 
Ombudsman. Het Ombudsdecreet werd hiervoor door het Vlaams Parlement 
gewijzigd. 
 
Aan de beslissing over het al dan niet verlengen van het samenwerkingsakkoord 
van 12 juni 2013 met betrekking tot het interfederaal centrum voor gelijke 
kansen en bestrijding van racisme en discriminatie, gaat een evaluatie vooraf 
waarover het Vlaams Parlement zich uitspreekt. Het decreet van 2008 houdende 
een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleids wordt 
geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd. Naast bovenstaande evaluaties en het 
voorzien in organen waartoe men zich kan wenden, zet ik in op sensibilisering. 
Eind 2016 plan ik een campagne tegen discriminatie waarvan de voorbereiding in 
2015 wordt opgestart. 
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I. INLEIDING 
 
Om sociale cohesie te bevorderen en iedereen op een volwaardige manier te 
laten participeren aan onze maatschappij zijn het stimuleren van gelijke kansen 
en het bestrijden van discriminatie een opdracht van elke dag en voor iedereen. 
De Vlaamse Regering maakt werk van een sterk, gecoördineerd en 
gedifferentieerd gelijkekansenbeleid binnen al haar beleidsdomeinen. Elke groep 
(vrouwen en mannen, holebi’s en transgenders, personen met een beperking,…) 
verdient een volwaardige plaats in onze maatschappij. 
 
Een samenleving waar gelijke kansen en respect centraal staan is een 
samenleving waaraan iedereen volwaardig kan participeren. Opdat iedereen zich 
ten volle kan ontplooien, bestrijden we uitsluitingen en creëren we kansen. Het 
gelijkekansenbeleid is geen geïsoleerd beleid maar is bij uitstek een horizontaal 
beleid en moet in alle domeinen van het maatschappelijk leven ingebed worden: 
binnen onderwijs, welzijn, werk, cultuur, sport,… Enkel door het creëren van een 
breed maatschappelijk draagvlak komen we werkelijk tot een integrale 
samenleving. In april 2015 werd het team Gelijke Kansen en haar verticaal beleid 
overgeheveld naar het Agentschap Binnenlands Bestuur, met het oog op betere 
synergiën tussen de beleidsvelden Gelijke Kansen en Inburgering en Integratie. 
De coördinatie van het horizontaal beleid gebeurt binnen het Departement 
Kanselarij en Bestuur.  
 
Mijn doelstelling blijft een volwaardige deelname van iedereen aan onze 
maatschappij, met respect voor ieders beperkingen en capaciteiten. 
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II. OMGEVINGSANALYSE 
 
Voor de omgevingsanalyse verwijs ik naar de omgevingsanalyse in de 
Beleidsnota Gelijke Kansen 2014-2019. 
 

III. STRATEGISCHE EN OPERATIONELE DOELSTELLINGEN  
 

1. Strategische doelstelling: Een samenleving waar 
gelijkwaardigheid, gelijke kansen en respect centraal staan 

 
Een beleid dat streeft naar evenredige participatie en gelijke kansen voor allen, 
spoort mechanismen op die dit verhinderen en treedt er actief tegen op. 
Dergelijke mechanismen doen zich voor op alle terreinen van het 
maatschappelijke leven. Ieder domein waarvoor Vlaanderen bevoegd is, bevat 
dus sleutels tot een verbeterde maatschappelijke positie van de diverse 
kansengroepen. Slagkrachtig werken aan gelijke kansen vraagt bijgevolg een 
organisatiebrede, beleidsdomeinoverschrijdende aanpak. De uitbouw van de 
horizontale werking is decretaal verankerd in het Gelijkekansendecreet. Mijn doel 
is om te komen tot een gelijkekansenreflex in alle Vlaamse beleidsdomeinen. Dit 
wil ik realiseren door middel van de Open coördinatiemethode (OCM). Een OCM-
cyclus duurt 5 jaar en start met de bepaling van een doelstellingenkader door de 
voltallige Vlaamse Regering. Dit doelstellingenkader wordt, in samenwerking met 
de stakeholders, geconcretiseerd in een geïntegreerd Gelijkekansenbeleidsplan. 
Ik coördineer en voed dit proces.  
 
Ik lever ook een bijdrage aan andere horizontale beleidsprocessen zoals het 
Vlaams actieplan armoedebestrijding, het jeugd- en kinderrechtenbeleidsplan, 
het ouderenbeleidsplan, het nationaal actieplan ter bestrijding van alle vormen 
van gendergerelateerd geweld, het Horizontaal Integratiebeleidsplan,… 
 
 
1.1 OD Een gelijkekansenperspectief in alle Vlaamse beleidsdomeinen 
 
Realisaties  
 
OCM 
De derde OCM-cyclus is opgestart. Het doelstellingenkader werd op 17 juli 2015 
(VR 2015 1707 MED.1371/2 BIS) door de Vlaamse Regering goedgekeurd. Het 
Gelijkekansendecreet, het Regeerakkoord en de beleidsnota Gelijke Kansen 
fungeerden als uitgangspunten. Daarnaast werd inspiratie geput uit een 
middenveldbevraging en input van en overleg met de leden van de Commissie 
Gelijke Kansen. Het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een 
handicap (hierna: IVRPH) is de toetssteen voor doelstellingen en actieplannen 
met betrekking tot de thema’s toegankelijkheid en handicap. 
 
De vorige OCM-cyclus (2009-2014) werd dit jaar afgesloten met de opmaak van 
verslagfiches bij de ‘Actieplannen 2013-2014 betreffende gender, seksuele 
identiteit en toegankelijkheid’ en de ‘Actieplannen inzake het thema handicap 
2012-2014’. 
 
Ter gelegenheid van de afronding van die tweede OCM-cyclus publiceerde het 
Steunpunt Gelijkekansenbeleid (hierna: SGKB) eind december 2014 een 
éénmeting over de situatie van vrouwen en mannen in een brede waaier aan 
maatschappelijke domeinen. Dit gebeurde aan de hand van genderindicatoren die 
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in het kader van het Vlaamse gelijkekansenbeleid werden bepaald en die in 2011 
werden gebruikt voor het uitvoeren van een nulmeting.  
 
Zowel het nieuwe doelstellingenkader als de verslagfiches en de éénmeting zijn 
raadpleegbaar op de website van het team Gelijke Kansen1.  
 
Constructieve dialogen met VN-comité inzake het IVRPH en CEDAW 
In het najaar van 2014 nam de Vlaamse overheid deel aan de constructieve 
dialogen in het kader van het IVRPH en het Verdrag ter uitbanning van alle 
vormen van discriminatie van vrouwen (CEDAW). Tijdens deze dialogen met de 
VN-expertencomités krijgt een verdragsstaat de kans dieper in te gaan op de 
implementatie van beide verdragen. De constructieve dialoog over het IVRPH 
gebeurde bovendien in bijzijn van vertegenwoordigers van verschillende 
middenveldorganisaties en het Interfederaal Gelijkekansencentrum. De volgende 
landenrapporten worden ingediend bij de Verenigde Naties in 2018 (CEDAW) en 
2019 (IVRPH). De aanbevelingen van de comités vormen een belangrijke 
inspiratie voor het Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan.  
 
In maart 2015 nam ik deel aan de ‘Commission on the Status of Women’ in New 
York voor de viering van de 20ste verjaardag van 4de Wereldvrouwenconferentie 
in Peking. Internationaal liggen duidelijk nog heel wat uitdagingen op vlak van 
vrouwenrechten en genderbeleid. Vlaanderen scoort goed en ik sta er op onze 
voortrekkersrol te bestendigen. 
 
 
Beleidsopties  
 
OCM 
Het doelstellingenkader Gelijke Kansen wordt dit najaar geconcretiseerd in een 
Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan met als looptijd 2016-2017. De uitwerking 
van dit geïntegreerd actieplan gebeurt door de Commissie Gelijke Kansen, die 
ook relevante stakeholders betrekt. Een eerste ontwerp wordt voorgelegd aan de 
SERV en de VLOR (Vlaamse Onderwijsraad). Er wordt tevens een consultatiedag 
georganiseerd door de commissies Integratiebeleid en Gelijkekansenbeleid. Op 
deze dag zullen workshops georganiseerd worden met diverse stakeholders om 
de ontwerpacties bij de strategische doelstellingen te bespreken. De adviezen en 
resultaten van de stakeholdersdag dienen als input voor de opmaak van het plan. 
Na goedkeuring door de Vlaamse Regering bezorg ik het plan aan het Vlaams 
Parlement. In 2016 volg ik de opstart en de uitvoering van de maatregelen uit 
het Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan nauwgezet op. 
 
Gender 
De Vlaamse Regering engageert zich in het regeerakkoord om werk te maken 
van een Vlaams actieplan voor de aanpak van de loopbaan- en loonkloof tussen 
vrouwen en mannen. Kortweg: de genderloopbaankloof. Ik werk aan een 
conceptnota waarin de krijtlijnen van een plan van aanpak beschreven staan. Die 
conceptnota moet in 2016 resulteren in een projectplan (inclusief 
stakeholdersanalyse). Als minister bevoegd voor Gelijke Kansen neem ik – in 
nauwe samenwerking met mijn collega bevoegd voor Werk - een coördinerende 
rol op. De medewerking van zowel mijn collega’s in de Vlaamse Regering als een 
brede waaier aan maatschappelijke actoren, is noodzakelijk. Vooraleer het traject 
officieel van start gaat, zullen we een nota aan de Vlaamse Regering ter 
goedkeuring voorleggen, inclusief een uitgewerkt projectplan.  
 
Handicap 
De ontwikkeling van een indicatorenset met betrekking tot handicap werd vorige 
regeerperiode aangekondigd. De oplevering door het SGKB laat om verschillende 
                                                                 
1 http://www.gelijkekansen.be/Wiewerktmee/BinnendeVlaamseoverheid/Doelstellingenkader.aspx.  
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redenen langer op zich laten wachten dan verhoopt. De ontwikkeling blijkt 
complexer dan gedacht. Daarnaast wordt er geen eenduidige definitie gehanteerd 
binnen de verschillende beleidsdomeinen.  
 
De indicatorenset moet toelaten om de voortgang die we als samenleving maken 
bij de uitvoering van het IVRPH in Vlaanderen op te volgen, tevens een 
aanbeveling van het VN-comité ten aanzien van België. De ambitie is om nog dit 
najaar een basisset van indicatoren te lanceren. Deze basisset is een vertrekpunt 
en vraagt in de toekomst verdere aanvulling door de Studiedienst van de 
Vlaamse Overheid. 
 
 
1.2 OD Ingaan tegen stereotyperende beeldvorming 

 
Realisaties  
 
Gender 
De Expertendatabank werd dit jaar verder uitgebouwd. Deze databank reikt 
journalisten en studenten journalistiek experten aan die te maken hebben met 
een achterstellingsmechanisme (bijvoorbeeld vrouwen , personen met een 
handicap, personen van buitenlandse herkomst,…. Het is een stimulerend 
instrument om ook deze groepen omwille van hun deskundigheid en niet vanuit 
een stereotyperende context aan bod te laten komen in de media. De gegevens 
van de experten uit de databank werden dit jaar geactualiseerd: fiches van 
experten die niet meer bereikbaar bleken werden verwijderd en nieuwe experten 
schreven zich in - onder meer door de samenwerking met ‘Straffe Madammen’, 
een netwerk voor, van en met vrouwelijke experten 2  opgericht door Elke 
Jeurissen. Op 31 juli 2015 bevatte de Expertendatabank de expertise- en 
contactgegevens van exact 1.062 experten en 203 organisaties. De databank 
werd ook mobiel raadpleegbaar gemaakt wat de toegankelijkheid nog verhoogt. 
Promotie bij het doelpubliek gebeurt via het maandblad ‘De Journalist’ en via de 
agenda die de VVJ (Vlaamse Vereniging van Journalisten) jaarlijks aan erkende 
journalisten bezorgt. 
 
Handicap 
De stem van personen met een beperking weegt te weinig door in het 
maatschappelijke debat of in wetenschappelijk onderzoek. De 
ervaringsdeskundigheid van de personen zelf is van onschatbare waarde voor 
onderzoek en beleidsondersteuning. Op mijn vraag werd het onderzoek ‘Zonder 
Grenzen’ door het SGKB opgeleverd. Dit onderzoek levert belangrijke kwalitatieve 
informatie, die samen met de kwantitatief gerichte monitoring (de geplande 
indicatorenset) tot een genuanceerder beeld en betere beleidsinformatie moet 
leiden. Op 23 juni 2015 lanceerde ik de ’Zonder Grenzen’-website3. 
 
In het kader van de bekendmaking van het IVRPH bij de dovengemeenschap 
werd in samenwerking met de Federatie van Vlaamse Dovenorganisatie Fevlado 
een aangepaste en interpretatieve vertaling van het VN-verdrag in Vlaamse 
gebarentaal gemaakt. Ik zal dit project in het najaar van 2015 bekend maken. 
 
Eind 2014 bracht ik via de sensibiliseringscampagne ‘Parkeerkunst’ 4  de 
problematiek van het misbruik van parkeerplaatsen voor mensen met een 
handicap in Vlaanderen onder de aandacht. In het kader van dit project brachten 
kunstenaars op centraal gelegen voorbehouden parkeerplaatsen in alle 
provinciehoofdsteden van Vlaanderen en in Brussel kunstwerken aan. 
Kunstenaars met en zonder handicap namen in duo steeds één parkeerplaats 
                                                                 
2 http://straffemadammen.com/ 
3 http://sgkb.zondergrenzen.be/  
4 http://parkeerkunst.be  
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voor hun rekening. De campagne trok heel wat aandacht in de pers, werd 
versterkt via sociale media en sloot aan bij inspanningen van politiediensten om 
strenger op te treden tegen dit soort misbruiken. 
 
De organisatie GRIP (Gelijke Rechten voor Iedere Persoon met een handicap) 
bestendigt door middel van de website handiwatch.be een interactief forum voor 
media-analyse en beeldvorming rond handicap. GRIP bekijkt in 2015 en 2016 
hoe het ze dit initiatief willen versterken en verderzetten. Handiwatch is een 
instrument om te komen tot correctere beeldvorming in de media, en dit door 
mediaberichten op te sporen, te analyseren en erop te reageren.  

 
 

Beleidsopties  
 
Gender 
In het academiejaar 2016-2017 organiseer ik voor studenten van de bachelor 
opleiding journalistiek een wedstrijd rond genuanceerde beeldvorming. Naar mijn 
mening zijn onze (toekomstige) journalisten en mediamakers namelijk een 
belangrijke hefboom in de strijd tegen stereotiepe beeldvorming. Nog dit jaar 
treed ik in overleg met relevante stakeholders (uit de opleidingen, de media en 
het middenveld) ter voorbereiding van deze wedstrijd. In 2016 organiseer ik een 
studiedag over genuanceerde beeldvorming om deze wedstrijd in te leiden. 
Daarnaast zal ik ook de banner en advertentie ter promotie van de 
Expertendatabank laten vernieuwen. Ik evalueer deze Expertendatabank in 2016 
en stuur eventueel bij. 
 
Handicap 
Met de ondersteuning van het project ‘Orion’ van de Thomas More Hogeschool 
breng ik in 2016 een interessante case rond positieve beeldvorming en aangepast 
design onder de aandacht. Het project focust op het ontwikkelen en bouwen van 
een handbike op maat van een student met een handicap, waarmee zijn 
integratie in het studentenleven wordt versterkt. Een documentaire brengt het 
geheel in beeld en moet zorgen voor een belangrijke interne en externe 
uitstraling en positieve beeldvorming.  
 
GRIP blijft een sterke partner van het gelijkekansenbeleid op vlak van 
beeldvorming en sensibilisering. De organisatie werkt o.a. rond de paradigmashift 
die het verdrag IVRPH propageert en die in België en Vlaanderen nog terrein te 
winnen heeft. Dit gebeurt onder meer met de brochure ‘Kijk op Handicap’ en de 
rondreizende cartoontentoonstelling ‘Handicap, een zaak van mensenrechten’. 
 
Met de ondersteuning van een project van productiehuis De Mensen wordt een 
beeldvormingsdocumentaire ontwikkeld, die een soort ‘making of’ wordt van de 
Vlaamse reeks Tytgat Chocolat. Hierin vertolken acteurs met en zonder beperking 
de hoofdrol en doorbreekt de interactie tussen de acteurs het stereotype beeld. 
De documentaire wordt in 2017 op de VRT uitgezonden. 
 
Tenslotte levert het SGKB eind dit jaar een kwantitatieve analyse op over de 
beeldvorming over personen met een beperking in de media. Dit op basis van de 
screening van 16 tijdschriften en 3 kranten in de periode 2003-2012. 
 
 
1.3 OD Wegwerken van bestaande ordeningsmechanismen 
 
Realisaties  
 
Gender 
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Er is nog steeds een onevenwichtige verdeling van (onbetaalde) huishoudtaken. 
Nog steeds nemen vrouwen het leeuwendeel van het huishoudelijke werk op zich. 
Voor de oorzaak van dat onevenwicht wijzen onderzoekers naar traditionele 
genderopvattingen. Het SGKB voert op mijn vraag verder onderzoek naar deze 
combinatieproblematiek. De focus ligt op een groep die niet past binnen het ‘9 to 
5’ stramien, omdat de problematiek zich daar zeer uitgesproken stelt. Het 
onderzoek spitst zich toe op de groep van kmo’s en kleine zelfstandigen en speelt 
in op de strategieën die individuen inzetten om de combinatie arbeid-zorg rond te 
krijgen. Hoe plannen ze hun week, hoe gaan ze om met een acute crisis, op wie 
vallen ze terug? De onderzoeksnota wordt in mei 2016 opgeleverd door het 
SGKB. 
 
Specifieke aandacht gaat naar de diverse groep vrouwen van buitenlandse 
herkomst. Daar is de arbeidsmarktparticipatie lager dan verwacht en geldt vaak 
een gegenderde rolverdeling binnenshuis. Ella vzw analyseert bestaande 
initiatieven gericht op evenredige arbeidsparticipatie. Dit project wordt mede 
door Gelijke Kansen gefinancierd. De organisatie bevraagt vrouwen van 
buitenlandse herkomst over hun arbeidsmarktervaringen en gaat onder andere in 
dialoog met werkgevers, VDAB en vakbonden. Eind 2015 resulteert het project in 
een eindrapport met aanbevelingen voor beleid en betrokken stakeholders. 
 
In april 2015 werd het onderzoeksrapport ‘In vakken gestopt – Gegenderde 
studiekeuzes in het Technisch en Beroepssecundair onderwijs in Vlaanderen’ 
opgeleverd door het SGKB. Dit rapport focust op de rol van genderstereotypen en 
genderbeelden in het keuzeproces. Er wordt in kaart gebracht welke actoren en 
factoren aan het werk zijn bij de studiekeuze van leerlingen uit het eerste jaar 
van de tweede graad BSO en TSO. 468 scholen in Vlaanderen en Brussel werkten 
mee aan het onderzoek. Dit rapport vormt de basis voor een studiedag dit najaar 
over gender en studiekeuzes. Sleutelactoren nemen er het woord en formuleren 
elk vanuit hun rol beleidsaanbevelingen. De studiedag wordt georganiseerd in 
samenwerking met het Departement Onderwijs en Vorming en het SKGB. 
 
In 2015 loopt ook het WIWETER-project, uitgevoerd door de Thomas More 
hogeschool Mechelen-Antwerpen, met de steun van Gelijke Kansen Vlaanderen. 
Het project onderneemt diverse acties om jongens en vooral meisjes tussen 6 en 
12 jaar intrinsiek te motiveren voor STEM-richtingen (STEM staat voor Science, 
Technology, Engineering, Mathematics) tijdens buitenschoolse activiteiten. 
Meisjes zijn in dit soort opleidingen zwaar ondervertegenwoordigd. Een verlaging 
van onderwijssegregatie heeft een directe impact op de graad van 
beroepssegregatie. Mijn steun aan dit project vormt een concrete bijdrage aan 
het Vlaamse STEM-actieplan, dat streeft naar minstens één derde meisjes in een 
STEM-opleiding. 
 
Het MEP-decreet beoogt een meer evenwichtige vertegenwoordiging van mannen 
en vrouwen in de Vlaamse advies- en bestuursorganen door maximaal twee 
derde leden van hetzelfde geslacht toe te staan. De Vlaamse Regering brengt 
tweejaarlijks verslag uit aan het Vlaams Parlement over de uitvoering van dit 
decreet, aan hand van het MEP-rapport. Voor de opmaak van het MEP-rapport 
wordt gebruik gemaakt van de Vlaamse Instellingen-, Organen- en 
Mandatendatabank (hierna afgekort als Vliom-databank). Deze databank bevat 
informatie over de (Vlaamse) instellingen, advies-, overleg- en 
beslissingsorganen en over personen die een mandaat bekleden in die 
instellingen of organen. Naar aanleiding van de hersamenstelling van 
verschillende organen, spoorde ik mijn collega-ministers aan om het MEP-decreet 
te implementeren en de databank aan te vullen, elk voor haar/zijn 
respectievelijke bevoegdheden. In maart 2015 werd voor het eerst sinds haar 
inwerkingtreding vorige regeerperiode, een MEP-rapport voorgelegd aan het 
Vlaams Parlement.  
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uitstraling en positieve beeldvorming.  
 
GRIP blijft een sterke partner van het gelijkekansenbeleid op vlak van 
beeldvorming en sensibilisering. De organisatie werkt o.a. rond de paradigmashift 
die het verdrag IVRPH propageert en die in België en Vlaanderen nog terrein te 
winnen heeft. Dit gebeurt onder meer met de brochure ‘Kijk op Handicap’ en de 
rondreizende cartoontentoonstelling ‘Handicap, een zaak van mensenrechten’. 
 
Met de ondersteuning van een project van productiehuis De Mensen wordt een 
beeldvormingsdocumentaire ontwikkeld, die een soort ‘making of’ wordt van de 
Vlaamse reeks Tytgat Chocolat. Hierin vertolken acteurs met en zonder beperking 
de hoofdrol en doorbreekt de interactie tussen de acteurs het stereotype beeld. 
De documentaire wordt in 2017 op de VRT uitgezonden. 
 
Tenslotte levert het SGKB eind dit jaar een kwantitatieve analyse op over de 
beeldvorming over personen met een beperking in de media. Dit op basis van de 
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Ook in de raden van bestuur van beursgenoteerde bedrijven zijn vrouwen 
traditioneel sterk ondervertegenwoordigd. In België is er sinds 2011 een wet van 
kracht die overheidsbedrijven en beursgenoteerde ondernemingen verplicht om 
een derde van de mandaten in hun raden van bestuur te reserveren voor het 
andere geslacht. Hoe bedrijven omgaan met deze nieuwe situatie, welk discours 
er bestaat over (het gebrek aan) genderdiversiteit in raden van bestuur, wat de 
opvattingen zijn over de quotawetgeving en welk traject mannelijke en 
vrouwelijke bestuurders lopen, zijn enkele vragen die aan bod komen in een 
onderzoek van het SGKB getiteld ‘Opening the black box. Een verkenning van het 
functioneren van raden van bestuur vanuit het perspectief van mannelijke en 
vrouwelijke bestuurders’. De resultaten van het onderzoek worden opgeleverd 
eind 2015. 
 
 

Handicap 
Met mijn steun en in samenwerking met mijn collega bevoegd voor Onderwijs 
werd op 14 maart een studiedag met betrekking tot inclusief onderwijs 
georganiseerd door de vzw Ouders voor Inclusie en het daar gesitueerde 
Steunpunt Inclusie. Deze studiedag gaf een kijk op de ontwikkelingen van en 
ervaringen met inclusief onderwijs in Vlaanderen. Met het M-decreet neemt het 
onderwijs langzamerhand afstand van de bestaande opdeling in buitengewoon en 
regulier onderwijs. De gewone onderwijscontext, zo toegankelijk mogelijk 
georganiseerd (met redelijke aanpassingen waar nodig), vormt geleidelijk aan 
het eerste aanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 
 
 
Beleidsopties  
 
Gender 
Het eerste MEP-rapport toont aan dat het actueel houden van de Vliom-databank 
een pijnpunt is. De gegevens uit de databank zijn immers afhankelijk van 
manuele registratie. Wanneer er vastgesteld wordt dat het aantal ingevulde leden 
niet overeenkomt met de theoretische samenstelling, zijn deze organen volgens 
de databank onvolledig en dus automatisch niet MEP-conform. De databank is 
bijgevolg niet gebruiksvriendelijk. Verschillende van deze organen voldoen in de 
praktijk wel aan de 2/3e -1/3e verhouding van het MEP-decreet en zijn dus wel 
MEP-conform, hoewel de databank dit zo niet registreert. Daarnaast is er nog 
ruimte voor verbetering wat betreft de evenwichtige participatie van vrouwen en 
mannen binnen de Vlaamse advies- en bestuursorganen. Dit is een gedeelde 
verantwoordelijkheid van de hele Vlaamse Regering. Als coördinerend minister 
neem ik mijn verantwoordelijkheid op. De nieuw samengestelde advies- en 
bestuursorganen die op de Vlaamse Regering worden geagendeerd, kijk ik na op 
hun conformiteit met het MEP-decreet. Zo worden eventuele problemen 
onmiddellijk aangepakt. 
 
In 2016 neem ik, in samenwerking met de Secretarie van de Vlaamse Regering, 
bijkomende maatregelen om de registratie in de Vliom-databank op punt te 
stellen. De informatiedoorstroming tussen de Vlaamse organen en de VLIOM-
databank moet verbeteren. De concrete invoering van een afgebakend tijdspad, 
kan de rapportage voor alle actoren vlotter en efficiënter doen verlopen. De 
invoering van een vaste voorbereidingsperiode en een tussentijdse informele 
rapportage moet de aandacht voor het MEP-decreet en haar doelstellingen scherp 
houden.  
 
Daarnaast maak ik in 2016 werk van een grondige vernieuwingsoperatie van de 
website genderklik.be, zodat de site een dynamische en bijdetijdse webstek 
wordt waar iedereen terecht kan met vragen over gender en genderkwesties. 
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hogeschool Mechelen-Antwerpen, met de steun van Gelijke Kansen Vlaanderen. 
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beroepssegregatie. Mijn steun aan dit project vormt een concrete bijdrage aan 
het Vlaamse STEM-actieplan, dat streeft naar minstens één derde meisjes in een 
STEM-opleiding. 
 
Het MEP-decreet beoogt een meer evenwichtige vertegenwoordiging van mannen 
en vrouwen in de Vlaamse advies- en bestuursorganen door maximaal twee 
derde leden van hetzelfde geslacht toe te staan. De Vlaamse Regering brengt 
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Vlaams Parlement.  
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verantwoordelijkheid van de hele Vlaamse Regering. Als coördinerend minister 
neem ik mijn verantwoordelijkheid op. De nieuw samengestelde advies- en 
bestuursorganen die op de Vlaamse Regering worden geagendeerd, kijk ik na op 
hun conformiteit met het MEP-decreet. Zo worden eventuele problemen 
onmiddellijk aangepakt. 
 
In 2016 neem ik, in samenwerking met de Secretarie van de Vlaamse Regering, 
bijkomende maatregelen om de registratie in de Vliom-databank op punt te 
stellen. De informatiedoorstroming tussen de Vlaamse organen en de VLIOM-
databank moet verbeteren. De concrete invoering van een afgebakend tijdspad, 
kan de rapportage voor alle actoren vlotter en efficiënter doen verlopen. De 
invoering van een vaste voorbereidingsperiode en een tussentijdse informele 
rapportage moet de aandacht voor het MEP-decreet en haar doelstellingen scherp 
houden.  
 
Daarnaast maak ik in 2016 werk van een grondige vernieuwingsoperatie van de 
website genderklik.be, zodat de site een dynamische en bijdetijdse webstek 
wordt waar iedereen terecht kan met vragen over gender en genderkwesties. 
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1.4 OD Streven naar een geweldloze samenleving 
 

Realisaties  
 
Seksuele identiteit 
Eind 2014 werden de onderzoeken naar geweld tegen respectievelijk 
transgenders en holebi’s, en het onderzoek naar geweld in de Brusselse holebi-
uitgangsbuurt afgerond. Uit de 3 onderzoeken bleek een verhoogd risico op 
geweldervaringen bij de doelgroep. Homofoob en transfoob geweld gaat echter 
veel ruimer dan het fysieke geweld dat ’s nachts op straat plaatsvindt.  
 
Deze onderzoeken dragen bij aan vernieuwde inzichten in de geweldthematiek, 
om zo beter aan preventie te doen. Met de steun van Gelijke Kansen Vlaanderen 
werd door çavaria een geweldgids opgemaakt. Een gids ter ondersteuning van 
(mogelijke) slachtoffers, en die bovendien een antwoord biedt op de ruim 
vastgestelde tendens van onderrapportering. De gids ‘Opvallen en rechtslaan en 
de resultaten van de 3 onderzoeken werden op 20 mei 2015 tijdens een 
studiedag voorgesteld. 

 
 

Beleidsopties  
 
Gender  
De coördinatie van het Nationaal Actieplan ter bestrijding van alle vormen van 
gendergerelateerd geweld (voorheen het Nationaal Actieplan Partnergeweld of 
NAP) gebeurt door het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, 
aangestuurd door de federale staatssecretaris. Het plan beslaat de periode 2015-
2019 en is een samenwerking tussen de federale overheid, de gemeenschappen 
en de gewesten. Mijn collega Vandeurzen neemt de coördinatie voor het Vlaamse 
luik op. Vanuit mijn Gelijke Kansen-bevoegdheid werk ik hieraan mee. Na 
goedkeuring wordt het actieplan door de bevoegde ministers in de Vlaamse 
Regering in uitvoering gebracht. Ik bekijk welke acties ik vanuit mijn transversale 
en/of verticale opdracht in het kader van het genderbeleid mee kan initiëren.  
 
 

2. Strategische doelstelling: Volwaardige maatschappelijke 
participatie 

 
In een inclusieve samenleving voelt iedereen zich volwaardig lid. Barrières en 
uitsluitingsgronden worden daarom geïdentificeerd en weggewerkt. Ik zet in op 
het algemeen welbevinden van de verschillende gelijkekansendoelgroepen en 
vertrek vanuit de specifieke uitsluitingsgronden waarmee zij geconfronteerd 
worden. 
 
2.1 OD Inzetten op algemeen welbevinden 

 
Realisaties  
 
Handicap 
Sinds 2012 vormt het Steunpunt Inclusie bij de vzw Ouders voor Inclusie een 
belangrijke partner voor de vertaling van het inclusieperspectief in het reguliere 
onderwijs en aanverwante domeinen. Het Steunpunt wordt ondersteund door 
Gelijke Kansen en een detachering vanuit onderwijs.  
 
Aan de hand van vragen en ervaringen van ouders met inclusietrajecten maakte 
het Steunpunt in 2015 een rapport dat elke fase en eventuele drempels van een 
inclusief onderwijstraject belicht. Het rapport geeft inzicht in de strategieën en 
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oplossingen om drempels te overwinnen. Ook werden pijnpunten en tekorten, 
onder meer in het beleid, blootgelegd.  
 
Een Gelijkekansenproject van de zelforganisatie ‘Onze Nieuwe Toekomst’ ontving 
dit jaar een prijs voor innovatieve praktijken5 van het Europese Zero-project.  
 
In 2015 wordt het conferentieboek ‘Sign Language, Equal Opportunities and 
Sustainable Development’ opgeleverd als resultaat van het project rond de 
netwerkontwikkeling en een internationale conferentie6 rond gebarentaal, gelijke 
kansen en duurzame ontwikkeling. Daarmee sluit Vlaanderen aan bij de 
internationale ontwikkelingen rond gebarentaal bij dovengemeenschappen en 
creëert het een platform voor uitwisseling. 
 
De resultaten van een exploratief project in verband met een inclusief 
onderwijsmodel voor kinderen met een gehoorbeperking dat door Fevlado 
uitgevoerd werd, zijn voorgesteld tijdens een studiedag op Wereld Doven Dag op 
26 september 2015. 
 
Het project ‘Handicap en ondernemen’ van vzw Hazo levert enerzijds 
beleidsaanbevelingen op voor een laagdrempeliger klimaat voor ondernemers 
met een handicap, en zorgt anderzijds voor een toegankelijkere en inclusievere 
loketwerking voor zelfstandigen bij organisaties als Unizo, NSZ en Voka. De 
resultaten van dit project worden nog dit jaar opgeleverd. 
 
Het SGKB levert eind dit jaar een studie op over de tewerkstellingskansen van 
werknemers met een handicap in Vlaanderen en de rol van werkorganisaties en 
institutionele actoren. De resultaten worden op 3 december 2015 gepresenteerd 
tijdens een interactief seminarie voor beleidsmakers, betrokken actoren en 
stakeholders. 
 
Een andere studie van het SGKB handelt over de mate waarin juridische aspecten 
van het Vlaamse beleid de inclusie van personen met een beperking 
bevorderen/tegenwerken. De analyse gaat dieper in op de recente 
beleidsontwikkelingen rond inclusief onderwijs, persoonsvolgende financiering en 
maatwerk.  
 
Seksuele identiteit 
Het aantal kinderen dat geboren wordt en opgroeit bij holebikoppels neemt toe, 
net zoals het aantal kinderen dat opgroeit bij transgenderouders. Over de impact 
van opgroeien bij een transgenderouder bestaan nauwelijks 
onderzoeksgegevens. Het SGKB kreeg de opdracht om het welbevinden van 
kinderen die opgroeien bij een transgenderouder te onderzoeken. De resultaten 
worden eind dit jaar gepubliceerd.  
 
Het Transgender Infopunt (hierna: TIP) werd opgericht als een pilootproject 
vanuit het Vlaamse gelijkekansenbeleid. De projectfinanciering liep af eind 
augustus 2015. De toegenomen aandacht voor het transgender thema in media 
en beleid, de stijgende maatschappelijke acceptatie en de politieke 
beschermende ontwikkelingen, leiden meer mensen tot bij gespecialiseerde hulp. 
Het TIP had in 2014 148 nieuwe consultaties. Ook het kinderteam kent de laatste 
jaren een opmerkelijke stijging: waar zij tien jaar geleden slechts een handvol 
dossiers hadden, komen er nu een vijftigtal nieuwe gezinnen per jaar aankloppen 
voor begeleiding. Ook het aantal telefonische oproepen en contacten via email 
steeg. Daarom besliste ik om de subsidie voor het TIP niet alleen te verlengen 
maar ook uit te breiden. Zo laat ik dienstverleners toe in te gaan op de stijgende 
nood aan informatie en psychosociale en juridische ondersteuning. 
                                                                 
5 http://zeroproject.org/practice/our-new-future-belgium-flanders   
6 www.signlanguageprojects.com/nl/internationale-conferentie  
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De onthaal- en infolijn Holebifoon wordt vanaf 2015 gefinancierd om de (digitale) 
toegankelijkheid van hun dienstverlening te optimaliseren. De subsidie maakt de 
uitbreiding van de telefonische en elektronische permanentie van de Holebifoon 
mogelijk. 
 
In 2015 werd het voetbalactieplan ‘Holebi of hetero, maak er geen spel van’ 
verder geïmplementeerd. Na de lancering van de toolkit eind 2014 werd een 
vormingsmodule uitgewerkt op maat van de clubs en de clubbesturen. Met een 
oproep naar pilootclubs werden ook de clubs uit het amateurvoetbal 
aangesproken. 26 clubs uit eerste en tweede klasse namen deel. Ik gaf dat 
weekend de aftrap van de campagne tijdens de wedstrijd KV Mechelen – Cercle 
Brugge. In 2015 was het de beurt aan 40 clubs uit de lagere klassen7. De duur 
van het project van de Football+ Foundation werd met 3 maanden verlengd om 
de organisatie de kans te geven een gerichte actie voor de voetbalstewards op te 
zetten. 
 
Op internationaal vlak haalde België opnieuw de tweede plaats op de ILGA 
Europe Rainbow map. We blijven in Europa voorlopers, zeker nu de anti-
discriminatieregelgeving werd uitgebreid met de gronden genderidentiteit en –
expressie. Gelijke Kansen participeerde aan de bijeenkomsten van het 
Governmental Network of LGBT Focal Points. Daarnaast nam ik deel aan de Baltic 
Pride in Riga. 
 
 
Beleidsopties  
 
Handicap  
Personen met een beperking beschikken momenteel niet over een (adviserend) 
orgaan waardoor zij het beleid kunnen versterken. Binnen de commissie 
diversiteit van de SERV kunnen zij zich uitspreken over thema’s gerelateerd aan 
werk en arbeidsrelaties, binnen het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met 
een Handicap) kunnen zij zich uitspreken over zorgkwesties. In 2016 ga ik, in 
overleg met de SERV en de organisaties voor personen met een beperking, na 
hoe beleidsparticipatie mogelijk kan worden binnen de Commissie Diversiteit van 
de SERV, op een manier conform het VN-verdrag. 
In 2015 en 2016 blijf ik de uitbouw van het Steunpunt voor Inclusie in 
samenwerking met de minister van Onderwijs ondersteunen. Het Steunpunt 
vormt gezien de recente ontwikkeling naar meer inclusief onderwijs in 
Vlaanderen een belangrijke partner voor ouders.  
 
Seksuele identiteit  
Er wordt volop gewerkt aan een nieuw interfederaal actieplan homo- en 
transfobie. Gelijke Kansen participeert actief in dit proces.  
 
Ik ondersteun de holebi-jongerenorganisatie Wel Jong Niet Hetero (WJNH) om de 
vorming rond gender en seksuele diversiteit aan scholieren uit te breiden en te 
professionaliseren. De nadruk ligt hier op leerlingen zelf, wat het project 
complementair maakt aan de vormingen van çavaria. Het volledige 
vormingsaanbod voor onderwijsinstellingen wordt opgenomen op een nieuwe 
portaalsite zodat scholen hier zelf mee aan de slag kunnen gaan. 
 
In samenwerking met mijn collega bevoegd voor Welzijn bekijk ik hoe het 
welbevinden van oudere holebi’s en transgenders, bijvoorbeeld door 
sensibilisering van verzorgend personeel en directies in de ouderenzorgsector, 
verhoogd kan worden.  
                                                                 
7  http://www.belgianfootball.be/nl/nieuws/bind-samen-met-30-andere-clubs-de-strijd-aan-met-
homofobie  
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Eind 2015 zijn de resultaten van het onderzoek naar het welbevinden van 
kinderen met een transgender ouder bekend. Ik bekijk welke aanbevelingen uit 
het onderzoek voortkomen en welke stappen nodig zijn, zowel in mijn functioneel 
beleid als in het transversale beleid in samenwerking met mijn collega-ministers.  
 
Daarnaast wil ik een nieuw domein aansnijden: de medische sector. Transgender 
personen doorlopen vaak een medisch parcours om hun geslacht en 
genderidentiteit op elkaar af te stemmen. Toch blijken er te weinig actoren in de 
medische sector voldoende vertrouwd te zijn met de thematiek. Ik bekijk de piste 
van een brochure zodat verpleegkundigen, huisartsen en ander medisch 
personeel op een makkelijke manier concrete en correcte informatie kunnen 
vinden.  
Interseks 8  personen zijn op dit moment geen expliciete doelgroep van het 
Vlaamse gelijkekansenbeleid. In 2015 bleek duidelijk uit enkele internationale 
rapporten 9  dat er weinig kennis voorhanden is over de impact van 
interseksualiteit op de leefsituatie. De aandacht voor de problematiek groeit 
gestaag en internationaal organiseert er zich stilaan een middenveld. Ik wil in 
eerste instantie – in samenwerking met mijn federale collega bevoegd voor 
Gelijke Kansen – de thematiek in Vlaanderen in kaart brengen: prevalentie, 
registratie, huidige procedures in gezondheidszorg, dagdagelijkse problemen van 
interseks personen en hun noden,…. Op basis hiervan bekijk ik mogelijke 
beleidsmaatregelen. 
 
 
2.2 OD Toegankelijkheid  
 
Realisaties  
 
De Vlaamse Regering besliste in 2014 tot de oprichting van het Agentschap 
Toegankelijk Vlaanderen. Het doel is de realisatie van een meer samenhangende 
en professionele uitvoering van het Vlaamse toegankelijkheidsbeleid. De 
ondersteuning van Gelijke Kansen bij de opstart omvatte de 
vennootschapsrechtelijke inkanteling van de betrokken organisaties, het sociaal 
overleg dat leidde tot het afsluiten van een ondernemings-cao, en de 
ondersteuning bij de feitelijke opstart van de organisatie.   
 
Op 1 mei 2015 fuseerden de vijf toegankelijkheidsorganisaties, die eerder al 
gesubsidieerd werden voor hun werk rond toegankelijkheid, tot het nieuwe 
Agentschap. Het gaat om het Vlaams expertisecentrum Toegankelijkheid Enter 
vzw, Intro vzw en de drie adviesbureaus: ATO vzw, Toegankelijkheidsbureau vzw 
en Westkans vzw. De doelstellingen zijn vastgelegd in een 
samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en het Agentschap 
Toegankelijk Vlaanderen. Aansluitend liet ik een jaarplan opstellen. Het 
Agentschap focust in zijn eerste werkingsjaar onder andere op het afstemmen 
van de dienstverlening, het opzetten van een performante organisatiestructuur 
en de uitwerking van een communicatiestrategie (in lijn met het Vlaamse 
merkenbeleid).  
 
De databank Toegankelijk Vlaanderen (hierna: Toevla) groeide de voorbije jaren 
uit tot een instrument dat gebruikers informeert en eigenaars en beheerders 

                                                                 
8  ‘Interseks’ is een algemene term die wordt gebruikt voor verscheidene condities waarbij een 
persoon wordt geboren met een seksuele anatomie of een reproductief systeem dat niet lijkt te 
passen binnen de typische definities van vrouw of man. Of simpeler gezegd: een persoon met een 
lichaam dat zowel mannelijke, als vrouwelijke kenmerken vertoont. 
9  Issue paper Mensenrechtencommissaris Raad van Europa (2015): 
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CommDH/IssuePaper(2015)1&Language=lanEnglish&Ver=origin
al&BackColorInternet=C3C3C3&BackColorIntranet=EDB021&BackColorLogged=F5D383  
Rapport Fundamental Rights Agency (2015):  
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oplossingsgericht begeleidt naar een verbeterde toegankelijkheid. Om de inhoud 
uit te breiden, liet ik een ‘light’ screening ontwikkelen die vrijwilligers toelaat op 
een laagdrempelige manier basisinformatie te verzamelen over meer 
kleinschalige infrastructuur. De eerste proefprojecten op basis van 
parkeerplaatsen en kleine handelszaken zijn positief.  
 
Een belangrijke uitdaging voor Toevla ligt in de snel evoluerende 
informatietechnologie. Het regeerakkoord stelt ‘open data’ voorop als norm. 
Verschillende beleidsdomeinen vertonen interesse om toegankelijkheidsinformatie 
te integreren binnen eigen initiatieven. Ik wil de informatie uit Toevla daarom via 
het Vlaams Open Data Platform ontsluiten. In een proefproject heb ik een eerste 
dataset ontsloten die geïntegreerd wordt binnen de activiteitenkalender van 
Cultuurnet Vlaanderen.  
 
Er is ook de onmiskenbare trend naar meer mobiele informatieontsluiting (onder 
meer via apps). Een gebundeld, overzichtelijk informatieaanbod blijft aan belang 
toenemen. Ook voor ondersteuning van beleidsactoren wordt het (cartografisch) 
samenbrengen van toegankelijkheidsinformatie en het creëren van ‘de 
toegankelijke locatie’ belangrijker. Ik heb door HB Plus alvast een 
behoefteanalyse laten uitvoeren met het oog op het integreren van Geografische 
Informatiesystemen (GIS) binnen de Toevla-applicatie.  
 
Om een antwoord te bieden op de vraag naar gebundelde informatie, zet ik in op 
de ontwikkeling van toegankelijkheidslabels. Deze laten eigenaars en beheerders 
toe om concrete ambitieniveaus voorop te stellen. Vanuit mijn bevoegdheid als 
minister voor Bestuurszaken ondernam ik al concrete initiatieven om in 
samenwerking met het Agentschap Toegankelijk Vlaanderen een 
toegankelijkheidslabel te ontwikkelen voor de kantoorgebouwen van de Vlaamse 
overheid. 
 
Met de stedenbouwkundige verordening betreffende toegankelijkheid (hierna: de 
Toegankelijkheidsverordening) werd een belangrijke stap gezet in de richting van 
de bekendmaking van de toegankelijkheidsprincipes bij architecten. Samen met 
het Agentschap Toegankelijk Vlaanderen werd deze regelgeving via verschillende 
informatiesessies nog eens extra onder de aandacht gebracht van de 
vergunningverlenende lokale besturen.  
 
 
Beleidsopties  
 
Met oog op de realisatie van een uniform en efficiënt dienstenaanbod volg ik in 
2016 de verdere transitie van het Agentschap Toegankelijk Vlaanderen verder op 
en zorg voor actieve ondersteuning. De verwachting is dat het Agentschap – 
nadat het de initiële transitie heeft doorlopen – werk maakt van het incorporeren 
van de stem van de gebruiker binnen de generieke werking van de organisatie. 
Zoals decretaal vastgelegd zal het Agentschap overlegorganen met adviserende 
bevoegdheid oprichten. Zo willen we de wisselwerking tussen gebruikers, 
professionelen en beleidsmakers verder stimuleren. 
 
De Vlaamse regering engageerde zich via het OCM-doelstellingenkader om bij 
nieuwe projecten of verbouwprojecten die ze (co)financiert en bij de organisatie 
van publieke evenementen de begeleiding en het advies in te winnen van het 
Agentschap Toegankelijk Vlaanderen. Dit is belangrijk bij het streven naar 
integrale toegankelijkheid, zowel voor alle nieuwe kantoorgebouwen die in de 
toekomst voor de Vlaamse overheid ontworpen worden of grondig gerenoveerd 
worden als voor evenementen. Nog dit najaar presenteer ik het nieuwe 
toegankelijkheidslabel voor kantoorgebouwen, dat geïntegreerd zal worden 
binnen de generieke werking van het Agentschap Facilitair Bedrijf. De Vlaamse 
overheid moet in deze als voorbeeld dienen voor private opdrachtgevers. Verder 
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zal ik de verschillende beleidsdomeinen er toe aanzetten om integrale 
toegankelijkheid als een essentiële voorwaarde voorop te stellen daar waar de 
Vlaamse overheid significante subsidiemiddelen ter beschikking stelt of 
erkenningen uitreikt.  
 
In het besluit van 5 juni 2009 tot vaststelling van de 
Toegankelijkheidsverordening werd ingeschreven dat de Vlaamse Regering dit 
besluit twee jaar na de inwerkingtreding ervan zou evalueren. Eén jaar na de 
inwerkingtreding in 2010, werden een aantal materiële fouten met een 
wijzigingsbesluit rechtgezet. Gelet op de korte termijn waarin de 
Toegankelijkheidsverordening in werking was, werd vorige regeerperiode in 
overleg met de Vlaamse minister van Ruimtelijke Ordening beslist om de formele 
evaluatie van de toepassing van de Toegankelijkheidsverordening uit te stellen. 
De Toegankelijkheidsverordening is intussen vijf jaar van kracht en zou reeds tot 
een daadwerkelijke verandering in de leefomgeving geleid moeten hebben. Ik 
maak in overleg met mijn collega-minister van Omgeving en in samenwerking 
met het Agentschap Toegankelijk Vlaanderen werk van een evaluatie van de 
toepassing van de Toegankelijkheidsverordening. De uitgangspunten zijn 
enerzijds het streven naar integrale toegankelijkheid en anderzijds het streven 
naar een effectieve en efficiënte regelgeving. Ik plan ook de specifieke 
uitzonderingsregeling voor beschermd onroerend erfgoed te evalueren die 
destijds in het besluit werd ingeschreven. Ik werk hiervoor samen met mijn 
collega-minister van Onroerend Erfgoed. 
 
Verder blijf ik door middel van vorming, infosessies en bijdragen aan studiedagen 
inzetten op de promotie van de Toegankelijkheidsverordening, zowel bij 
ontwerpers, de bouwsector als de vergunningverlenende overheden. De 
toepassing van de Toegankelijkheidsverordening is essentieel om een 
basistoegankelijkheid te garanderen voor nieuwe of gerenoveerde publieke 
gebouwen. Maar deze set van basisregels volstaat niet om een integrale 
toegankelijkheid te realiseren. We moeten de lat hoger durven leggen en met 
preventieve acties streven naar verhoogde bewustwording van architecten, 
ontwerpers, eigenaars en beheerders van publieke infrastructuur. Ik zet in op het 
sensibiliseren van onze ontwerpers van de toekomst. Om Universal Design bij 
deze doelgroep te promoten organiseer ik in het najaar een nieuwe Universal 
Design ontwerpwedstrijd voor studenten. Dergelijke initiatieven zijn zinvol om 
studenten te sensibiliseren rond gebruiksgericht ontwerpen en nodig om voet aan 
de grond te krijgen binnen de ontwerpopleidingen. Om Universal Design bij een 
breder publiek bekend te maken organiseer ik in 2016 een Vlaamse week van 
Universal Design. Een ideale gelegenheid om ook het Agentschap Toegankelijk 
Vlaanderen als eengemaakte organisatie verdere bekendheid te verschaffen.  
 
Daarnaast zet ik het komende werkjaar verder in op de uitbreiding van de 
informatie in de databank Toegankelijk Vlaanderen. Het Agentschap Toegankelijk 
Vlaanderen zal lokale adviesraden en andere vrijwilligers enthousiasmeren en 
opleiden om met de ‘light’ screening de toegankelijkheid van de lokale slager of 
bakker in kaart te brengen. In kader van de Vlaamse Week van Universal Design 
wordt hiervoor een gerichte oproep gelanceerd. Het Agentschap Toegankelijk 
Vlaanderen werkt hiervoor een uitgebreid ondersteuningspakket uit.   
 
Met het oog op een mobiele ontsluiting van de toegankelijkheidsinformatie 
onderzoek ik de mogelijkheden om een nieuwe app te ontwikkelen of om de 
gegevens via reeds bestaande apps te ontsluiten. Een uitgebreide ontsluiting van 
informatie via het Vlaamse Open Data Platform moet een inclusieve integratie 
van toegankelijkheidsinformatie binnen allerhande informatieplatformen mogelijk 
maken. De ontwikkeling van bijkomende toegankelijkheidslabels is in deze 
context essentieel.  
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De vernieuwde databank is nu drie jaar operationeel. Samen met het Agentschap 
Toegankelijk Vlaanderen doorloop ik een traject om de langetermijnvisie op de 
databank op scherp te stellen. 
 
De digitalisering van onze samenleving neemt steeds verder toe. Digitale 
platformen zoals websites en mobiele applicaties nemen een steeds prominentere 
plaats in bij het ontsluiten en vergaren van informatie. De Vlaamse overheid wil 
ervoor zorgen dat alle administratieve transacties tussen overheid en burgers, 
lokale besturen en ondernemingen tegen 2020 via digitale kanalen verlopen. 
Iedereen bereiken is essentieel. Dit kan enkel indien er actief, consequent en 
gecoördineerd werk wordt gemaakt van zowel de begrijpelijkheid van de 
boodschap als de integrale toegankelijkheid van het communicatieplatform.  
 
Ik zal het komende werkjaar het terrein prospecteren, om in samenwerking met 
de verschillende entiteiten van de Vlaamse overheid die op dit vlak een 
bijzondere expertise hebben (bv. het Agentschap Informatie Vlaanderen) te 
komen tot een plan van aanpak om de informatie en communicatie van de 
Vlaams overheid toegankelijk(er) te laten verlopen. Ik zal op termijn ook 
onderzoeken welke elementen van dit beleid een structurele verankering kunnen 
krijgen binnen de beleidsuitvoerende taakstelling van het Agentschap 
Toegankelijk Vlaanderen. 
 
Samen met het Agentschap Toegankelijk Vlaanderen wil ik binnen de 
projectoproep ‘radicaal digitaal’ alvast een gebruiksvriendelijke databank 
ontwikkelen die de aanvraag en verwerking van eventtickets voor mensen met 
een handicap vergemakkelijkt en vermijdt dat zij – zoals vandaag nog het geval 
is – herhaaldelijk dezelfde gegevens moeten aanleveren bij het bestellen van 
tickets.  
 
 

3. Strategische doelstelling: Het bestrijden van discriminatie 

 
Het principe van gelijke behandeling (of non-discriminatie) is een van de 
grondslagen van onze democratische samenleving. Niettemin behoort 
discriminatie nog te vaak tot de dagelijkse realiteit. Daarom werk ik aan een 
proactief gelijkekansenbeleid en aan een non-discriminatiebeleid, dat feitelijke 
discriminaties bestrijdt. Hierbij wil ik specifiek meer aandacht besteden aan 
‘leeftijd’, binnen mijn toegankelijkheidsbeleid. Niet alleen vertegenwoordigen de 
ouderen een grote en steeds groter wordende groep binnen onze maatschappij, 
ook vind ik dat hier in het verleden onvoldoende aandacht aan besteed is. Vanuit 
mijn bevoegdheid inburgering wil ik maximaal inzetten op wat ons verbindt, dit 
betekent ook dat iedere vorm van discriminatie op basis van herkomst bestreden 
wordt. 

 
 

Realisaties  
 
Het Interfederaal Gelijkekansencentrum, opgericht bij Samenwerkingsakkoord 
van 12 juni 2013, is sinds 15 maart 2014 operationeel als onafhankelijk 
gelijkheidsorgaan. Het Interfederaal Gelijkekansencentrum is bevoegd voor de 
bevordering van gelijke behandeling en bestrijding van discriminatie op grond 
van leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof 
of levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndicale overtuiging, 
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale positie, 
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, en nationale of etnische 
afstamming. Het Interfederaal Gelijkekansencentrum behandelt individuele 
discriminatiemeldingen en geeft (juridische) bijstand aan slachtoffers van 



520 (2015-2016) – Nr. 1 23

Vlaams Parlement

23 
 

discriminatie. Daarnaast organiseert het sensibiliserende acties en geeft het 
adviezen en aanbevelingen aan overheden en andere actoren. Het Interfederaal 
Gelijkekansencentrum vervult eveneens de taak van onafhankelijk mechanisme 
dat moet toezien op de uitvoering van het IVRPH. De lokale Meldpunten 
Discriminatie in Vlaanderen werden reeds vorige regeerperiode ingebed binnen 
het Interfederaal Gelijkekansencentrum. 
 
Het instrumentarium inzake non-discriminatie was nog niet volledig. Het 
Interfederaal Gelijkekansencentrum is niet bevoegd voor discriminatie op grond 
van geslacht, genderidentiteit en genderexpressie. Voor de federale 
bevoegdheden behandelt het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en 
Mannen de klachten rond genderdiscriminatie. Voor Vlaanderen ontbrak een 
dergelijk orgaan al jaren. De Belgische overheid werd daarom officieel in gebreke 
gesteld.  
 
Het Vlaams Parlement nam op 8 juli 2015 het decreet houdende wijziging van het 
decreet van 7 juli 1998 houdende instelling van de Vlaamse Ombudsdienst aan, 
dat door de Vlaamse Regering werd bekrachtigd en afgekondigd op 17 juli 2015. 
In het wijzigingsdecreet wordt de ombudsman aangewezen als onafhankelijk 
gelijkheidsorgaan dat toeziet op de handhaving van de Vlaamse regelgeving 
inzake discriminatie op grond van geslacht (waaronder ook zwangerschap en 
geslachtsverandering), genderidentiteit en genderexpressie. In zijn hoedanigheid 
van ombudsdienst kan de Vlaamse Ombudsman enkel klachten behandelen van 
burgers over de Vlaamse overheidsinstellingen. De “genderkamer” binnen de 
Vlaamse Ombudsdienst daarentegen, zal ook klachten kunnen behandelen van 
burgers onderling. De ombudsman zal in eerste instantie bemiddelen, maar kan 
ook in rechte optreden indien nodig. Dankzij dit wetgevend initiatief kan 
Vlaanderen een verdere procedure in kader van het Europese inbreukdossier 
vermijden.  
 
 
Beleidsopties  
 
Het Samenwerkingsakkoord ter oprichting van het Interfederaal 
Gelijkekansencentrum werd afgesloten voor een periode van 3 jaar. Zoals 
afgesproken in het Vlaamse Regeerakkoord, zal het Vlaams Parlement voor de 
afloop van deze periode de werking van het Interfederaal Gelijkekansencentrum 
evalueren. De opvolging van de intussen ingekantelde Meldpunten Discriminatie 
is hierbij een belangrijk aandachtspunt. Het Vlaams Parlement zal zich over deze 
evaluatie voor de zomer van 2016 kunnen uitspreken. Ook de werking van de 
Vlaamse Ombudsdienst als onafhankelijk gelijkheidsorgaan bevoegd voor 
geslacht, genderidentiteit en genderexpressie zal geëvalueerd worden in 
samenwerking met het Vlaams Parlement. Ongeacht de resultaten van de 
evaluaties, zal ik ervoor zorgen dat slachtoffers van elke vorm van discriminatie 
steeds terecht kunnen bij een onafhankelijk gelijkheidsorgaan. 
 
De federale non-discriminatiewetten voorzien in een evaluatie door de Kamer van 
Volksvertegenwoordigers in 2016. Aangezien het Vlaams decretaal kader inzake 
non-discriminatie erg gelijkaardig is aan dat op federaal niveau, laat ik ook een 
evaluatie uitvoeren van het Gelijkekansendecreet.  
 
Begin 2016 zal België voor de tweede keer deelnemen aan de Universal Periodic 
Review (hierna afgekort als UPR). In het kader van dit ‘peer review mechanisme’ 
in de schoot van de VN-Mensenrechtenraad evalueren lidstaten de 
mensenrechtensituatie in een ander land. In tegenstelling tot de constructieve 
dialoog binnen de VN-verdragscomités, die uit objectieve experten bestaan, gaat 
het in de UPR om een hoofdzakelijk politieke dialoog met en tussen diplomaten 
en politieke vertegenwoordigers.  
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Ondanks alle verdragen, wetten en decreten waarin de gelijkheid van alle burgers 
staat ingeschreven, ondanks het feit dat in Europa de gelijkheid in rechte overal 
verworven is, is discriminatie nog steeds een realiteit. Naast de evaluatie van het 
Vlaams decretaal kader en de uitbouw van organen waar slachtoffers van 
discriminatie terecht kunnen, wil ik inzetten op sensibilisering. Daarom lanceer ik 
eind 2016 – begin 2017 een campagne tegen discriminatie. De praktische 
voorbereiding en uitwerking van de campagne zal in 2015 opgestart worden. 
Hierbij zal ik een brug slaan tussen Gelijke Kansen en Inburgering.  
 

  

Liesbeth HOMANS,

Viceminister-president van de Vlaamse Regering,
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,

Wonen, Gelijke Kansen en Armoedbestrijding
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Bijlage I Overzicht resoluties en aanbevelingen Vlaams Parlement 
met betrekking tot het Vlaamse gelijkekansenbeleid 

 

Resolutie betreffende de bestrijding van gewelddadige radicalisering, Vlaams 
Parlement, Parl. St. 366 (2014-2015), nr. 3. 
Het Vlaams Parlement, (…), vraagt de Vlaamse Regering 
inzake preventie en sensibilisering: (…) 
16° de strijd tegen discriminatie op te voeren door het versterken van de 
meldpunten en de opstart van een meldpunt Halle-Vilvoorde, alsook de 
uitbreiding van het instrumentarium in het kader van handhaving; inzake gedeeld 
burgerschap en gemeenschapsvorming: 
 
(…) 
 
40° een actief beleid van gelijke kansen en non-discriminatie te voeren om het 
gedeelde burgerschap te versterken; 
 
Maatregel 16: De strijd tegen discriminatie opvoeren door het versterken van de 
meldpunten en de opstart van het meldpunt Halle-Vilvoorde, alsook de 
uitbreiding van het instrumentarium in het kader van handhaving 
De Meldpunten Discriminatie zijn sinds begin 2014 ingebed binnen het 
Interfederaal Gelijkekansencentrum. Deze inbedding draagt bij tot een meer 
onafhankelijke en uniforme werking. Daarnaast kunnen goede praktijken bij de 
organisatie van preventieve acties, beter gedeeld worden. Het is nu aan het 
Interfederaal Gelijkekansencentrum om te bekijken of en hoe de meldpunten 
versterkt moeten worden, en of een bijkomend meldpunt voor Halle-Vilvoorde 
nodig en wenselijk is. Gezien de onafhankelijkheid van het Interfederaal 
Gelijkekansencentrum, heb ik hier als minister voor Gelijke Kansen geen directe 
zeggenschap over. Het Vlaams parlement zal wel suggesties kunnen doen bij de 
evaluatie van de werking van het Interfederaal Gelijkekansencentrum in 2016. 
 
Het instrumentarium inzake de bestrijding van discriminatie werd versterkt door 
de klachtenbehandeling van discriminatie op grond van geslacht, genderidentiteit 
en genderexpressie toe te voegen aan het takenpakket van de Vlaamse 
Ombudsman. Zowel de werking van de Vlaamse Ombudsman als die van het 
interfederaal Gelijkekansencentrum in hun taakstelling als onafhankelijke 
organen zullen in 2016 geëvalueerd worden.  
 
Maatregel 40: Een actief beleid van gelijke kansen en non-discriminatie voeren 
om het gedeelde burgerschap te versterken 
Vlaanderen financiert het Interfederaal Gelijkekansencentrum. Deze instelling is 
bevoegd voor de bevordering van gelijke kansen en de bestrijding van 
discriminatie op grond van onder meer geloof of levensbeschouwing, nationaliteit, 
zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, en nationale of etnische afstamming. Het 
Interfederaal Gelijkekansencentrum behandelt individuele discriminatiemeldingen 
en geeft (juridische) bijstand aan slachtoffers van discriminatie. Daarnaast 
organiseert het sensibiliserende acties en geeft het adviezen en aanbevelingen 
aan overheden en andere actoren. De lokale meldpunten discriminatie zijn 
ingebed binnen het Interfederaal Gelijkekansencentrum.  
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Bijlage 2 Regelgevingsagenda 

Dit is een uittreksel uit de regelgevingsagenda met informatie aangevuld tot op 
19/08/2015. 
Meer actuele en meer uitgebreide informatie over deze initiatieven kunt u te 
allen tijde raadplegen in de regelgevingsagenda op 
www.regelgevingsagenda.bestuurszaken.be 
Initiatief Inhoud  Status van 

het initiatief 

Opheffen uitvoeringsbesluit 
meldpunten  

Besluit van de Vlaamse Regering 
tot opheffing van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 3 juli 
2009 tot vaststelling van de 
voorwaarden voor erkenning en 
subsidiëring van de 
gelijkebehandelingsbureaus 

In 
voorbereiding 

Interfederaal 
Gelijkekansencentrum 

Eventueel aanpassen van het 
besluit van de Vlaamse Regering 
van 16 mei 2014 tot aanwijzing 
van het interfederaal Centrum 
voor gelijkekansen en bestrijding 
van discriminatie en racisme als 
orgaan overeenkomstig artikel 40 
van het decreet van 10 juli 2008 
houdende een kader voor het 
Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid, ten 
gevolge van de evaluatie van het 
huidige samenwerkingsakkoord. 

In 
voorbereiding 

Assistentiehonden GAS Wijziging van het decreet van 20 
maart 2009 houdende de 
toegankelijkheid van publieke 
plaatsen voor personen met een 
assistentiehond 

In 
voorbereiding 

Verordening 
Toegankelijkheid 

Eventueel aanpassen van de 
gewestelijke stedenbouwkundige 
verordening inzake 
toegankelijkheid aan conclusies 
van uit te voeren evaluatie en 
inschrijven van EVA 
Toegankelijkheid 

In 
voorbereiding 
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Gelijkekansen-
/gelijkebehandelingsdecreet 

Decreet tot wijziging van het 
decreet van 10 juli 2008 
houdende een kader voor het 
Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid: 
eventueel op enkele punten 
aanpassen bij definitieve 
beslissingen van EU over 
inbreukdossiers en aan de 
resultaten van de evaluatie van 
het Gelijkekansendecreet, de 
werking van het interfederaal 
Gelijkekansencentrum en van de 
genderkamer van de Vlaamse 
Ombudsman. 

In 
voorbereiding 

Vertegenwoordiging van 
personen met een handicap 
inzake beleidsparticipatie 

Decreet tot wijziging van het 
decreet van 7 mei 2004 inzake de 
Sociaal-Economische Raad van 
Vlaanderen 

In 
voorbereiding 

 
  



28 520 (2015-2016) – Nr. 1

Vlaams Parlement

28 
 

Bijlage 3: inhoudelijke rapportering over de opvolging van de 
aanbevelingen van het Rekenhof. 

 
Het Rekenhof formuleerde geen aanbevelingen aangaande het 
gelijkekansenbeleid. 
 
 
 
  



520 (2015-2016) – Nr. 1 29

Vlaams Parlement

29 
 

Bijlage 4: overzicht van de wijze waarop gevolg werd gegeven aan de 
arresten van het Grondwettelijk Hof en van het Hof van Justitie 
waarin Vlaamse decreten werden vernietigd of ongrondwettig of 
strijdig met het EU-recht werden bevonden. 

 
Het Grondwettelijk Hof noch het Hof van Justitie brachten arresten uit waarin het 
de Vlaamse decreten aangaande het gelijkekansenbeleid werden vernietigd of 
ongrondwettig of strijdig met het EU-recht werden bevonden. 
 


