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Werkgelegenheidsbeleid  –  Federale initiatieven

De federale regering heeft een actieplan voor de
werkgelegenheid op stapel gezet op basis van de
Europese werkgelegenheidsrichtlijnen.

Het bevoegdheidspakket van de Vlaamse minister
voorziet in programma's voor wedertewerkstelling
van de uitkeringsgerechtigde volledig werklozen of
daarmee gelijkgestelde personen.

In welke mate wordt dit bevoegdheidspakket beïn-
vloed door het actieplan van de federale regering ?
Kunnen de maatregelen van het actieplan een hin-
derpaal zijn voor de programma's voor wederte-
werkstelling van de Vlaamse regering ?

Antwoord

Het actieplan voor de werkgelegenheid dat door
de federale regering werd opgesteld in het kader
van de Europese werkgelegenheidsrichtlijnen,
voorziet in initiatieven die versterkend werken op
het huidige bevoegdheidspakket van de V l a a m s e
regering met betrekking tot de tewerkstellingspro-
gramma's.

Vlaanderen richt zich via de tewerkstellingspro-
gramma's vooral op het begeleiden en het opleiden
van werkzoekenden, terwijl de federale overheid
aansluitend oriëntatiemogelijkheden aanbiedt.

De federale initiatieven die positief inwerken op
de Vlaamse tewerkstellingsprogramma's zijn het
v o o r d e e l b a n e n p l a n , de doorstromingsprogramma's
e n , wat de projecten sociale economie betreft, d e
bevordering van de toegang tot de overheidsop-
drachten en de verbetering van het statuut van de
vennootschap met een sociaal oogmerk. Dit laatste
moet het mogelijk maken dat in het kader van
sociale-economieprojecten meer vennootschappen
worden opgericht.

Met betrekking tot de doorstromingsprogramma's,
in Vlaanderen concreet uitgewerkt als het W E P -
plus-plan (Werkervaringsplan) wordt in een verrui-
ming voorzien. De sectoren die tot voor kort waren
uitgesloten van deze regeling, namelijk de sectoren
waarop de sociale Maribel van toepassing is, k u n-
nen medio 1998 hierin worden opgenomen met een
activering van de werkloosheidsuitkeringen en een
vrijstelling van bepaalde werkgeversbijdragen via

het voordeelbanenplan voor deze sector als gunstig
g e v o l g. Ook het feit dat steuntrekkers, die tot nu
toe enkel door Vlaanderen werden opgenomen als
werknemers in het gescostelsel (gesubsidieerde
contractuelen) en voor wie Vlaanderen dus geen
trekkingsrechten ontving, weldra ook door de fede-
rale overheid zullen worden geaccepteerd, kan in
deze context worden vermeld.


