
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 538
van EMMILY TALPE
datum: 16 april 2015

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Loopbaancheques  -  Evolutie

Op 1 juli 2013 werd het systeem van loopbaanbegeleiding ingevoerd. Iedere werkende 
heeft om de zes jaar recht op een pakket van acht uur loopbaanbegeleiding bij een 
erkend centrum voor loopbaandienstverlening of bij een gemandateerd centrum. Bij de 
VDAB kunnen loopbaancheques worden aangevraagd aan 40 euro die kunnen worden 
besteed bij een gemandateerd centrum naar keuze. De totale kostprijs bedraagt 550 
euro.

1. Hoeveel loopbaanbegeleidingen werden in elke provincie, Brussel en buiten Brussel 
of Vlaanderen opgestart in:
a) het tweede semester van 2013;
b) 2014;
c) het eerste kwartaal van 2015?

2. Hoeveel bedroeg de kostprijs van het stelsel in:
a) het eerste semester van 2013;
b) 2014;
c) het eerste kwartaal van 2015?

3. Hoeveel bedroeg de provinciale spreiding in absolute cijfers en het aantal van unieke 
klanten ten aanzien van de beroepsactieve bevolking in: 
a) het tweede semester van 2013;
b) 2014;
c) het eerste kwartaal van 2015?

4. a) Hoeveel aanvragen werden ingediend, maar leidden uiteindelijk niet tot de 
opstart van een loopbaanbegeleiding?

b) Wat zijn de voornaamste redenen om geen loopbaanbegeleiding op te starten?

5. Welk profiel hebben de gebruikers die een begeleiding opgestart zijn volgens:
a) scholingsgraad (ongekwalificeerd, laag, midden, hoog);
b) geslacht;
c) leeftijd (-25 jaar, 25-50, 50-55, 55+)?

Cijfers graag telkens per provincie.

6. Hoeveel loopbaancentra zijn intussen gemandateerd? Cijfers graag per provincie.



7. Midden 2015 is een grondige evaluatie van het stelsel van loopbaancheques gepland.

a) Wie zal deze evaluatie uitvoeren?

b) Wat zijn de toetsingscriteria?

c) Wanneer worden de resultaten verwacht?

d) Verwacht de minister dat het huidige tarief voor de werknemers behouden kan 
blijven?

8. a) Zal de nieuwe regeling m.b.t. aangepaste beschikbaarheid voor 55-plussers en 
SWT’ers (personen die vallen onder het stelsel van bedrijfstoeslag voor 
werklozen) mee in rekening worden genomen bij de evaluatie van het stelsel?

b) Is het meer bepaald wenselijk dat het loopbaanchequestelsel wordt aangepast 
aan deze doelgroep? Zo ja, hoe?

c) Wordt overwogen om de teller van de zesjaarlijkse termijn automatisch terug op 
nul te zetten voor 55-plussers?

d) Overweegt de minister om de termijn voor 55-plussers terug te brengen tot twee 
of drie jaar i.p.v. zes jaar?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 538 van 16 april 2015
van EMMILY TALPE

1. In de tabel hieronder vindt u het aantal loopbaanbegeleidingen in elke provincie, 
Brussel en buiten Brussel of Vlaanderen opgestart in tweede semester 2013, in 2014 
en in eerste trimester 2015.
Ter verduidelijking: iedere professionele actieve persoon heeft recht op 2 
loopbaancheques van 4 uur gedurende een periode van 6 jaar. VDAB spreekt in deze 
ook over pakket 1 en pakket 2.

Aantal gestarte loopbaanbegeleidingen (pakket 1):

juli-december 2013 2014 januari-maart 2015
Antwerpen 1125 3403 1088
Limburg 498 2004 463
Vlaams-Brabant 693 1948 583
Oost-Vlaanderen 816 2728 861
West-Vlaanderen 411 1335 470
Brussel 91 236 79
Buiten Brussel of 
Vlaanderen

0 9 3

TOTAAL 3634 11663 3547

Aantal gestarte pakketten 2:

juli-december 2013 2014 januari-maart 2015
Antwerpen 201 999 348
Limburg 75 484 159
Vlaams-Brabant 149 600 205
Oost-Vlaanderen 73 558 226
West-Vlaanderen 57 277 101
Brussel 13 75 26
Buiten Brussel of 
Vlaanderen

0 2 0

TOTAAL 568 2995 1065

2. De kostprijs van het stelsel wordt berekend op basis van de effectieve kosten:

a) Voor het tweede semester van 2013 (het nieuwe landschap ving pas aan op 1 
juli 2013) bedroeg de kostprijs 4.382.409 €. Hierin zijn de kosten voor overhead 
en werking VDAB niet inbegrepen. 

b) Voor 2014 bedroeg de kostprijs 9.261.413 € Hierin zijn de kosten voor overhead 
en werking VDAB niet inbegrepen. 

c) Voor het eerst kwartaal van 2015 kunnen de kosten nog niet gegeven worden.  

3. De provinciale spreiding in absolute cijfers en het percentage van unieke klanten ten 
aanzien van het percentage van de beroepsactieve bevolking in Vlaanderen in het 
tweede semester van 2013, in 2014 en in het eerste kwartaal van 2015 vindt u in de 



tabel hieronder. (Bron van de provinciale spreiding van het % beroepsactieve 
bevolking: Steunpunt WSE, publicatie maart 2015).

juli-december 2013:

Pakket 1 gestart % beroepsact. bevolking
Antwerpen 1125 (31,75%) 27,4%
Limburg 498 (14,06%) 13,4%
Vlaams-Brabant 693 (19,56%) 17,3%
Oost-Vlaanderen 816 (23,03%) 23,4%
West-Vlaanderen 411 (11,60%) 18,5%

2014

Pakket 1 gestart % beroepsact. bevolking
Antwerpen 3403 (29,80%) 27,4%
Limburg 2004 (17,55%) 13,4%
Vlaams-Brabant 1948 (17,06%) 17,3%
Oost-Vlaanderen 2728 (23,89%) 23,4%
West-Vlaanderen 1335 (11,69%) 18,5%

januari-maart 2015

Pakket 1 gestart % beroepsact. bevolking
Antwerpen 1088 (31,40%) 27,4%
Limburg 463 (13,36%) 13,4%
Vlaams-Brabant 583 (16,82%) 17,3%
Oost-Vlaanderen 861 (24,85%) 23,4%
West-Vlaanderen 470 (13,56%) 18,5%

4. Een deel van de aanvragen worden ingediend, maar worden inderdaad niet 
toegekend door VDAB. In de tabel als bijlage vindt u het aantal en de reden waarom 
deze aanvragen geweigerd worden (juli 2013-maart 2015). 

Reden geweigerd in 
behandeling

totaal

Er onvoldoende gegevens over je arbeidsverleden 
beschikbaar waren

38 2 40

Je in de voorbije 6 jaar al loopbaanbegeleiding 
gevolgd hebt

519 22 541

Je momenteel niet tewerkgesteld bent in Vlaanderen 
of Brussel

867 25 892

Je over onvoldoende werkervaring beschikt 257 9 266
Je officiële woonplaats niet voldoet aan de officiële 
voorwaarden van het Besluit van de Vlaamse 
Regering

133 1 134

Eindtotaal 1814 59 1873

5. In de tabel hieronder vindt u het profiel van de gebruikers volgens scholingsgraad 
(ongekwalificeerden worden meegeteld onder laaggeschoold, dit wordt niet apart 
bijgehouden), volgens geslacht, leeftijd over de provincies heen. 



a) Scholingsniveau

Laaggeschoold Middengeschoold Hooggeschoold
Antwerpen 411 1622 3583
Limburg 471 1168 1326
Vlaams-Brabant 111 687 2426
Oost-Vlaanderen 205 1081 3119
West-Vlaanderen 176 701 1339
Brussel 12 27 367
Buiten Brussel of 
Vlaanderen

1 8 3

TOTAAL 1387 5294 12163
% 7,36% 28,09% 64,55%

b) Geslacht

Mannen Vrouwen
Antwerpen 1938 3678
Limburg 1374 1591
Vlaams-Brabant 1043 2181
Oost-Vlaanderen 1502 2903
West-Vlaanderen 830 1386
Brussel 137 269
Buiten Brussel of 
Vlaanderen

5 7

TOTAAL 6829 12015
% 36,24% 63,76%

c) Leeftijd

-25 jaar 25-50 jaar 50-55 jaar +55 jaar
Antwerpen 170 4828 431 187
Limburg 66 2496 297 106
Vlaams-Brabant 68 2808 254 94
Oost-Vlaanderen 98 3849 343 115
West-Vlaanderen 73 1863 204 76
Brussel 4 370 23 9
Buiten Brussel of 
VLaanderen

1 7 4 0

TOTAAL 480 16221 1556 587
% 2,55% 86,08% 8,26% 3,11%

6. Op 1 maart 2015 waren er 146 gemandateerde centra.

7. Midden 2015 is een grondige evaluatie van het stelsel van loopbaancheques gepland.

a) VDAB zal als regisseur van de loopbaancheques deze evaluatie opnemen.

Locatie Hoofdkantoor Vestigingen
Antwerpen 40 243
Limburg 20 156
Vlaams-Brabant 44 188
Oost-Vlaanderen 26 122
West-Vlaanderen 15 183
Buitenland 1



b) Er zullen diverse toetsingscriteria bekeken worden. Hieronder vindt u een niet-
limitatieve lijst.

 toewijzing van overheidsmiddelen voor het beoogd doel
 mandatentoewijzingsprocedure
 toepassingsgebied / recht van de burger
 omvang van de service
 bereik van kansengroepen
 kwaliteit van de begeleiding
 vraaggestuurdheid van het stelsel
 de tevredenheid van de burger over de geleverde service
 de tevredenheid van de burger over de effectiviteit van de tijdsduur van 

loopbaanbegeleiding
 de tevredenheid van de loopbaancentra over de geleverde service door de 

VDAB als regisseur van dit arbeidsmarktinstrument

c) In september 2015 zal VDAB deze resultaten voorleggen aan de Minister en de 
sociale partners.

d) Werknemers betalen vandaag een individuele bijdrage van €40 per 
loopbaancheque. In de diverse bevragingen wordt nagegaan of de individuele 
bijdrage een drempel is voor de loopbaancheque. Deze vaststellingen zullen 
worden meegenomen in de algemene evaluatie.

8. a) Neen. Op dit moment is de definitie voor kansengroepen in het BVR strikt 
afgebakend. De 50 plussers vormen hierbij één van de kansengroepen. Op basis 
van de evaluatie zal nagegaan worden of wijzigingen aan de reglementering 
nodig zijn of niet. 

b) Zie vraag 8 a).
c) Zie vraag 8 a).
d) Zie vraag 8 a).


