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Plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen (PWA)  -  Opleidingsverplichting

De PWA’s (plaatselijk werkgelegenheidsagentschap) zijn volgens art. 79, § 9, 2º van de 
werkloosheidsreglementering (KB 25/11/1991) verplicht om één vierde van 20 % van de 
middelen die de PWA ontvangt van de uitgever van de PWA-cheques aan te wenden voor 
de opleiding van PWA-werknemers. Herhaaldelijk werd in het verleden gesteld dat de 
PWA’s blijkbaar hun investeringsplicht in opleidingen op basis van art. 79 van de 
werkloosheidsreglementering niet nagekomen zijn. 

Nu de PWA’s een Vlaamse bevoegdheid zijn geworden, heeft Vlaanderen de bevoegdheid 
om op te volgen of PWA’s al dan niet aan hun opleidingsverplichting voldoen.

1. Hoeveel bedroegen jaarlijks de bestedingen van de PWA’s in opleiding voor hun 
bijklussende werklozen de afgelopen vijf jaar? 

2. Welke PWA’s zijn hun verplichting van 20% niet nagekomen? Graag een overzicht per 
jaar voor de periode 2010-2014.

3. Wat gebeurt er met PWA’s die hun opleidingsverplichtingen niet nakomen?

4. Werden de PWA’s die verzaakten aan hun opleidingsverplichtingen effectief 
gesanctioneerd?
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1. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de bestedingen van de 
Nederlandstalige PWA’s aan opleiding voor werkzoekenden werkzaam in het 
PWA-stelsel. Cijfergegevens kunnen enkel ter beschikking gesteld worden voor 
de periode 2008 -2012. Het definitief resultaat is immers pas 2 jaar later 
volledig gekend. 

Jaar Bedrag
2008 1.034.423
2009 1.109.195
2010 1.003.106
2011 1.065.716
2012 1.042.617

2. Bijlage 1 geeft een overzicht van de Nederlandstalige PWA-vzw’s die geheel, 
gedeeltelijk of helemaal niet hun verplichting zijn nagekomen op vlak van minimale 
investering van middelen in de opleiding van werkzoekenden tewerkgesteld in het 
PWA-stelsel.

3. De PWA’s zijn verplicht om 25% van de middelen, die ze het jaar voordien ontvangen 
hebben van de uitgever van de PWA-cheques, aan te wenden voor de opleiding van 
PWA-werknemers. 

Het bedrag dat ze niet gespendeerd hebben aan opleidingen moeten ze storten aan 
de R.S.Z. Als blijkt dat ze zich ook aan deze sanctie niet hebben gehouden, wordt er 
een dossier opgemaakt en voorgelegd aan het College van Directeurs, dat beslist of 
er een zwaardere sanctie dient gegeven te worden. 
Deze sanctie bestaat meestal uit de vraag aan de uitgiftemaatschappij om de niet-
gestorte bedragen in te houden op de middelen die de PWA-vzw ontvangt van de 
uitgever van de PWA-cheques en kan oplopen tot 75% van de middelen en dit tot de 
volledige schuld tegenover de RSZ is afbetaald. Elke beslissing om over te gaan tot 
deze sanctie wordt voorgelegd ter goedkeuring aan het Beheerscomité van de RVA.

4. Ja, deze PWA-vzw’s zijn effectief gesanctioneerd.

BIJLAGE

Overzicht Nederlandstalige PWA-vzw’s die geheel, gedeeltelijk of helemaal niet hun 
verplichting zijn nagekomen op vlak van het voorzien in opleiding voor werkzoekenden 
tewerkgesteld in het PWA-stelsel


