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Interregionale arbeidsmobiliteit  -  Aandacht voor arbeidsmarktcompetenties

De VDAB wil bij de arbeidsbemiddeling van werkzoekenden meer aandacht besteden aan 
de arbeidsmarktcompetenties. Het betekent dat vacaturebemiddeling niet louter in 
functie van diplomavereisten mag gebeuren. Binnen Vlaanderen is dat een work in 
progress, maar het zal zich op korte termijn ook laten gevoelen op het vlak van de 
interregionale mobiliteit. 

1. De VDAB heeft samenwerkingsakkoorden met Actiris en Forem, waarin 
engagementen staan voor vacature-uitwisseling en het sturen van sollicitanten.

Wordt er al rekening gehouden met de uitwisseling van arbeidscompetenties door de 
arbeidsbemiddelingsdiensten indien zij werkzoekenden proberen te matchen met de 
aangeboden vacatures?

Zo ja, waaruit blijkt dit concreet en welke bijkomende werkafspraken in het kader 
van het samenwerkingsakkoord werden hierover gemaakt?

Zo neen, betekent het dat de samenwerkingsakkoorden ter zake een actualisering 
behoeven?

Welke inspanningen worden daarvoor geleverd, wat is de stand van zaken en welke 
timing wordt vooropgesteld?

2. Zitten het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest inhoudelijk op 
dezelfde golflengte als het Vlaamse Gewest aangaande het in rekening brengen van 
arbeidsmarktcompetenties bij het bemiddelen van werkzoekenden?

Zo neen, wat zijn de meest in het oog springende verschillen?
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Op dit moment is de VDAB de enige Gewestelijke bemiddelingsdienst die 
arbeidsmarktcompetenties gebruikt in de automatische matching van vacatures en 
kandidaten. Deze automatische matching is sinds januari 2013 operationeel.

Op 19 maart 2015 werd tussen de SERV en de arbeidsbemiddelingsdiensten een 
overeenkomst ondertekend waarin formeel het engagement bevestigd wordt om 
Competent te gebruiken als “standaard” voor de eigen arbeidsmarktdienstverlening. De 
vijf grote publieke spelers op de arbeidsmarkt - VDAB, Le Forem, Actiris, Bruxelles 
Formation en ADG - zullen voortaan eenzelfde gemeenschappelijke competentietaal 
hanteren voor het automatisch koppelen van vacatures en werkzoekenden. Dat kan door 
allen gebruik te maken van dezelfde omschrijvingen van het ‘kunnen en kennen’ van jobs 
en kandidaten. 

De respectievelijke arbeidsbemiddelingsdiensten zijn ondertussen gestart met het interne 
veranderingsproces, dat er op gericht is om de automatische matching met gebruik van 
arbeidsmarktcompetenties gebaseerd op Competent zo snel mogelijk te 
operationaliseren. Gezien dit moet gebeuren in afstemming met hun interne planningen, 
kan een eerste effectieve operationalisering verwacht worden eind 2016. Op niveau 
Synerjob is er een werkgroep actief specifiek om deze voorbereidingen te faciliteren.

Zodra deze services operationeel zijn bij andere arbeidsbemiddelingsdiensten kan er een 
kwaliteitsvolle data-uitwisseling op interregionaal niveau gebeuren met gebruik van 
arbeidsmarktcompetenties. Dit zal de interregionale jobmobiliteit een serieuze boost 
geven.


