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Doelgroepmedewerkers sociale-economiebedrijven  -  Erkenning

Om te kunnen werken als doelgroepmedewerker in een sociaal-economiebedrijf moet 
men een erkenning verkrijgen. De VDAB stelt vast wat de afstand tot de arbeidsmarkt is 
volgens het “International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)” 
systeem. ICF houdt rekening met de fysische en mentale capaciteiten van werknemers, 
met hun sociale vaardigheden maar ook met hun omgeving. Door middel van deze 
screening worden de doelgroepmedewerkers doorverwezen naar een maatwerkbedrijf.

1. Kan de minister een overzicht per provincie bezorgen van het aantal werkzoekenden 
die een erkenning verkregen voor tewerkstelling in een beschutte werkplaats? Indien 
mogelijk graag cijfers vanaf 2009 voor alle vragen

a) Hoeveel van deze doelgroepmedewerkers verkregen een erkenning van bepaalde 
duur (2 jaar)? 

b) Hoeveel erkenningen van bepaalde duur werden verlengd met 2 jaar? 

c) Hoeveel erkenningen van bepaalde duur werden, eventueel na verlenging, 
omgezet naar een erkenning van onbepaalde duur?

2. Graag ook een overzicht per provincie van het aantal werkzoekenden die een 
erkenning hebben voor tewerkstelling in een sociale werkplaats. Indien mogelijk 
graag cijfers vanaf 2009. 

a) Bestaan er voor sociale werkplaatsen ook erkenningen van bepaalde duur? 
Indien ja, werden hiervoor ook verlengingen toegestaan of omzettingen naar 
onbepaalde duur? 

b) Hoeveel?

3. Is er voor tewerkstelling in de lokale diensteneconomie ook een specifieke erkenning 
nodig? 

a) Zijn er cijfers bekend van werkzoekenden met erkenning LDE vanaf 2009? 

b) Kan deze erkenning LDE overlappen met een erkenning voor een beschutte 
werkplaats of sociale werkplaats?



4. Is het screeningproces door ICF al systematisch voor alle 
werkzoekenden/doelgroepmedewerkers?

5. Sommige voorzieningen voor mensen met een handicap en 
hulpverleningsprogramma’s gebruiken ook ICF om hun cliënten te screenen en zorgen 
zo voor een op maat gemaakt dossier, waar ook de VDAB mee aan de slag kan. 

Zal de VDAB deze dossiers raadplegen bij het ICF-screeningproces en de ervaring van 
de voorzieningen, die ICF reeds gebruiken, erkennen en gebruiken? 
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1. a) In tabel 1 staat een overzicht van nieuwe toekenningen rechten op tijdelijke 
tewerkstelling beschutte werkplaats (BW) per jaar, per provincie (van 
verblijfplaats). Deze bevat dus enkel de nieuwe toekenningen binnen dat jaar.

Tabel 1: nieuwe toekenningen tijdelijke rechten BW

provincie_verblijfplaats 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Totaal
BRUSSEL 1 1 2
PROV. WEST-VLAANDEREN 7 2 1 1 11
PROV. ANTWERPEN 16 31 10 4 1 3 65
PROV. LIMBURG 3 2 5 4 14
PROV. OOST-VLAANDEREN 11 15 9 0 1 36
PROV. VLAAMS-BRABANT 2 3 4 1 10
Totaal 40 53 29 10 1 5 138

Aantal nieuwe toekenningen recht op Tijdelijke tewerkstelling BW

In tabel 2 staat een overzicht per jaar van alle toegekende rechten op tewerkstelling 
BW enerzijds en tijdelijke tewerkstelling BW anderzijds steeds toestand eind 
december van het jaar. Deze bevat dus alle rechten die op het eind van het jaar nog 
toegekend zijn (kunnen nieuw toegekende binnen dat jaar zijn, toegekend in een 
vorig jaar, en overgehevelde rechten vanuit VAPH).

Opmerking: eenzelfde persoon kan zowel een toegekend recht op tewerkstelling BW 
als een toegekend recht op tijdelijke Tewerkstelling BW hebben. Het eindtotaal bevat 
de totaliteit van toegekende rechten, maar dus geen unieke koppen.

Tabel 2: overzicht toegekende rechten BW

Som van aantal recht Eind december
provincie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tewerkstelling BW PROV. ANTWERPEN 800 773 912 1063 1169 1279
PROV. LIMBURG 353 387 402 452 529 646
PROV. OOST-VLAANDEREN 570 596 642 702 787 811
PROV. VLAAMS-BRABANT 439 421 493 480 540 564
PROV. WEST-VLAANDEREN 751 773 838 938 1092 1150

Totaal Tewerkstelling BW 2913 2950 3287 3635 4117 4450
Tijdelijke tewerkstelling BW PROV. ANTWERPEN 919 823 706 742 713 691

PROV. LIMBURG 803 686 633 609 572 525
PROV. OOST-VLAANDEREN 636 550 464 460 428 420
PROV. VLAAMS-BRABANT 555 489 431 409 392 366
PROV. WEST-VLAANDEREN 588 484 427 404 403 335

3501 3032 2661 2624 2508 2337
Eindtotaal 6414 5982 5948 6259 6625 6787
Totaal Tijdelijke tewerkstelling BW

b) De VDAB beschikt niet over deze cijfers.



c) De VDAB beschikt niet over deze cijfers.

2. De VDAB beschikt niet over overzichtscijfers van werkzoekenden die een erkenning 
hebben voor een sociale werkplaats. De reden hiervoor is dat de VDAB enkel die 
werkzoekenden een erkenning geeft mits ze voldoen aan de voorwaarden voor 
tewerkstelling in een sociale werkplaats en er daadwerkelijk een vacature is.  Er is 
geen systematische screening van de hele populatie van werkzoekenden in functie 
van erkenning sociale werkplaatsen.

a) Er bestaan voor sociale werkplaatsen in de huidige wetgeving geen erkenningen 
voor bepaalde duur. 

b) Niet van toepassing.

3. In de huidige wetgeving voor lokale diensteneconomie (geldend tot 1 april 2015) is 
beschreven dat:

De doelgroepwerknemer moet behoren tot één van de volgende categorieën van 
werknemers:
1. Niet-werkende werkzoekende:

• ten hoogste beschikken over een diploma van het hoger secundair onderwijs 
en

• gedurende 12 maanden ingeschreven zijn als niet-werkende werkzoekende in 
de 18 maanden voor indiensttreding

2. Uitkeringsgerechtigde volledig werkloze:
• ten hoogste beschikken over een diploma van het hoger secundair onderwijs 

en
• gedurende 312 dagen werkloosheids- of wachtuitkeringen ontvangen hebben 

in de 18 maanden voor indiensttreding
3. OCMW:

• minimum 1 dag inschreven zijn als niet-werkende werkzoekende
• gedurende zes maanden gerechtigd zijn op leefloon, of financiële 

maatschappelijke hulp

Behoren tot de kansengroepen is geen objectieve voorwaarde die door het decreet 
wordt weerhouden. Maar de werkgevers hebben de inhoudelijke verplichting om 
kansengroepen aan te werven en dit zal worden gecontroleerd door het Departement 
Werk en sociale economie.

 
a) De VDAB beschikt niet over overzichtscijfers van werkzoekenden die een 

erkenning hebben voor lokale diensteneconomie. De reden hiervoor is dat ze 
enkel die werkzoekenden een erkenning geven mits ze voldoen aan de 
voorwaarden voor tewerkstelling in lokale diensteneconomie en er daadwerkelijk 
een vacature is. 

b) Tussen de doelgroep beschutte werkplaats, sociale werkplaats en lokale 
diensteneconomie kan er geen overlap zijn. In een beschutte werkplaats werken 
personen met een arbeidshandicap, in een sociale werkplaats personen die 
langdurig werkzoekend zijn en laaggeschoold en vaak zware psychosociale 
problemen hebben. In lokale diensteconomie richt men zich naar eerder 
kortdurend werkzoekenden die een opstap nodig hebben en begeleiding, maar wel 
over groeipotentieel beschikken om door te groeien naar het regulier circuit.  

4. In de wetgeving voor collectief maatwerk staat dat de VDAB zal indiceren met het 
indiceringsinstrument vanaf 1 april 2015. Nu wordt dit indiceringsinstrument op basis 
van ICF enkel gebruikt om afwijkingsaanvragen voor de doelgroepcriteria sociale 



werkplaatsen en lokale diensteneconomie te beoordelen.  Het psychosociaal verslag 
dat werd opgemaakt om de afwijking te motiveren, wordt nu gestaafd aan de hand 
van het ICF-onderzoek. 
Voorlopig wordt dit indiceringsinstrument enkel gebruikt voor de werkzoekenden 
waarbij een vermoeden is van zware of lichte psychosociale problemen, dus niet voor 
alle werkzoekenden. 

5. ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) is een 
internationaal classificatiesyteem binnen een wetenschappelijk en theoretisch kader 
dat het functioneren van mensen beschrijft op verschillende vlakken. Het volledige 
systeem bevat 1424 categorieën waarmee je flexibel aan de slag kunt gaan en 
categorieën kunt selecteren in functie van de doelstelling. De VDAB selecteerde voor 
zijn eigen instrument 43 categorieën die relevant zijn voor tewerkstelling. 

Bij het indiceren vertrekt de VDAB niet van een wit blad, maar halen ze relevante 
informatie die reeds voorhanden is uit het dossier van voorgaande screenings of 
rapporten of informatie van toeleidingspartners. Zo kan er reeds bij een andere 
partner ICF-informatie voorhanden zijn die ze – mits toestemming van de klant en 
de partner – kunnen raadplegen. Uiteraard gebruiken andere partners niet dezelfde 
gegevensset van ICF zoals de VDAB die ontwikkeld heeft. Daardoor beantwoordt hun 
versie van ICF niet altijd al de vragen van de VDAB. In dat geval is verder onderzoek 
nodig.


