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Sportfederaties  -  Tekort aan scheidsrechters

Diverse sporttakken kampen met een acuut tekort aan scheidsrechters, waardoor 
wedstrijden in sommige gevallen zelfs niet kunnen plaatsvinden.

1. Wat is de evolutie van het aantal scheidsrechters binnen de erkende sportfederaties 
voor de laatste drie jaren waarvoor er gegevens beschikbaar zijn?

2. Welke erkende sportfederaties kampen op dit ogenblik met een acuut tekort aan 
scheidsrechters?

3. Is er intussen zicht op het aantal scheidsrechters dat zich engageert, doch na verloop 
van tijd er vroegtijdig mee stopt? 

4. Wat zijn volgens de sportfederaties de belangrijkste redenen waarom het aantal 
scheidsrechters steeds daalt?

5. Het toenemende geweld tegen scheidsrechters is een van de oorzaken waarom 
steeds meer scheidsrechters er de brui aan geven. 

Is de minister van oordeel dat een degelijk registratiesysteem m.b.t. geweld t.a.v. 
scheidsrechters moet worden opgezet om het probleem in kaart te brengen? Zo ja, is 
daarover al overleg gepleegd met de federaties?
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De Vlaamse Sportfederatie (VSF) heeft in 2013-2014 een ‘Project Officials’ opgezet om 
op een sporttakoverschrijdende manier oplossingen te zoeken voor de problemen die 
bestaan rond officials. Official is een overkoepelende term voor scheidsrechters, 
juryleden en andere personen die vanuit hun neutrale functie een invloed hebben op de 
uitslag van een wedstrijd.

In het kader van dit project heeft VSF haar leden-federaties in 2013 bevraagd om een 
beeld te krijgen van de huidige situatie met betrekking tot officials. Aanvullend werd in 
2014 een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd bij 3.571 officials verspreid over 23 
sportfederaties.

1-2. Uit de hogervermelde bevraging blijkt een hiaat tussen het effectieve aantal 
officials en het gewenste aantal officials. 80% van de sportfederaties geeft aan dat 
ze niet altijd over voldoende officials beschikken en actief naar oplossingen moeten 
zoeken. Voor 20% van deze sportfederaties is dit echt een probleem of een 
probleem in wording. De overige sportfederaties (20%) die wel over voldoende 
officials beschikken, geven aan dat ze hier wel inspanningen voor moeten leveren. 
Slechts 3% hiervan zegt over ruim voldoende officials te kunnen beschikken.

3. Uit het voormelde tevredenheidsonderzoek bij 3.571 officials blijken officials 
doorgaans heel trouw aan de functie. 45% van de actieve officials is al meer dan 10 
jaar actief en 70% van officials denkt niet aan stoppen. 10% denkt aan stoppen in 
de komende 2 jaar. Uit een vergelijkbaar Nederlands onderzoek van NOC/NSF in 
2013 situeert het probleem van ‘drop out’ zich vooral bij beginnende officials, de 
eerste 2 jaar zijn zeer belangrijk.

4. De voornaamste redenen voor het dalend aantal officials zijn:
- tekort aan instroom met een vergrijzing van het official-contingent tot gevolg;
- gebrek aan respect en waardering;
- gezondheidsproblemen;
- beperkte financiële vergoeding en onduidelijk fiscaal statuut;
- gebrek aan begeleiding en omkadering.

5. Verbale en/of fysieke agressie is inderdaad een belangrijke reden waarom officials 
stoppen. De meerderheid van de sportfederaties geeft aan over een 
registratiesysteem te beschikken m.b.t. geweld t.a.v. officials, zeker wat de ernstige 
incidenten betreft. Hierdoor kan een objectief beeld gecreëerd worden van deze 
problematiek. Heel wat Vlaamse sportfederaties zijn in het kader van hun beleid rond 
ethisch sporten bezig met ‘fair play’-campagnes, waarin vaak impliciet ook de rol van 
de official vervat zit. Ook binnen het recent opgestarte strategisch lerend netwerk 
ethisch sporten, waarin alle actoren binnen de sportsector participeren, werd 
afgesproken om in 2016 initiatieven te ontwikkelen rond respect voor officials.


