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VDAB  -  Inschakelingsuitkering  -  Begeleiding jongeren

Op basis van de VDAB-gegevens van 31 december 2014 zouden in Vlaanderen 10.749 
werkzoekenden hun inschakelingsuitkering verliezen. 37% daarvan is jonger dan 30 jaar. 
Werkzoekenden met medische, mentale, psychische of psychiatrische problemen (MMPP) 
en personen met een blijvende arbeidsongeschiktheid van 33% krijgen een verlenging 
van twee jaar op voorwaarde dat ze meewerken aan een begeleidingstraject. Het zou 
gaan over 859 personen jonger dan 30 jaar van de 3047 kwetsbare werkzoekenden met 
een inschakelingsuitkering. Voor 1759 kwetsbare werkzoekenden (58% van de 3.047) 
bleek een aangepast traject naar werk niet mogelijk. 142 van hen zijn jonger dan 30 
jaar. 

1. Graag kreeg ik een overzicht van het aantal werkzoekenden dat zijn of haar 
inschakelingsuitkering verliest in het eerste kwartaal van 2015, opgesplitst per 
provincie en daarbinnen per leeftijdscategorie (-30 jaar, 31-40 jaar, 41-50 jaar, 51-
60 jaar, 60+).

2. Hoeveel kwetsbare werkzoekenden, namelijk MMPP’s enerzijds en mensen met 
arbeidsongeschiktheid 33% anderzijds, jonger dan 30 jaar hebben een verlenging 
van de inschakelingsuitkering gekregen, opgedeeld per provincie?

3. Hoeveel van de kwetsbare jongeren die hun inschakelingsuitkering dreigden te 
verliezen, heeft de VDAB uitgenodigd voor een gesprek om hen een passend traject 
aan te bieden, en dit sinds 1 november 2014?

4. a) Hoeveel van de werkzoekenden die hun inschakelingsuitkering verliezen in het 
eerste kwartaal van 2015 hadden nog geen intensieve trajectbegeleiding door de 
VDAB aangevraagd?

b) Hoeveel van hen waren jonger dan 26 jaar?

5. a) Hoe kan worden verklaard dat sommige werkzoekenden met een 
inschakelingsuitkering nog geen hulp van de VDAB hadden gevraagd voor 
intensieve begeleiding naar werk, terwijl het toch voor iedereen duidelijk was 
dat de uitkeringstermijn beperkt was tot drie jaar?

b) Hoe kan dit in het geval van jongeren worden gerijmd met de sluitende aanpak 
van de VDAB naar deze doelgroep?



6. Voor hoeveel jongeren in elke provincie waren de drempels naar werk te hoog om 
door een begeleiding van de VDAB te kunnen worden weggewerkt?

7. Zijn deze jongeren allemaal doorverwezen naar het OCMW?

8. a) Heeft de VDAB de getroffen jongeren die hun inschakelingsuitkering verliezen 
ook doorverwezen naar hun vakbonden voor algemene ondersteuning in de 
zoektocht naar een nieuwe uitkering of job?

b) Heeft de VDAB hierover overleg gepleegd met de vakbonden en welk gevolg 
geven de vakbonden hieraan?

9. Hoeveel van de geschorste jongeren hebben zich inmiddels bij de VDAB opnieuw 
ingeschreven, maar dan op vrije basis?

10. a) Heeft een aantal jongeren op het einde van de uitkeringsgerechtigde periode 
alsnog werk gevonden?

b) Over hoeveel mensen gaat het en via welke kanalen is dat dan gebeurd?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 309 van 2 februari 2015
van EMMILY TALPE

1. Enkel de RVA, die bevoegd is voor de inschakelingsuitkering, kent de juiste 
einddatum van de inschakelingsuitkering en kan exacte cijfers bezorgen op uw 
vragen. 

2. De toekenning van de uitbreiding van inschakelingsuitkering is een bevoegdheid van 
de RVA. De VDAB kan hierover geen cijfers aanleveren.

3. Bij 1.897 jonge nieuwe werkzoekenden (18 – 30 jaar) vond dit gesprek plaats binnen 
een reeds lopend traject.  470 jongeren die niet in trajectbegeleiding waren of die de 
VDAB de afgelopen 2 jaar moeilijk kon bereiken, werden uitgenodigd voor een 
gesprek. In deze laatste groep zitten 123 werkzoekenden met een advies ‘niet-
toeleidbaar naar de arbeidsmarkt’. Zij kregen informatie over een beter passend 
uitkeringsstelsel en werden verwezen naar het OCMW of een specifieke organisatie 
binnen welzijn/gezondheidszorg.

4. Aanbod tijdens de laatste 2 jaar

Aantal 
klanten

BEËINDIGD 1890
BEZIG 2785
GEEN 1657
Eindtotaal 6332
* mededelingen (automatische en gewone) gedurende laatste 2 jaar
** aantal verwijzingen/sollicitatie-opdrachten gedurende de laatste 2 jaar 

Van de 6.332 werkzoekenden die mogelijk hun inschakelingsuitkering verliezen in 
het eerste kwartaal 2015 en die een actief werkzoekenden dossier hebben, heeft de 
meerderheid (74%) de afgelopen 2 jaar een begeleidingstraject aangeboden 
gekregen of was nog een begeleidingstraject lopende. 1.657 werkzoekenden namen 
de afgelopen 2 jaar niet actief deel aan een trajectbegeleiding, maar kregen 
verwijzingen naar vacatures of sollicitatie-opdrachten. 

5. a. Het is de opdracht van de VDAB om werkzoekenden te bemiddelen naar werk. De 
bemiddeling naar werk gebeurt op maat van de werkzoekende: sommigen hebben 
voldoende aan automatische vacaturematching, anderen worden bij de 
bemiddeling ondersteund in een bemiddelingstraject, nog anderen hebben meer 
nodig dan bemiddeling en starten een begeleidingstraject op. M.a.w. een 
intensieve begeleiding aanbieden is geen doel op zich, maar een middel in de 
zoektocht naar werk voor wie dit nodig heeft. De doelgroep is heel divers. De 
reden om een intensieve begeleiding aan te bieden wordt gekoppeld aan de 
ondersteuningsnood van de werkzoekende, en niet aan de bepalingen van een 
uitkeringsstelsel om de uitkering te verlengen. 



b. De sluitende aanpak houdt in dat alle niet werkende werkzoekenden op maat 
moeten geactiveerd worden met het oog op duurzame inschakeling op de 
arbeidsmarkt. 

‘Op maat’ betekent dat jongeren via verschillende kanalen kunnen bereikt en 
ondersteund worden. Dit hoeft niet per definitie met een begeleidingstraject te 
zijn. 

Ook het rechten en plichtenverhaal moet in dit kader worden aangehaald. 
Enerzijds is het is de plicht van de VDAB om ondersteuning op maat aan te 
bieden, anderzijds heeft de werkzoekende de plicht om actief te solliciteren en/of 
deel te nemen aan de begeleiding. Sommigen onder hen bleken moeilijk 
bereikbaar, niet inzetbaar of niet toeleidbaar.  

6. 
provincie_verblijfplaats Totaal
PROV. ANTWERPEN 51
PROV. LIMBURG 17
PROV. OOST-
VLAANDEREN 27
PROV. VLAAMS-BRABANT 20
PROV. WEST-
VLAANDEREN 8
Eindtotaal 123

Op dit moment zijn er 123 jongeren (18 – 30 jaar) met een inschakelingsuitkering 
waarbij de VDAB psychologische dienst vastgesteld heeft dat de drempels naar werk 
te hoog zijn (niet toeleidbaar naar de arbeidsmarkt) en dat een begeleiding naar 
werk niet haalbaar is. 41% van deze niet-toeleidbare jongeren met een 
inschakelingsuitkering woont in de provincie Antwerpen.

7. Ja

8. Om het begeleidingsproces voor werkzoekenden op het einde van 
inschakelingsuitkering te stroomlijnen, moeten verschillende organisaties vanuit de 
eigen bevoegdheden hun rol spelen en samenwerken met elkaar. De RVA zorgt voor 
een vlotte doorstroom van gegevens over de groep waarbij het einde van de 
inschakelingsuitkering nadert. De vakbonden dienen de uitkeringsgerechtigde te 
informeren over het einde van de uitkering en te ondersteunen bij aangewezen 
acties (vb. verwijzen naar lokale werkwinkel, aanvraag ander uitkeringsstatuut, 
enz.). De VDAB staat in voor de bepaling van de doelgroep ‘ver verwijderden’ en 
voor het aanbieden van een aangepast traject. (Ook de werkzoekenden die hun 
inschakelingsuitkering verliezen en mogelijk gebruik zullen maken van een ander 
uitkeringsstelsel worden door de VDAB verder begeleid naar werk.) Het OCMW 
onderzoekt voor welk alternatief uitkeringsstelsel de werkzoekende in aanmerking 
komt en kan ondersteunen op financieel en psychosociaal vlak. En tot slot zijn de 
andere uitkeringsstelsels verantwoordelijk voor een vlotte overgang van de 
inschakelingsuitkering naar hun uitkeringsstatuut indien voldaan wordt aan de 
criteria. 
De VDAB gaat in overleg met al deze betrokken actoren en werkte procedures en 
documenten uit die deze samenwerking bevorderen. 

9. Er zijn geen cijfergegevens beschikbaar voor deze vraag

10. a. ja



b. 1.467 of 38% van de jongeren (jonger dan 30 jaar) die hun inschakelingsuitkering 
kunnen verliezen in het eerste kwartaal 2015 zijn aan het werk. Het is onmogelijk 
om te bepalen via welk kanaal dat gebeurde. Gemiddeld kregen deze jongeren 
vanuit VDAB 39 vacatures gerichte mededelingen/verwijzingen.


