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Personen met een arbeidshandicap  -  Activeringsbeleid

De beleidsnota stelt: “… een drastische vereenvoudiging van het instrumentarium. Het 
hele doelgroepenbeleid zal ingeperkt worden tot drie doelgroepen, met name jongeren, 
55-plussers en personen met een arbeidshandicap.”

De ondersteuning van de doelgroep zal gekoppeld worden aan het individu in functie van 
zijn of haar afstand tot de arbeidsmarkt. 

1. Hoeveel mensen met een arbeidshandicap zijn in 2011 – 2012 – 2013 – 2014 
ingeschreven bij de VDAB? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar:
a) gender;
b) opleidingsniveau;
c) provincie;
d) leeftijdscategorie 55-60 jaar en 61-65 jaar.

2. Hoeveel mensen met een arbeidshandicap, ingeschreven bij de VDAB, stroomden in 
2011 – 2012 – 2013 – 2014 uit naar werk? Graag totaalaantal per jaar en opdeling 
naar:
a) gender;
b) opleidingsniveau;
c) provincie;
d) aard van de gevonden job;
e) sector van tewerkstelling;
f) leeftijdscategorie 55-60 jaar en 61-65 jaar.

3. Hoeveel mensen met een arbeidshandicap, ingeschreven bij de VDAB, volgden in 2011 
– 2012 – 2013 – 2014 een beroepsopleiding? Graag totaalaantal per jaar en opdeling 
naar:
a) gender;
b) opleidingsniveau;
c) provincie;
d) soort van de gevolgde opleiding.

4. Welke nieuwe initiatieven zullen worden genomen om deze groep verder en blijvend te 
activeren naar werk? 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 242 van 15 januari 2015
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Deze gegevens zijn raadpleegbaar via www.vdab.be (Arvastat)

2. Voor allen die in een bepaald jaar (hier in 2010, 2011, 2012 of 2013) instroomden als 
Niet-Werkende-Werkzoekende met een arbeidshandicap wordt 12 maanden na de 
instroom(maand) de uitstroom gemeten. Sommigen blijven Niet-Werkende-
Werkzoekende (NWWZ), anderen stromen uit naar werk en de rest is wel 
uitgestroomd uit de werkloosheid, maar niet naar werk. Gezien de meetwijze kan 
voor de in 2014 ingestroomde werkzoekenden nog geen uitstroom gemeten worden.

a.

Instroom
MAN

Uitstroom 
naar werk

Totaal

N N

2010 2898 6934

2011 2517 6869

2012 1943 6188

2013 2052 6504

Instroom
VROUW

Uitstroom 
naar 
werk

Totaal

N N

2010 1959 5896

2011 1771 5770

2012 1615 5369

2013 1713 5923

b.

Scholing Instroom 
jaar

Uitstroom 
naar werk

Totaal

N N

http://www.vdab.be


Hoog-
geschoold 2010 170 449

2011 192 503

2012 207 561

2013 208 653

Laag-
geschoold 2010 4039 10351

2011 3320 9783

2012 2492 8262

2013 2609 8725

Midden-
geschoold 2010 648 2030

2011 776 2353

2012 859 2734

2013 948 3069

c. Provincie

Provincie
Instroom 

jaar
Uitstroom 

naar 
Werk

Totaal

N N
Antwerpen 2010 1.187 3.411

2011 1.063 3.327
2012 922 3.160
2013 990 3.376

Totaal
Antwerpen  4.162 13.274

Brussel 2010 2 13
2011 2 12
2012 2 11
2013 1 8

Totaal 
Brussel  7 44
Centrale 
Dienst 2010 3 20

2011 2 19
2012 0 10
2013 2 8

Centrale 
Dienst  7 57

Limburg 2010 853 2.405
2011 737 2.403
2012 596 2.130
2013 634 2.339

Totaal
Limburg  2.820 9.277



Oost-VL 2010 1.062 2.793
2011 994 2.811
2012 783 2.441
2013 807 2.667

Totaal 
Oost-VL  3.646 10.712
Vlaams-
Brabant 2010 572 1.532

2011 533 1.472
2012 428 1.378
2013 440 1.371

Vlaams-
Brabant  1.973 5.753

West-VL 2010 1.178 2.656
2011 957 2.595
2012 827 2.427
2013 891 2.658

Totaal 
West-VL  3.853 10.336

Eindtotaal  16.468 49.453

d-e. Het is voor de VDAB niet mogelijk te rapporteren over de sector van 
tewerkstelling en de aard van de job.

f. Een indeling naar leeftijd 55 t/m 59 en 60+ is volgens de VDAB niet relevant voor 
deze doelgroep. 

3. De beroepsopleiding wordt afgebakend als een finaliteitsopleiding, m.a.w. een 
opleiding waarmee werkzoekenden effectief worden voorbereid op een job. 

. 



Beëindigde opleidingen 
2011 - 2012 - 2013 - 2014
Beroepsopleidingen 
arbeidsgehandicapten

Volgens geslacht
Aantal beëindigde opleidingen     jaar      
Geslacht 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % Eindtotaal %
M 2.602 63 2.271 58 2.244 60 2.335 61 9.452 60
V 1.549 37 1.648 42 1.508 40 1.507 39 6.212 40
Eindtotaal 4.151 100 3.919 100 3.752 100 3.842 100 15.664 100

Volgens scholingsniveau
Aantal beëindigde opleidingen     jaar      
scholingsniveau 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % Eindtotaal %
Laaggeschoold 2.530 61 2.100 54 2.031 54 1.980 52 8.641 55
Middengeschoold 1.295 31 1.490 38 1.389 37 1.510 39 5.684 36
Hooggeschoold 326 8 329 8 332 9 352 9 1.339 9
Eindtotaal 4.151 100 3.919 100 3.752 100 3.842 100 15.664 100

Volgens provincie
Aantal beëindigde opleidingen     jaar      
provincie 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % Eindtotaal %
Antwerpen 902 22 862 22 906 24 924 24 3.594 23
Centrale dienst 5 0  0  0  0 5 0
Limburg 896 22 863 22 905 24% 908 24 3.572 23
Oost-Vlaanderen 802 19 779 20 709 19 694 18 2.984 19
RDB 75 2 59 1 50 1 64 2 248 2
Vlaams-Brabant 565 14 552 14 471 13% 519 13% 2.107 13
West-Vlaanderen 906 22 804 20 711 19 733 19 3.154 20
Eindtotaal 4.151 100 3.919 100 3.752 100 3.842 100 15.664 100



Volgens soort van de gevolgde opleiding (opleidingsector)
Aantal beëindigde opleidingen     jaar      
sector 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % Eindtotaal %
AFWERKING BOUW 118 3 94 2 94 3 76 2 382 2
AMBACHTELIJKE TECHNIEKEN 16 0 9 0 14 0 17 0 56 0
BOUWLOGISTIEK 26 1 22 1 34 1 31 1 113 1
BOUWTECHNICI 1 0 8 0 14 0 7 0 30 0
BUSINESS SUPPORT 495 12 360 9 209 6 175 5 1.239 8
CONFECTIE 8 0 20 1 7 0 4 0 39 0
DOELGROEPSPECIFIEKE ONTWIKKELTRAJECTEN 1.852 45 2.075 53 2.050 55 2.153 56 8.130 52
GOEDERENBEHANDELING 294 7 133 3 117 3 118 3 662 4
HORECA 96 2 98 3 77 2 88 2 359 2
HVAC TECHNIEKEN 5 0 2 0  0  0 7 0
INDUSTRIËLE ELEKTROTECHNIEK  0 1 0 5 0 12 0 18 0
INDUSTRIËLE ONDERHOUDS- EN 
PRODUCTIETECHNIEKEN 55 1 48 1 45 1 54 1 202 1
INFORMATIE- EN COMMUNICATIETECHNOLOGIE 55 1 71 2 52 1 49 1 227 1
INSTALLATIE EN ELEKTRICITEIT BOUW 23 1 15 0 24 1 33 1 95 1
LASTECHNIEKEN 110 3 69 2 72 2 53 1 304 2
LOGISTIEKE COÖRDINATIE 14 0 16 0 20 1 29 1 79 1
MEDIA EN CULTUUR 3 0 5 0 6 0 7 0 21 0
METAALCONSTRUCTIE 16 0 11 0 13 0 10 0 50 0
ONDERHOUDSELEKTRICITEIT 15 0 12 0 23 1 39 1 89 1
ONDERHOUDSMECHANICA 11 0 12 0 2 0 11 0 36 0
ONDERWIJS  0  0  0 1 0 1 0
ONTWERP EN VORMGEVING 72 2 46 1 51 1 39 1 208 1
PLAATWERK EN KOETSWERK 7 0 3 0 3 0 4 0 17 0
PRIMAIRE SECTOR 20 0 44 1 27 1 26 1 117 1
PRINTMEDIA 4 0 11 0 11 0 6 0 32 0
RETAIL 122 3 105 3 105 3 113 3 445 3
RUWBOUW 143 3 92 2 93 2 73 2 401 3
SCHOONMAAK EN ONDERHOUD 190 5 184 5 187 5 172 4 733 5
SOCIAL PROFIT 169 4 168 4 205 5 259 7 801 5
TOERISME, VRIJE TIJD EN SPORT 8 0 1 0 2 0 2 0 13 0
TOEZICHT EN VEILIGHEID 13 0 9 0 11 0 12 0 45 0



VERSPANINGSTECHNIEKEN 28 1 26 1 22 1 22 1 98 1
VOEDING 10 0 6 0 11 0 13 0 40 0
VOERTUIGONDERHOUD 15 0 12 0 9 0 10 0 46 0
WEGENBOUW 18 0 15 0 21 1 12 0 66 0
WEGTRANSPORT 115 3 110 3 108 3 108 3 441 3
WELNESS EN LICHAAMSVERZORGING 1 0 2 0 4 0 1 0 8 0
ZEETRANSPORT EN BINNENSCHEEPVAART 3 0 4 0 4 0 3 0 14 0
Eindtotaal 4.151 100 3.919 100 3.752 100 3.842 100 15.664 100



4. Werken aan werk voor personen met een arbeidshandicap is een constante 
bezorgdheid, juist omdat deze groep het extra moeilijk heeft op de arbeidsmarkt. 
Samen met de gespecialiseerde partnerorganisaties zoals de gespecialiseerde 
trajectbegeleidingsdienst (GTB) en de gespecialiseerde opleidings-begeleidings-en 
bemiddelingsdiensten (GOB) worden dan ook voortdurend acties ondernomen die 
kunnen bijdragen tot een betere activering. Enkele voorbeelden:

- het inclusief houden van diensten die ter beschikking staan van alle 
werkzoekenden;

- het reorganiseren van bestaande diensten en organisaties (zoals de integratie van 
de gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en GTB);

- het delen van kennis en expertise. Zo is er het VDAB-Open Kennisnetwerk (OKN). 
Het OKN brengt partners, middenveldorganisaties en ervaringsdeskundigen 
samen rond thema’s, met als doel methodiekontwikkeling en kennisdeling te 
bewerkstelligen;

- Het ontwikkelen van nieuwe samenwerkingsverbanden (zoals de samenwerking 
met de ziekenfondsen en het RIZIV);

- Het uittekenen van nieuwe concepten en methodieken (zoals de introductie van 
ICF in functie van maatwerk, het concept W²).

Ten slotte wordt de groep mensen met een arbeidshandicap gevat binnen het 
banenpact.


