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aan BEN WEYTS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT, OPENBARE WERKEN, VLAAMSE RAND, TOERISME EN DIERENWELZIJN

Grensoverschrijdend gedrag op het werk  -  Maatregelen

Eén op zeven werknemers in Vlaanderen krijgt te maken met lichamelijk geweld, 
ongewenst seksueel gedrag of pesterijen op het werk.

Dat blijkt uit de Werkbaarheidsbarometer van de Stichting Innovatie en Arbeid, een 
grootschalige enquête die om de drie jaar de kwaliteit van jobs bij Vlaamse werknemers 
en zelfstandige ondernemers meet.

1. Welke conclusie trekt de minister uit de cijfers van de enquête?

2. Heeft de minister zicht op de omvang van lichamelijk geweld, ongewenst seksueel 
gedrag of pesterijen op het werk in de beleidsdomeinen waarvoor hij/zij bevoegd is? 
Zo ja, graag cijfers over de omvang en de sectoren waar de feiten gepleegd worden.

3. Waar kunnen personen die tewerkgesteld zijn binnen de beleidsdomeinen waarvoor 
de minister bevoegd is en die het slachtoffer zijn van lichamelijk geweld, ongewenst 
seksueel gedrag of pesterijen op het werk terecht met hun klachten? Wat gebeurt er 
met die klachten? Hoe worden de slachtoffers opgevangen? Wat zijn de gevolgen 
voor de plegers?

4. Welke initiatieven neemt de minister om lichamelijk geweld, ongewenst seksueel 
gedrag of pesterijen op het werk in de beleidsdomeinen waarvoor hij/zij bevoegd is 
tegen te gaan?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Geert Bourgeois (307), Hilde Crevits (435), 
Annemie Turtelboom (308), Liesbeth Homans (725), Ben Weyts (1184), Jo Vandeurzen 
(653), Philippe Muyters (608), Joke Schauvliege (771), Sven Gatz (218)



BEN WEYTS 
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT, OPENBARE WERKEN, VLAAMSE RAND, TOERISME EN DIERENWELZIJN

ANTWOORD
op vraag nr. 1184 van 13 mei 2015
van ELS ROBEYNS

Een gecoördineerd antwoord zal verstrekt worden door mijn collega mevrouw Liesbeth 
Homans, Vlaams viceminister-president en Vlaams minister van binnenlands bestuur, 
inburgering, wonen, gelijke kansen en armoedebestrijding.


