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Personeel VDAB  -  Diversiteit

Het Vlaams regeerakkoord legt bepaalde streefcijfers op met betrekking tot de diversiteit 
van het personeelsbestand van de Vlaamse overheid, en bijgevolg dus ook van de VDAB. 
Zo wordt er gestreefd naar een cijfer van 3% voor medewerkers met een handicap tegen 
2020. Het streefcijfer voor medewerkers met een migratieachtergrond werd verhoogd 
van 4% naar 10%, en de bezettingsgraad van vrouwen in managementfuncties werd ook 
opgetrokken van 33% naar 40%. 

Aangezien we een weerspiegeling van de maatschappij beogen bij overheidsinstanties 
lijkt het cruciaal om de bovenvermelde bepalingen uit het regeerakkoord zo goed 
mogelijk op te volgen. Het lijkt opportuun dat VDAB als arbeidsbemiddelingsorganisatie 
een voorbeeldfunctie heeft in het behalen van die doelstelling. 

1. Hoeveel personeelsleden telt de VDAB momenteel? Hoeveel hiervan zijn medewerkers 
met een handicap? Hoeveel hiervan hebben een migratieachtergrond? Kan de 
minister deze onderverdelen in EU en niet-EU? Wat is de verhouding mannen-
vrouwen? Graag zowel absolute cijfers als procentuele. Graag opgesplitst per regio.

2. Heeft de VDAB volgens de minister inderdaad een voorbeeldfunctie op het gebied van 
diversiteit in het personeelsbestand? 
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1.

2014

Totaal aantal personeelsleden 4689 100%

● aantal collega’s met handicap of chronische ziekte 131 2.8%

● aantal collega’s met een migratieachtergrond 267 5.7%

● aantal vrouwelijke collega’s 3317 70,7%

2014

Totaal aantal collega’s met handicap of chronische ziekte 131 100%

● Centraal Bestuur VDAB + RDB Brussel 33 25,2%

● Provincie Antwerpen 24 18,3%

● Provincie Limburg 21 16,0%

● Provincie Oost-Vlaanderen 17 13,0%

● Provincie Vlaams-Brabant 10 7,6%

● Provincie West-Vlaanderen 26 19,9%

2014

Totaal aantal collega’s met een migratieachtergrond 267 100%

● Centraal Bestuur VDAB + RDB Brussel 39 14,6%

● Provincie Antwerpen 68 25,5%

● Provincie Limburg 56 21%

● Provincie Oost-Vlaanderen 55 20,6%

● Provincie Vlaams-Brabant 24 8,9%

● Provincie West-Vlaanderen 25 9,4%



Tot op heden wordt onder de term ‘medewerkers met een migratieachtergrond’ alle 
collega’s verstaan met een nationaliteit van een land buiten de EU-15 (de vijftien 
landen die de oorspronkelijke Europese Unie vormden op 15 januari 1995) of 
medewerkers van wie minstens één ouder of twee grootouders de nationaliteit van 
een land buiten de EU-15 hebben. VDAB kan, gebaseerd op deze definitie, heden 
correcte cijfers meegeven. Met de invoering van de nieuwe definitie begin 2016, zal 
VDAB gebaseerd op de nieuwe telmethode aangeleverd door de Dienst 
Diversiteitsbeleid een duidelijk onderscheid kunnen maken tussen EU en niet-EU.

2014

Totaal aantal vrouwelijke collega’s 3317 100%

● Centraal Bestuur VDAB + RDB Brussel 642 19,3%

● Provincie Antwerpen 748 22,6%

● Provincie Limburg 430 12,9%

● Provincie Oost-Vlaanderen 606 18,3%

● Provincie Vlaams-Brabant 417 12,6%

● Provincie West-Vlaanderen 474 14,3%

2. De VDAB heeft een voorbeeldfunctie op het gebied van diversiteit in het 
personeelsbestand in vergelijking met veel andere overheidsdiensten. De VDAB zet 
nog verder in op competenties en talenten uit alle geledingen van de Vlaamse 
samenleving, ongeacht hun huidskleur, geslacht, enz. 


