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Gemeenschapsinstelling De Zande Wingene  -  Capaciteitsuitbreiding

Er werd de voorbije periode herhaaldelijk gedebatteerd over het tekort aan 
opvangplaatsen voor jongeren die daar grote nood aan hebben, omdat ze bijvoorbeeld te 
kampen hebben met een ernstige psychiatrische problematiek. Sommige jongeren 
kwamen daardoor helaas terecht op plaatsen waar voor hen niet de meest aangepaste 
zorg kon worden geboden.

Tijdens de plenaire vergadering van 18 maart ll. kondigde de minister op korte termijn 
de opening aan van de Succursale in Wingene. Recentelijk werden op de ministerraad 
bijkomende middelen goedgekeurd voor capaciteitsuitbreiding in de 
gemeenschapsinstellingen. Deze middelen zullen onder andere kunnen worden 
aangewend voor een capaciteitsuitbreiding van gesloten en open plaatsen in de campus 
Wingene van gemeenschapsinstelling De Zande. Deze uitbreiding vraagt uiteraard ook 
een extra inzet van personeel.

1. Hoeveel jongeren zullen uiteindelijk kunnen worden opgevangen in de campus 
Wingene van de gemeenschapsinstelling De Zande? Wanneer moeten deze plaatsen 
operationeel zijn? Op welke jongeren zijn deze plaatsen expliciet gericht? 

2. Hoeveel extra personeelsleden (VTE) vraagt deze capaciteitsuitbreiding? Op welke 
manier zal de wervingsprocedure worden aangepakt? Wat is de timing? 

3. Hoe past deze capaciteitsuitbreiding in het differentiatiebeleid? 
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1. In de campus Wingene zullen 36 jongens opgevangen worden in een gesloten regime. 
Op korte termijn opent de campus en zal er een capaciteit beschikbaar zijn voor 27 
minderjarigen. De resterende 9 plaatsen zullen in het najaar in gebruik genomen 
worden.

2. Voormelde capaciteitsuitbreiding impliceert de bijkomende werving van 45,5 VTE.

Deze personeelsleden zullen in eerste instantie aangeworven worden met contracten 
van bepaalde duur. De vacatures worden gepubliceerd op de website van de VDAB, 
het Steunpunt Jeugdhulp en de website van het agentschap Jongerenwelzijn. In het 
kader van diversiteit worden alle vacatures eveneens bezorgd aan alle 
doelgroepenorganisaties (bijvoorbeeld voor personen met een migratieachtergrond en 
personen met een arbeidshandicap). De directie van de gemeenschapsinstelling De 
Zande selecteert de kandidaten en formuleert de wervingsvoorstellen aan het 
afdelingshoofd van de afdeling Gemeenschapsinstellingen. 

Op korte termijn zal een eerste groep personeelsleden worden aangeworven. De 
resterende personeelsleden worden geworven in het najaar 2015. De werving gebeurt 
in 2 fasen om zo maximaal te kunnen inspelen op de arbeidsmarkt en om de 
opleiding van het personeel op de werkvloer te organiseren.

3. Met de ingebruikname van de campus Wingene wordt een structurele differentiatie 
van de campussen Ruiselede (open regime, 63 plaatsen) en Wingene (gesloten 
regime, 36 plaatsen) gerealiseerd. In juli zullen de gesloten plaatsen voor jongens die 
nu worden ingericht in Ruiselede dus overgaan naar de campus Wingene.


