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nr. 584
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 4 mei 2015

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

SYNTRA Viaanderen - Opleiding bedrijfsbeheer

SYNTRA organiseert een 200-tal opleidingen binnen de leertijd en meer dan 500
opleidingen gericht op ondernemerschap, bijscholing en voltijdse dagopleidingen. Samen
met SYNTRA Vlaanderen zorgen de 5 SYNTRA-vzw’s voor het SYNTRA-netwerk over heel
Vlaanderen.

Binnen het beleidsdomein Werk treedt het Vlaams Agentschap voor
Ondernemersvorming - SYNTRA Vlaanderen - op als regisseur voor het aanbod voor
werkzoekenden en specifieke doelgroepen naar ondernemerschap. Een van de
doelstellingen binnen de beleidsnota Werk is het sensibiliseren van werknemers voor het
ondernemerschap en dat via SYNTRA. Eveneens zet SYNTRA Vlaanderen in op het
bevorderen van vrouwelijk ondernemerschap.

Met uitzondering van de leertijd en specifiek gericht op de ondernemingsopleidingen heb
ik volgende vragen aan de minister.

Inzake inschrijvingen

1. Hoeveel inschrijvingen kan men tellen per opleiding en dat voor cursusjaar 2012-
2013 en 2013-2014 en 2014-2015? Graag volgende gegevens:
a) totaalcijfer per jaar en per opleiding;
b) opdeling naar werkzoekende of werknemer;
c) opsplitsing naar gender en leeftijd;
d) bij welke Syntra afdeling men die opleiding volgde.

2. Wat is de tendens die de minister hierbij kan opmerken? Via welke interventies zal
hij deze tendens bijstellen?

3. Op welke manier moedigt de minister werknemers aan tot ondernemerschap? Wat
zijn de concrete effecten van de loopbaancheque in dezen?

4. Op welke manier moedigt de minister werkzoekenden aan tot ondernemerschap?

5. Welke acties onderneemt de minister om vrouwen aan te moedigen ondernemer te
worden en meer specifiek, om de opleiding binnen SYNTRA aan te vatten?

Inzake de slaagkans



Hoeveel van de ingeschrevenen zijn geslaagd in hun opleiding en dat voor het
cursusjaar 2012-2013 en 2013-2014 en 2014-2015? Graag volgende gegevens:

a) totaalcijfer per jaar en opsplitsing naar opleiding;

b) opsplitsing naar werkzoekende of werknemer;

c) opsplitsing naar gender en leeftijd;

d) bij welke SYNTRA-afdeling men zich inschreef.

Wat is de tendens die de minister hierbij kan opmerken?

Hoe verhouden de slaagcijfers zich bij:

a) werknemers, werkzoekenden en zelfstandigen;
b) mannen/vrouwen;

c) leeftijd?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 584 van 4 mei 2015
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Het nieuwe datawarehouse heeft voorlopig enkel een totaalcijfer beschikbaar voor
het cursusjaar 2014-2015.

a) Tabel: Aantal cursisten bedrijfsbeheer.

cursusjaar 2012-2013 5.224
cursusjaar 2013-2014 5.509
cursusjaar 2014-2015 5.493

b) Tabel: Aantal cursisten bedrijfsbeheer naar sociaal statuut.

Sociaal Statuut 2012-2013 | 2013-2014
Werknemer 40% 37%
Student 35% 36%
Werkzoekende 18% 20%
Zelfstandige 5% 4%

Andere 2% 2%

Totaal 100% 100%

c) Tabel: Aantal cursisten bedrijfsbeheer naar leeftijd en geslacht

2012-2013 2013-2014

Leeftijds- Mann Vrouw Tota Mann Vrouw Tota
categorie en en al en en al
<20 7% 10% 18% 7% 8% 15%
20-29 28% 23% 51% 28% 25% 53%
30-39 10% 8% 17% 10% 7% 18%
40-49 5% 6% 11% 5% 5% 10%
50+ 2% 2% 3% 2% 2% 4%
Totaal 51% 49% 20 52% 48% o0

d) Tabel: Aantal cursisten bedrijfsbeheer per SYNTRA

e)

CENTRA 2012-2013 |2013-2014
SYNTRA LIM 25% 24%
SYNTRA MVL | 2304, 23%
SYNTRA AVB 20% 18%
SYNTRA WVL |279, 29%
SYNTRA BRU |49, 5%

Totaal 100% 100%




Het totaalcijfer cursisten bedrijfsbeheer schommelt de jongste 2 jaar om en bij de

5.500 en is een stijging van t.o.v. cursusjaar 2012-2013.

Zie schriftelijke vraag 583.

Zie schriftelijke vraag 583.

Zie schriftelijke vraag 583.

a) Tabel: Slagingspercentage bedrijfsbeheer

cursusjaar 2012-2013

86%

cursusjaar 2013-2014

85%

b) Tabel: Slagingspercentage bedrijfsbeheer naar sociaal statuut

Sociaal Statuut 2012-2013 2013-2014
Werknemer 89% 90%
Student 83% 84%
Werkzoekende 84% 86%
Zelfstandige 82% 84%
Andere 90% 93%
Totaal 86% 85%

c) Tabel: Slagingspercentage bedrijfsbeheer naar geslacht en leeftijd

2012-2013 2013-2014

Leeftijdscategori Manne Vrouwe Totaa Manne Vrouwe Totaa
e n n I n n I

<20 77% 88% 83% 70% 88% 81%
20-29 82% 88% 85% 81% 89% 85%
30-39 89% 94% 91% 85% 92% 88%
40-49 91% 91% 91% 83% 94% 88%
50+ 86% 89% 88% 92% 90% 91%
Totaal 84% 89% 86% 81% 90% 85%

d) Tabel: Slagingspercentage bedrijfsbeheer naar SYNTRA

CENTRA 2012-2013 |2013-2014

SYNTRA LIM 84% 85%
SYNTRA MVL 88% 87%
SYNTRA AVB 86% 83%
SYNTRA WVL 88% 85%
SYNTRA BRU 87% 87%
Totaal 86% 85%

De slaagpercentages blijven nagenoeg stabiel. Vrouwen scoren beter dan mannen. In

de jongere leeftijdscategorieén is dat verschil het grootst.

Zie vraag 7.




