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Vacatures voor technische profielen  -  Toeleiding werkzoekenden

Uit een tweejaarlijkse bevraging van Voka blijkt dat de industrie in en rond Antwerpen 
voor het eerst in tien jaar de volgende jaren minder openstaande vacatures voor 
technisch geschoolden heeft. Dit op zich goede nieuws verbergt echter een probleem, 
namelijk het feit dat onze arbeidsbemiddelingsdiensten er niet in slagen om 
werkzoekenden naar deze vacatures toe te leiden. De daling is er immers gekomen 
omdat de bedrijven alsmaar vaker werken met tijdelijke contracten voor goedgeschoolde 
buitenlandse technici. 

Twee jaar geleden zochten de industriële bedrijven in de Antwerpse haven nog een 
recordaantal van 2.500 arbeidskrachten, vooral technici. Inmiddels is dat aantal gedaald 
tot ruim 1.900. Vooral bij de lassers, die hier erg moeilijk te vinden zijn, is er een 
scherpe daling: van meer dan 400 vacatures twee jaar geleden naar zo'n 100 nu.

Volgens Luc Luwel van VOKA hebben bedrijven goed geschoolde lassers uit Portugal, 
Polen en Roemenië naar Antwerpen gehaald. Die worden dan nog vaak aangeleverd 
vanuit buitenlandse uitzendkantoren.

De problematiek is des te schrijnender omdat uitgerekend in grote steden als Antwerpen 
de jeugdwerkloosheid vrij hoog is. Er blijft met andere woorden een probleem van 
toeleiding van werkzoekenden vanuit de VDAB naar de bedrijven. Vanuit Voka wordt 
opgeroepen om in te grijpen zodat het met de andere technische jobs niet dezelfde kant 
opgaat als met de lassers. 

De Vlaamse Regering werkt inmiddels aan een bijsturing van het stelsel Duaal Leren en 
Werken. Verder beschikt Vlaanderen over zijn zogenaamde “drietrapsraket” 
(instapstages, WIJ en IBO) om jongeren te activeren, evenals over de doelgroepgerichte 
lastenverlagingen voor jongeren, ouderen en personen met een arbeidshandicap.

Desalniettemin tonen de cijfers aan dat er nog een tandje zal moeten worden bijgestoken 
in de maatgerichte begeleiding en activering van werkzoekenden naar technische 
vacatures.

1. Hoe schat de minister de tendens in dat een stijgend aantal vacatures voor technisch 
personeel in Antwerpen wordt ingevuld door buitenlandse werknemers, die dan nog 
vaak via buitenlandse uitzendkantoren worden aangeleverd?

2. Geldt deze evolutie bij uitbreiding voor heel Vlaanderen?



3. Hoe komt het dat de VDAB ondanks het bestaan van een heel aantal voorzieningen er 
niet in slaagt om een voldoende aantal werkzoekenden te begeleiden en toe te leiden 
naar deze vacatures?

4. Zal worden onderzocht op welke manier de VDAB de voorziene instrumenten, zoals 
de drietrapsraket en doelgroepgerichte verlaging van de loonkosten, effectiever kan 
inzetten om werkzoekenden toe te leiden naar technische vacatures?

5. Werd ook al onderzocht of de vele werknemers die de afgelopen jaren in de auto-
industrie werden ontslagen ten gevolge van de sluitingen van General Motors en Ford 
Genk actiever kunnen worden toegeleid naar technische vacatures?

6. Welke actie wil de minister ondernemen om ook oudere werkzoekenden en SWT-ers 
(stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag) toe te leiden naar technische 
vacatures?

7. Overweegt de minister een meer stringente aanpak met een actieplan voor deze 
knelpuntberoepen met concrete streefcijfers?
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1. We weten dat Vlaanderen kampt met een tekort aan technisch geschoolden. Jaar na 
jaar blijft het aantal schoolverlaters uit technische opleidingen dalen, terwijl onze 
industrie steeds meer vraagt om gespecialiseerd technisch geschoold personeel. 
Zolang de instroom vanuit onderwijs niet verhoogt, kunnen we het probleem via 
beroepsopleidingen voor werkzoekenden en werknemers enkel milderen, maar nooit 
volledig oplossen. Met het STEM-actieplan proberen we het tij te keren maar er is 
nog een lange weg te gaan.

Toch speelt er meer dan enkel het gebrek aan beschikbare arbeidsreserve in 
Vlaanderen. Werkzoekenden die via de VDAB opgeleid worden tot lasser krijgen het 
jaar na jaar moeilijker om vlot aan de slag te raken. Nochtans zijn de 
opleidingprogramma’s goedgekeurd door de betrokken sectoren en wordt een deel 
van de opleiding op de werkvloer gegeven. Toch stellen we vast dat de betrokken 
bedrijven nog te weinig gebruik maken van deze programma’s ondanks de promotie 
door VDAB.

Bovendien zorgt de mobiliteit van diensten en arbeidskrachten binnen Europa ervoor 
dat onze arbeidsmarkt aan het veranderen is. We zagen al de toename van 
buitenlandse arbeidskrachten en bedrijven in de transport en bouw. In de industrie 
zien we nu mogelijk hetzelfde gebeuren. Dit komt omdat er het aangehaald tekort is 
aan technisch geschoolde arbeidskrachten op onze arbeidsmarkt. Tegelijkertijd 
bestaat er elders in Europa wel een arbeidsreserve aan volleerde vakmensen, die bij 
ons tijdelijk aan de slag willen gaan tegen een betere verloning. Dat deze 
werknemers ook in tijdelijke contracten bij ons aan de slag gaan, maakt hen in een 
periode van pril economisch herstel, waarin werkgevers klassiek iets voorzichtiger 
zijn in hun aanwervingsbeleid, enkel interessanter.

2. In kader van het opstellen van de knelpuntenlijst, kreeg VDAB het signaal dat steeds 
meer buitenlandse vakmensen actief worden op onze arbeidsmarkt. We hebben geen 
vergelijkbare enquêteresultaten hebben  beschikbaar voor geheel Vlaanderen.

3. Voor een heel aantal technische beroepen is de arbeidsreserve simpelweg te beperkt 
om een vlotte toeleiding te garanderen. Ik denk hier in eerste instantie aan hoger 
geschoolde technische profielen zoals ingenieurs of technisch tekenaars. Voor 
werkzoekenden bestaat de mogelijkheid om zich via bacheloropleidingen om te 
scholen naar een aantal van deze beroepen, maar ik merk dat, in tegenstelling tot de 
opleidingen verpleegkunde, de interesse van werkzoekenden voor deze opleidingen 
beperkt is. Dat deze opleidingen een sterke basiskennis wiskunde vereisen is daar 
waarschijnlijk niet vreemd aan. 

4. Als Vlaamse overheid mikken we voor technische beroepen als lasser voornamelijk 
op doorgedreven beroepsopleidingen zoals de VDAB en haar partners die aanbieden. 
In tegenstelling tot de hoger geschoolde technische beroepen, hebben we voor deze 
beroepen immers voldoende arbeidsreserve die dit beroep, mits gedegen 
beroepsopleiding, kan uitvoeren.



5. De meest interessante technische profielen uit een collectief ontslag zoals Ford Genk 
zijn vaak de eersten die opnieuw aan de slag gaan, vaak in gelijkaardige technische 
functies. Eind juni 2015 vonden reeds 1951 van de ontslagen 2897 werknemers bij 
Ford Genk een nieuwe job, meestal in een technisch beroep en aanverwant aan hun 
recente beroepservaring. 

Anderzijds zien we ook dat zo’n collectief ontslag voor een aantal werknemers van 
Ford Genk het moment is om hun loopbaan een andere wending te geven en bewust 
een totaal andere job zoeken, veelal via een herscholing. Eind mei 2015 deden reeds 
229 van hen een opleidingsvraag of volgden een opleiding in de zorg. Ook de cluster 
transport & logistiek is populair met ruim 300 opleidingsaanvragen. VDAB 
registreerde ook 141 aanvragen en opleidingen in hout of bouw en 108 aanvragen 
voor opleiding tot administratief bediende of medewerker in retail of ICT. In de 
cluster industrie werden reeds 135 opleidingsaanvragen behandeld.

6. De 50-55 jarigen worden begeleid zoals alle andere werkzoekenden, met extra 
aandacht voor competentieversterking en werkplekleren. Om een gepast 
begeleidingsaanbod voor 55+ en SWT uit te bouwen is het momenteel wachten op 
de krijtlijnen van het federale kader dat hierrond wordt uitgewerkt.

7. VDAB volgt een aantal kerncijfers strikt op. Via de studie schoolverlaters vernemen 
we elke jaar welke profielen op de arbeidsmarkt komen. Dit jaar konden we daaruit 
concluderen dat het aantal technische geschoolde schoolverlaters uit TSO en BSO 
snel blijft dalen dus dat we de komende jaren maximaal op het STEM-actieplan 
moeten blijven inzetten.
VDAB volgt ook het eigen opleidingsaanbod nauwgezet op naar aantallen en 
uitstroomresultaten, zodat ze snel kunnen inspelen op de veranderende vraag op de 
arbeidsmarkt. 


