
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 519
van ELISABETH MEULEMAN
datum: 24 juli 2015

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

Gewoon onderwijs  -  Zorgondersteuning

Door het M-decreet zullen heel wat kinderen die vroeger in het buitengewoon onderwijs 
zouden zitten, in het gewoon onderwijs terechtkomen. Het M-decreet handelt vooral over 
de specifieke onderwijsbehoeften van deze kinderen. Ook Gon- en Ion-ondersteuning 
(gon: geïntegreerd onderwijs; ion: inclusief onderwijs) wordt vanuit een 
onderwijsbehoefte aan kinderen toegekend. In het buitengewoon onderwijs gaat de 
ondersteuning veel breder. Daar wordt niet alleen een oplossing gezocht voor 
onderwijsbehoeften, maar is bijvoorbeeld ook kinesitherapie en logopedie beschikbaar.

De vraag rijst hoe we de expertise uit het buitengewoon onderwijs naar het gewoon 
onderwijs kunnen brengen, om zo op maat voor elk kind ondersteuning te geven. 
Daarom is het ook belangrijk te bekijken wat er met de niet-onderwijsondersteuning 
gebeurt in het buitengewoon onderwijs, en hoe die expertise kan worden meegenomen 
naar het gewoon onderwijs.

1. Hoeveel paramedische, medische, sociale, psychologische en orthopedagogische 
ondersteuning wordt er gegeven in het buitengewoon onderwijs? Wat was het totale 
budget daarvoor de voorbije vijf schooljaren, en hoeveel FTE’s (fulltime equivalent) 
zijn dat? 

2. Wordt er in het gewoon onderwijs reeds in budget voorzien voor dit soort 
ondersteuning? Hoeveel en hoeveel FTE’s?

3. Directies in het gewoon onderwijs werven vooral leerkrachten aan. Als er door het M-
decreet minder leerlingen naar het buitengewoon onderwijs gaan, dan krijgt het 
gewoon onderwijs de vrijgekomen middelen, via de waarborgregeling. 

Op welke manier zal dit budget worden aangewend? Zal de minister een systeem op 
poten zetten waarbij gewone scholen (of scholengroepen/scholengemeenschappen) 
ook worden gestimuleerd om logopedisten/kinesisten/psychologen aan te werven? 
Hoe? 

4. Hoe wil de minister een brug slaan met Welzijn, om in steun op maat voor kinderen 
in het gewoon onderwijs te voorzien, niet enkel onderwijsondersteuning? Wordt 
hierover reeds overleg gepleegd, bijvoorbeeld om de PAB’s vaker aan te wenden voor 
inclusief onderwijs?
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ANTWOORD
op vraag nr. 519 van 24 juli 2015
van ELISABETH MEULEMAN

1. Hieronder worden er per schooljaar het aantal BFT’s en de loonkost opgegeven van 
de personeelsleden die paramedische, medische, sociale, psychologische en 
orthopedagogische ondersteuning geven in het buitengewoon kleuteronderwijs, 
buitengewoon lager onderwijs en het buitengewoon secundair onderwijs.

BFT = budgettaire fulltime equivalent.

In deze berekening zijn zowel de titularissen van een betrekking (vastbenoemde en 
tijdelijke personeelsleden in openstaande plaatsen) als de vervangers inbegrepen.

De personeelsleden met een terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen werden niet meegenomen.

Schooljaar 2010-2011

hs
Omschrijving 

hoofdstructuur BFT loonkost

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 19,81 722.742,00

221
buitengewoon lager 
onderwijs 1.918,64 80.761.573,93

321
buitengewoon secundair 
onderwijs 667,56 28.061.622,99

Totaal  2.606,01 109.545.938,93

Schooljaar 2011-2012

hs
Omschrijving 

hoofdstructuur BFT loonkost

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 18,64 686.493,45

221
buitengewoon lager 
onderwijs 1.961,42 84.905.781,30

321
buitengewoon secundair 
onderwijs 703,94 30.338.737,02

Totaal 2.684,00 115.931.011,78



Schooljaar 2012-2013

hs
Omschrijving 

hoofdstructuur BFT loonkost

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 17,22 640.107,37

221
buitengewoon 
lager onderwijs 1.985,13 87.889.746,54

321

buitengewoon 
secundair 
onderwijs 724,19 31.862.066,07

Totaal 2.726,54 120.391.919,99

Schooljaar 2013-2014

hs
Omschrijving 

hoofdstructuur BFT loonkost

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 20,29 776.609,58

221
buitengewoon lager 
onderwijs 2.029,79 91.385.368,76

321
buitengewoon secundair 
onderwijs 792,35 35.089.721,29

Totaal  2.842,43 127.251.699,63

Schooljaar 2014-2015

hs Omschrijving 
hoofdstructuur BFT loonkost

121 buitengewoon 
kleuteronderwijs 22,01 897.913,85

221 buitengewoon 
lager onderwijs 2.111,18 97.569.354,41

321
buitengewoon 
secundair 
onderwijs

860,27 39.043.825,01

Totaal  2.993,45 137.511.093,28

2. Paramedische, medische, sociale, psychologische en orthopedagogische 
ondersteuning is niet structureel voorzien in de omkadering van scholen voor gewoon 
onderwijs. Binnen de functie van zorgcoördinator kunnen wel mensen met een 
andere dan een onderwijsopleiding, tewerk gesteld worden. 
Indien paramedici in de functie van zorgcoördinator werken blijft nog de vraag of ze 
die geheel of gedeeltelijk als paramedicus invullen, gelet op de 3 opdrachten van de 
zorgcoördinator (leerlinggericht, leerkrachtgericht en coördinatie van de zorg op 
school).
Ik verwijs hiervoor naar het antwoord op schriftelijke vraag 391 van 2 maart 2012.

ZORGCOÖRDINATOREN BASISONDERWIJS SCHOOLJAAR 2014-2015

De scholengemeenschap ontvangt een puntenenveloppe zorg. Er moet minstens 
90% van de punten van deze puntenenveloppe verdeeld worden over de 



verschillende scholen die behoren tot de scholengemeenschap. De overige 10% mag 
aangewend worden op het niveau van de scholengemeenschap. Van deze 
percentages kan men lokaal - na akkoord in het bevoegd lokaal comité - afwijken. In 
uitvoering van CAO VIII is het de bedoeling dat de puntenenveloppe maximaal naar 
het niveau van de scholen doorvloeit ten einde werkdrukverlaging te realiseren voor 
de leerkrachten die zich ondersteund voelen door deskundige zorgcoördinatoren. 
Daarom moet er zeker aandacht geschonken worden aan het feit dat de 
puntenenveloppe in de eerste plaats besteed dient te worden aan hulp aan leerlingen 
en leerkrachten.

Resultaat BFT’s en loonkost zorgcoördinatoren basisonderwijs schooljaar 
2014-2015

Op basis van de personeelsdatabanken werden de volgende BFT’s en loonkost voor 
zorgcoördinatoren in het basisonderwijs per hoofdstructuur berekend voor het 
schooljaar 2014-2015 : 

Schooljaar 2014-2015 zorgcoördinatoren 
basisonderwijs

hs
Omschrijving 
hoofdstructuur BFT loonkost

111 gewoon kleuteronderwijs 259,91 12.369.095,62

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 0,03 1.152,51

211 gewoon lager onderwijs 1.560,24 75.250.298,31

221
buitengewoon lager 
onderwijs 7,96 400.669,26

Totaal  1.828,14 88.021.215,70

Binnen het GON kan de begeleiding ook ingevuld worden door paramedici. Dat zien 
we ook uit onderstaande gegevens.

Op basis van de personeelsdatabanken werden de volgende BFT’s en loonkost voor 
GON berekend voor het schooljaar 2014-2015 : 

Schooljaar 2014-2015 GON (geïntegreerd onderwijs)

hs
Omschrijving 
hoofdstructuur BFT loonkost

121
buitengewoon 
kleuteronderwijs 70,37 3.243.986,20

221
buitengewoon lager 
onderwijs 790,55 35.876.771,91

321
buitengewoon secundair 
onderwijs 534,09 24.125.675,42

 Totaal  1.395,01 63.246.433,53

BFT = budgettaire fulltime equivalent.

In deze berekening zijn zowel de titularissen van een betrekking (vastbenoemde en 
tijdelijke personeelsleden in openstaande plaatsen) als de vervangers inbegrepen.

De personeelsleden met een terbeschikkingstelling wegens persoonlijke 
aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen werden niet meegenomen.



In deze resultaattabel zijn alle personeelscategorieën opgenomen. Het GON-pakket 
kan aangewend worden voor de oprichting van een betrekking in een ambt van 
onderwijzend personeel of in een ambt van het paramedisch, medisch, sociaal, 
psychologisch en orthopedagogisch personeel. Het schoolbestuur/De inrichtende 
macht beslist jaarlijks over de aanwending van de GON-lestijden/lesuren of uren uit 
het GON-pakket.

Het is daarom nuttig om ook de resultaten te hebben per HS en per 
personeelscategorie.

Schooljaar 2014-2015 GON (geïntegreerd onderwijs)
hs ko_pers_cat BFT Loonkost

121
BESTUURS- EN 
ONDERWIJZEND PERSONEEL 66,74 3.093.730,81

121 PARAMEDISCH PERSONEEL 3,44 142.238,37
121 PSYCHOLOGISCH PERSONEEL 0,18 8.017,02

221
BESTUURS- EN 
ONDERWIJZEND PERSONEEL 491,60 22.776.652,13

221 MEDISCH PERSONEEL 0,50 32.761,82
221 PARAMEDISCH PERSONEEL 268,39 11.577.050,89
221 PSYCHOLOGISCH PERSONEEL 27,68 1.389.477,76
221 SOCIAAL PERSONEEL 2,38 100.829,31

321
BESTUURS- EN 
ONDERWIJZEND PERSONEEL 495,71 22.447.519,94

321 PARAMEDISCH PERSONEEL 27,09 1.138.958,48
321 PSYCHOLOGISCH PERSONEEL 9,90 486.111,28
321 SOCIAAL PERSONEEL 1,39 53.085,71
Totaal  1.395,01 63.246.433,53

3. De vrijgekomen middelen van de waarborgregeling blijven verankerd in het 
buitengewoon onderwijs maar de aanwending ervan gebeurt in het gewoon 
onderwijs. De verdere uitvoering van de pre-waarborgregeling zal een zicht geven op 
de wijze waarop de vrijgekomen middelen aangewend worden. Vanaf 1 september 
2015 worden 2.346 lestijden onderwijzend personeel en 2.174 uren paramedische, 
medische, sociale, psychologische en orthopedagogische ondersteuning ingezet in 
het gewoon basisonderwijs. Die inzet gebeurt om samen met de leraren gewoon 
onderwijs, sterker te worden op de klasvloer in het onderwijs aan leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften. Het gaat dus over het op een andere wijze inzetten 
van personeelsleden buitengewoon onderwijs. Er wordt niet voorzien in de 
mogelijkheid van gewone scholen om zelf logopedisten en andere paramedici aan te 
werven in het kader van de waarborgregeling M-decreet.

4. Er wordt vanaf september 2015 een structureel overleg opgestart tussen de beide 
kabinetten en administraties om dossiers die op het beleidskruispunt van onderwijs 
en welzijn zitten, te bespreken.


