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Kinderopvang  -  Vrijstelling van arbeidsprestatie

Binnen de welzijnssector zijn er voor werknemers vanaf 35 jaar arbeidsvrijstellingsdagen. 
De werknemers binnen de leeftijdsgroep 35-45 dagen krijgen 5 dagen arbeidsvrijstelling, 
binnen de leeftijdsgroep 45-49 jaar 12 dagen, binnen de leeftijdsgroep 50-54 jaar 24 
dagen en vanaf de leeftijd van 55 jaar zijn dat 36 dagen.

1. Hoeveel arbeidsvrijstellingsdagen waren er in de kinderopvang voor de leeftijdsgroep 
35-45 jaar in de openbare en de private sector in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013, 
telkens opgesplitst per jaar en wat was de kostprijs opgesplitst per sector en per jaar?

2. Hoeveel arbeidsvrijstellingsdagen waren er in de kinderopvang voor de leeftijdsgroep 
45-49 jaar in de openbare en de private sector in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013, 
telkens opgesplitst per jaar en wat was de kostprijs opgesplitst per sector en per jaar?

3. Hoeveel arbeidsvrijstellingsdagen waren er in de kinderopvang voor de leeftijdsgroep 
50-54 jaar in de openbare en de private sector in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013, 
telkens opgesplitst per jaar en wat was de kostprijs opgesplitst per sector en per jaar?

4. Hoeveel arbeidsvrijstellingsdagen waren er in de kinderopvang voor de leeftijdsgroep 
vanaf 55 jaar in de openbare en de private sector in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013, 
telkens opgesplitst per jaar en wat was de kostprijs opgesplitst per sector en per jaar?

5. Wat is de kostprijs van de vervanging die nodig is om het zorg te garanderen tijdens 
de arbeidsvrijstellingsdagen in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013 voor de leeftijdsgroep 
35-45 jaar, 45-49 jaar, 50-55 jaar en +55 jaar, opgesplitst per jaar en per 
leeftijdsgroep? En hoeveel van deze kostprijs is er inderdaad uitgekeerd aan de 
organisatoren in de kinderopvang opgesplitst per jaar en per sector?

6. Wat zal tegen 2020 de bijkomende kostprijs voor de VAP-dagen (vrijstelling van 
arbeidsprestatie) zijn voor de organisatoren die zich vandaag op T2b-niveau van 
subsidiëring bevinden.
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1 - 6. Kind en Gezin heeft hierover geen detailmatige gegevens. Kind en Gezin beschikt 
enkel over het aantal gesubsidieerde voltijdse equivalenten die jaar na jaar in de 
respectievelijke leeftijdscategorieën vallen, zoals opgegeven door organisatoren in 
functie van de jaarlijkse registraties. Of ze dan effectief gebruik maken van deze 
arbeidsvrijstellingsdagen, hoeveel arbeidsvrijstellingen daaruit volgen, in welke 
mate dit leidt tot vervanging en welke kostprijs hieraan is verbonden: 
daar hebben we op dit ogenblik geen zicht op.


